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Bu Yasa, Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz
Universitesi Kurulus (Degisiklik) Yasas1 olarak isimlendirilir
ve asagida “Esas Yasa” olarak anilan Kuzey Kibris Egitim
Vakfi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasiyla
birlikte okunur.

Esas

Yasanin
2.°nci
maddesinin
degistirilmesi

(1)

Esas Yasa, 2'nci maddesinde yer alan " Akademik Personel "
tanimindan hemen sonra agagidaki "Akademik Y11” tanimi
konmak suretiyle degistirilir:

“Akademik Y11, Toplamda en az 160 isgiiniinii kapsayan dénemler

ile zorunlu olmayan Yazokulu donemini kapsayan egitim-Ogretim
(ders) y1lim anlatir.”

)

Esas Yasa, 2'nci maddesinde yer alan " Cumhurbagkani "
tanimindan hemen sonra agagidaki "Devamli Personel”
tanim1 konmak suretiyle degistirilir:

“Devamh Personel”, Universite’de kesintisiz en az 6 (alt1) yil tam
zamanlt sézlesmeli olarak ve {iniversitenin belirledigi performans
degerlendirme kriterlerine gére basarili hizmet vermis akademik
veya yoOnetsel personelin, herhangi bir sdzlesmeye gerek
duyulmaksizin, bu Yasa kurallarma bagl olarak, Universite’de
devamli personel olarak ¢aligmalarina olanak veren, ancak Strekli
(Muvazzaf-Tekaiidiyeli) Personel kapsamina girmeyen, bir
istihdam seklini anlatir.”

3)

Esas Yasa, 2'nci maddesinde yer alan " Universite "
tanimindan hemen sonra asagidaki "Universite
Ombudsmanlig1” tanim1 konmak suretiyle degistirilir:
“Universite Ombudsmanhg1”, 6grencilerin, 6gretim
elemanlarinin ve yonetsel personelin Universite’deki bireysel
hak ve ¢ikarlariin ihlali konusunda bireysel bagvurularini
degerlendirmek; Universite icinde, keyfi, dzensiz, kaprisli
davranis ve uygulamalar ile thmal veya yasa dis1 uygulamalar
konusunda yonetimi uyarmak ve bu tiir uygulamalarin
onlenmesinde yonetime yardimci olmak icin kurulan ve
Universite Ombudsmani ve Senato’nun Dilekge ve Itiraz
Komisyonu’ndan olusan organi anlatir.”

Esas

Yasanin
3.’ncii
maddesinin
degistirilmesi

Esas Yasa, 3'ncli Maddesinin (2)'inci fikrasi kaldirilmak ve
yerine asagidaki yeni (2)'inci fikra konmak suretiyle
degistirilir:

“(2) Vakfin amaci; merkezi Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde olmak tizere, Yiiksekdgretime
yonelik faaliyette bulunacak Universite ve diger
egitim kurumlar1 agmak, bu kurumlara bagli olarak
arastirma ve uygulama birimleri olusturmak, agmis
oldugu kurumlara mali kaynak yaratmak i¢in doner
sermayeli isletmeler kurmak, Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun uygun gérmesi halinde Okul Oncesi
Egitim, Ilkogetim, Ortadgretim Kurumlar1 agmak ve




Yasa’nin 6ngordiigli diger amaglari

gergeklestirmektir.”

Esas Esas Yasa, 4'ncii Maddesinin (1)'inci fikras1 kaldirilmak ve

I’,‘saf_‘“‘ yerine asagidaki yeni (1)'inci fikra konmak suretiyle

 ddesinin degistirilir: o

degistirilmesi “(1) Vakfin amacina uygun olarak, egitim-6gretim,
arastirma ve standartlasma calismalarinda bulunan;
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel iliskilerin gelismesine
yardimci1 olarak Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nin diinya uygarlig1 i¢cinde saygin bir
yer almasina ve bu amagcla calisirken toplum
yararina diger dogal kazanglarin saglanmasina
yardimci1 olan ve bu Yasa’nin 6ngordigii diger
amaglar gergeklestirmek tizere, tiizel kisilige ve bu
Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde 6zerklige sahip, Dogu
Akdeniz Universitesi kurulur. ”

Esas Esas Yasa, 5'inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki

;{f'saf““ yeni 5'nci madde konmak suretiyle degistirilir:

rr;alzjc(;esinin . (1) Vakif Yoneticiler Kurulu, Bakanlar Kurulu’nun

degistirilmesi onerecegi 2 (iki) iiye, Universite Senatosu’nun Universite

()

3)

(4)

disindan onerecegi 3 (ii¢) iliye, KKTC Cumhuriyet
Meclisi’nin 6nerecegi 1 (bir) iiye ve Yiiksek Adliye
Kurulu’nun onerecegi 1(bir) iiye olmak iizere,
Cumhurbaskam tarafindan atanan 7 (yedi) iiyeden olusur.
Cumhurbagkan1 Bakanlar Kurulu veya KKTC Cumhuriyet
Meclisinin 6nerdigi liyelerden birini Baskan olarak atar. Vakif]
Yoneticiler Kurulu iiyeleri yapacaklar1 ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan yardimcisi secer. Baskan, Baskan
Yardimcisi ve tiyelerin normal gorev siireleri 6 yildir. Ancak,
atamalarda, tiyelerinin iigte birinin iki yilda bir yenilenmesine
olanak verecek gerekli 6nlemler alinir,

Gorev siiresi dolan bagkan, bagkan yardimcist ve
iiyeler, yeniden secilip atanabilirler. Yenileri atanip goreve
baglayincaya kadar, herhangi bir yasal veya fiziki bir engel
veya sakinca bulunmamasi halinde, mevcut baskan, bagkan
yardimcisi ve iiyeler gorevlerine devam ederler.

Bagkan, bagkan yardimcis1 ve iiyeler, atandiklar1 usiile uygun
olarak ve yazili gerekce gosterilmek suretiyle, gorev siireleri
dolmadan da goérevden aliabilirler. Vakif Yoneticiler Kurulu
Bagkan, baskan yardimcisi ve iiyelerinin gérevden alinmasina
iligkin gerekgeler ile usiil ve esaslar, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanan “Vakif Yéneticiler Kurulu Toplanma,
Karar Alma ve Calisma Esaslar Tiiziigii”nde agiklikla
belirtilir.

Normal gorev siiresi dolmadan, herhangi bir nedenle
gorevden alinan veya gorevden ayrilan bagkan, baskan
yardimcisi veya liyenin yerine atananlar, yerine atandiklari
kisinin siiresini tamamlar. Bosalan iiyelikler, en ge¢ bir ay
igerisinde ve bu maddenin (1)’inci fikrasindaki usiile uygun
olarak, atama yapilmak suretiyle doldurulur.”




Esas

Yasanin

7. nci
maddesinin
degistirilmesi

“7.

Esas Yasa, 7'inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 7'nci madde konmak suretiyle degistirilir:

(1) Vakaf Yoneticiler Kurulu’nun, Vakfin en yiiksek karar organi
olarak, gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

(1

)

Vakfa bagh olarak kurulan, Universite’nin, iiniversite-
oncesi egitim kurumlar1 ile diger doner sermayeli
isletmelerin genel yoOnetim, gozetim ve denetimini
yiirlitmek; bu amagla yonetim kurulu veya kurullar
olusturmak,

Vakfa ait taginir ve tasinmaz mallarin yonetim, gézetim
ve denetiminden sorumlu en yiiksek karar organi olarak
gorev yapmak; Bina ve arazi satinalinmasina,
kiralanmasma karar vermek ve gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak veya bunlara onay vermek;

Egitim Vakfi’na yurt i¢inden ve disindan yapilacak her
tiirlii taginir ve taginmaz hibe ve yardimlart kabul etmek ve
bunlar iizerinde tasarrufta bulunmak; gerektiginde bunlarin
kullanimina iliskin diizenlemeleri yapmak ve fon kurmak;

Vakfa bagli tiim kurum ve isletmelerin idari ve mali i¢
denetimlerini gerceklestirmek {izere, bir Denetleme
Kurulu olusturmak; ve yapilacak denetimlere iliskin
icerik, kural, 6lciit, yontem ve esaslar1 diizenleyen bir
tiiziik yapmak;

Vakfa bagl kurulan iiniversite ve tliniversite oncesi egitim
kurumlarinda egitim géren 6grencilerin daha iist diizeyde
egitim ve Ogrenim gormelerini saglamak igin yapilacak
burs ve nakdi yardima iliskin ilke, kosul ve esaslar
belirlemek;

Universite Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
Universite Biitgesi, Universite Oncesi Egitim Kurumlar
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Universite Oncesi
Egitim Kurumlar1 Biitcesi ile Vakfin ve Vakfa bagh
diger doner sermayeli isletmelere ait biitceleri, kendi
goriis ve onerileri ile Bakanlar Kurulu onayima sunmak;

Universite  Yonetim Kurulu tarafindan {iniversite
ogrencileri i¢in Onerilen yillik ogretim {icretleri ile
Universite Oncesi Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu
tarafindan iiniversite Oncesi egitim kurumlar dgrencileri
icin Onerilen yillik 6gretim ticretlerini onaylamak;

Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan yillik/periyodik
denetim raporlarim1  degerlendirmek; bu raporlarin
sonuclarina gore ve denetimlere ilisgkin mevzuat
uyarinca, gerekli kararlart olusturmak ve Onlemleri
almak; gerektiginde, genel denetim raporlarina dayali
olarak, Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu ve Sayistay
Bagkanlig1’n1 bilgilendirmek;

Bu Yasa’da ongoriilen tiiziikleri, Vakfin genel hedef ve
amaglarma uygunluguna iliskin goriisleri ile birlikte,
Bakanlar Kurulu onayina sunmak;

Vakfin ve diger Vakfa bagli kurum ve isletmelerin
ekonomik siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve etkinlik i¢inde




(K)

(L)

(M)

(N)

(O)

(P)

islevlerini yerine getirmeleri yoniinde gerekli plan,
program ve politikalar1 gelistirmek; bu etkinlikleri
olanakli kilacak veya destekleyecek mali kaynak
saglamak/kaynak yaratilmasi i¢in ¢aligmak;

Vakfin, bagl kuruluslarmin ve Universite’nin amaclarini
gerceklestirmek tizere gelir getirici alternatif Onlemler
gelistirmek; bu amagla doner sermaye isletmeleri kurmak;
verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak;.

Doner sermayeli isletmelerinin kadro ihtiyaglarim
belirlemek; bu isletmelerin  yonetici ve diger
personelinin atamalarim1 yapmak; gorev ve calisma
kosullart ile 6zlik haklarint belirlemek; bu amacla bir
Déner Sermayeli Isletmeler Tiiziigii yapmak;

Universite Oncesi Egitim Kurumlar1Yénetim Kurulu
Bagkanini ve iiyelerini atamak; Universite Oncesi Egitim
Kurumlart Yonetim Kurulu’'nun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile ¢aligma esaslarin1 belirlemek; bu
amacla, Universite
Oncesi Egitim Kurumlar1 Tiiziik ve Yonetmelikleri de
dahil, gerekli diizenlemeleri yapmak;

Universite  Oncesi Egitim Kurumlar1  Ydnetim
Kurulu'nun goriis ve 6nerilerini alarak, iiniversite 6ncesi
egitim kurumlarina ait yonetsel ve egitmen personel kadro
gereksinimlerini  saptamak; bu kadrolara atanacak
personelin nicelik ve nitelikleri, 6zliik haklari, gérev ve
sorumluluklari, atama ve yiikselmeleri ile disiplin
islemleri, yetkileri, hak ve yilkiimliliikleri, aylik ve
ddeneklerini diizenlemek iizere tiiziik yapmak; Universite
Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ve yonergeleri onaylamak;
Vakfin, tiniversitenin, tiniversite dncesi egitim kurumlari
ile diger doner sermayeli isletmelerin, misyon ve
amaglart dogrultusunda islevlerini siirdlirmeleri ve
gelismeleri i¢in kaynak yaratmak ve
Vakaf Sekreteryasi’na ait kadro gereksinimlerini
saptamak; bu kadrolara atanacak personelin nicelik
ve nitelikleri, 6zliik haklari, gérev ve sorumluluklari,
atama ve yiikselmeleri ile disiplin islemleri, yetkileri,
hak ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6deneklerini
diizenlemek tlizere tiiziik yapmaktir.

(2) Vakif Yoneticiler Kurulu’nun, mali ve yonetsel konularda
Universite’nin de en yiiksek diizeyde karar organ1 olarak,
Universite’ye iliskin diger gérev, yetki ve sorumluluklar
ise sunlardir.

(A) Rektor tarafindan, KKTC, yabanci devletler veya

(B)

kurumlar, uluslararas1 kuruluslar ve yerel veya yabanci
iiniversiteler ile Dogu Akdeniz Universitesi arasinda,
Senatonun Onerisiyle yapilacak protokol ve antlagsmalari
onaylamak;

Universite i¢inde fakiilte, boliim, enstitii, uygulama ve
aragtirma merkezi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
kurulmasina, birlestirilmesine, boliinmesine veya




kapatilmasina iligkin senato Onerilerini karara baglamak;

(C)  Universite Rektdriince hazirlanan yillik faaliyet raporunu
goriismek ve karara baglamak;

(D)  Universite’de uygulanacak segimlere iligkin esaslari
diizenleyen Tiiziik uyarinca segilen Rektor, Dekan,
Yiiksekokul, Hazirlik Okulu ve Enstitii miidiirlerinin
atama islemlerini yapmak;

(E) Rektoriin 6nerdigi Rektor Yardimeilar: ve Genel
Sekreter’in atama islemlerini yapmak;

(F) Kadro Tiiziiklerine ve Universite Y6netim Kurulu
kararlarina dayali olarak, Rektor’iin
onerdigi Universite’nin dgretim elemanlari ile yonetsel
personelinin ve yonetsel Personel kadrosundaki
yoneticilerin ilk atamalarini ve gérevden alinmalarim
onaylamak; bu atamalara iliskin s6zlesme esaslarini
belirlemek;

(G) Kadro Tiiziiklerine ve Universite Yénetim Kurulu
kararlarina dayah olarak, Universitenin ihtiyaclarin
karsilamak tizere, KKTC uyruklu olmayan personelin
istihdamina yonelik maag ve/veya iicretler ile gorev, siire
ve kosullarmi, hak ve yiikiimliiliiklerini iceren sézlesme
esaslarini saptamak;

(H)  Universitenin yénetsel ve akademik kadrolar ile bu
kadrolara atanacak personelin nicelik ve nitelikleri, 6zlitk
haklar1, gérev ve sorumluluklari, atama ve yiikselmeleri
ile disiplin islemleri, yetkileri, hak ve yiikiimliiliikleri,
aylik ve ddeneklerini diizenlemek iizere Universite
Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan hazirlanan kadro ve
calisma tiiziiklerini onaylamak;

()  Bu Yasa gereklerine uygun olarak; Senato tarafindan
hazirlanacak Universite’nin stratejik eylem planlarint
onaylamak;

(9  Universitenin yerli ve yabanci 6grenci kabuliine ve
olanaklar dl¢iisiinde yabanci 6grenci oraninin
artirllmasina yonelik 6nlem ve politikalari saptamak ve
uygulanmasini gézetmek ve denetlemek;

(K) Universitenin, her tiirlii mal ve hizmet alimina iligkin ihale
ve sozlesme kosullarini diizenleyen tiiziik veya
yonetmelikleri onaylamak;

(L) Bu Yasave KKTC Yiiksekogretim Yasasi ile Vakif
Yoneticiler Kurulu’na verilen diger gorevleri
yapmaktir.

(3) Vakaf Yoneticiler Kurulu, mali konulardaki tiim gorev ve
yetkilerini, Bakanlar Kurulu’ndan gegen biitce esaslari
cercevesinde kullanir. Bu ¢ergevede, biitge dis1 harcama
yapilamaz ve taahhiide girilemez. Tiim biit¢e uygulamalari
Sayistay denetimine tabidir. ”

Esas
Yasaya
yeni 7 A
Maddesi
eklenmesi

“Yetki Devri

Esas Yasa, 7'nci maddesinden hemen sonra asagidaki yeni 7
A maddesi eklenmek suretiyle degistirilir:

7A. (1) Vakif Yoneticiler Kurulu, karar ve ita yetkisini uygun
gordiigii olciide ve siirelerle, Universite, tiniversite oncesi




egitim kurumlar1 yonetim kurullarina ve doner sermayeli
isletmelerin  yiirlitme  kuruluna devredebilir.  Yetki
devrinde asagidaki ilke ve kosullar gecerlidir.

(A)

(B)

©)

(D)

(2) Devredilen yetkiler, Vakif Yoneticiler Kurulu’nun
alacagi gerekgeli kararla geri alinabilir. Ongériilen
gerekeeler, dayanagmi bu Yasa’da belirlenen
hiikiim ve esaslardan almak zorundadir.”

Vakif Yoneticiler Kurulu, bu Yasa ile kendisine
verilen Universite’ye iliskin gorev ve yetkileri;
yetkinin siire ve simrlarini, kosul ve esaslarni
belirtmek suretiyle, alacagi kararlarla, Universite
Yonetim Kurulu’na, devredebilir.
Yetki devredilirken, verimlilik ve etkinligin
artirilmasi; programlanmis islerin zamaninda ve
aksatilmadan yirtitiilmesi ve yerine getirilmesi;
Biitce uygulamasina iligkin kural ve smurlar
icerisinde kalinmasi; sunulan hizmet kalitesinin
artirllmasi; pratik, esnek, seffaf ve denetlenebilir bir
uygulama diizeni igerisinde, mal ve hizmet akisinin
kesintisiz kilinmast ilkeleri gozetilir.

Devralinan ve devredilen yetkiye iligkin gorev ve
sorumluluklarin agiklikla tanimlannis olmasi; ve
ongoriilen  sorumluluklara paralel yetkilendirme
yapilmasi esastir.

Universite Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netim
Kurulu ve Déner Sermayeli Isletmeler Yiiriitme
Kurulu'na yetki devri yapilirken de yukarida
siralanan esaslar gecerlidir.

Esas

Yasanin
12°nci
maddesinin
degistirilmesi

Esas Yasa, 12,nci Maddesinin (2)'inci ve (6)’nc1 fikralar
kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (2)'inci ve (6)’nc1
fikralar konmak suretiyle degistirilir:
“(2) (A) Rektor, tniversitenin iginden veya disindan basvuran
profesor adaylar arasindan;
iiniversitede en az bir y1l goérev yapmig tam zamanli,

(a)
(b)

(©)

(d)

tarafindan secilir ve Vakif Yoneticiler Kurulu
tarafindan 4(dort) yillik bir siire i¢in atanir.

(B) Bir 6gretim tiyesi en ¢ok iki defa rektor secilebilir.”
“(6) Rektor, bir suc isleme, gorevi kotiiye kullanma veya
yapmama veya gorevi yapmasina engel olacak bir saghk

nedeni

tiim &gretim lyeleri, her oy bir puandir.
Tam zamanh 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
her oy, iiniversitedeki 6gretim iiyeleri sayisinin
ogretim gorevlisi ve okutman sayis1 toplamina
boliimiiniin yiizde 12’si agirhgindadir.

Tam zamanh yonetsel personel her oy,
iiniversitedeki  6gretim iiyeleri sayisimn
yonetsel personel sayisi boliimiiniin yiizde 6’si
agirhgindadir.

Fakiilte/Okul kurullarina katilan lisansiistii ve
lisans 6grenci temsilcileri,

bulunmasi halleri disinda, siiresi




tamamlanmadan gorevden alinamaz. Bu hallerde, Senato
iiye tam sayisinin en az Ug¢te iki ¢ogunlugunun Onerisi ve
Vakif Yoneticiler Kurulu {iye tam sayisimin en az iicte
ikisinin oyuyla ve yazili gerek¢e gosterilmek kaydiyla,
gorevden alinabilir. Bu konuyla ilgili yapilacak Senato ve
Vakif Yoneticiler Kurulu toplantilarina Rektor katilamaz.
Rektor’iin - hangi gerekcelere dayali olarak gorevden
almabilecegi atama kararinda aciklikla belirtilir ve
belirtilenler disinda baska bir gerekce ile gorevden
alinamaz.”

Esas

Yasanin
13’ncii
maddesinin
degistirilmesi

“13.

Esas Yasa, 13'ncii maddesi kaldirilmak ve yerine agagidaki
yeni 13'ncii madde konmak suretiyle degistirilir:

Rektdr, Universite’nin ve bagli birimlerin en iist diizeyde
yoneticisi ve temsilcisidir. Gorev ve sorumluluklarimin yasal
ger¢evede ylritiilmesinden Vakif Yoneticiler Kurulu’na karsi
sorumludur. Rektoriin baslica, gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Vakif Yoneticiler Kurulu ve diger yetkili kurullarin kararlari
uyarinca, Universite’nin, bir biitiin olarak, kurulus ve galigma
amaglarim gergeklestirmek igin yonetme yetkisini kullanmak;

Universitenin kurum ve birimlerinin calisma kosullarini,
verimliliklerini, standartlarini, Akademik ve Yonetsel
Personelin etkinligini izlemek, denetlemek, 6zliik dosyalarini
tutturmak, is ve gorev tamimlarma gore is ve performans
degerlendirmelerinin  yapilmasini saglamak; bu konularda
Universite Yonetim Kurulu, Senato ve/veya Vakif Yéoneticiler
Kurulu’na sunulmak iizere, rapor ve oneriler hazirlamak;

Universite ¢alisanlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak,
performanslarmi  gelistirmelerini  saglamak icin gerekli
onlemleri almak;

Senato’ya, Universite Yonetim Kurulu'na ve gerektiginde
diger Universite Kurullarma baskanlik etmek; Universiteye
bagli birimler arasinda isbirligini, diizenli calismay1 ve
koordinasyonu saglamak;

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde
Universite’nin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Vakif Yoneticiler Kurulu'na ve
Senato’ya bilgi vermek;

Senato tarafindan hazirlanip Vakif Yoneticiler kurulu
tarafindan onaylanan Universitenin stratejik eylem planlarinin
uygulanmasini saglamak;

Universite  birimlerince  hazirlanip ~ sunulan  biitge
gereksinimlerini dikkate alarak, Universite Yonetim Kurulu
tarafindan biitiinlestirilen Universite Biitce tasarisini, yatirim
programlarint ve kadro ihtiyaglarimi, geregi icin Vakif
Yoneticiler Kurulu’nun goriis ve onayina sunmak;

Bakanlar Kurulu’nca onaylanarak yiiriirliige giren Universite
Biitgesi’nin ita amirligi gorevini yiiriitmek. Uygun buldugu
rektor yardimcilar1 ve Genel Sekreter ile ita yetKisini




paylasabilir;
(9)  Universite Ombudsmani1 tarafindan iletilen konulari

degerlendirmek, gerekli karar ve Onlemlerin alinmasini
saglamak;

(10) Universite’de kalite kiiltiiriiniin gelismesine 6nderlik etmek;
Universitenin ~ amag  ve  hedefleri  (Misyonu) igin
onemli/vazgecilmez kalite ve performans gostergelerinin
belirlenmesi, gelistirilmesi i¢in gerekli calismalart yaptirmak
ve lniversite mensuplarinin bilgisine sunmak;

(11) Egitim-6gretim ortamlarinin ve Universite yerleske alani
(kampusu) i¢inde yer alan her tiirlii tesis ve ¢evrenin bakimli,
hazir, saglikli ve giivenli kilinmasi ig¢in gerekli dnlemlerin
almmasini saglamak;

(12) Universitenin yurti¢inde ve yurt disinda etkin tanitimim1
yapmak; YODAK ve diger yiiksekogretim ve
akreditasyon kurumlar;, DAU mezunlari ve mezun
dernekleri ile meslek kuruluslar1 ve igverenlerle iyi
iligkiler, ¢ok yonlii iletisim ve isbirligi kurulmasini
saglamak;

(13) Siirdiirtilebilir bir ekonomik yap1 igerisinde, iniversite,
Ogrenci ve calisanlarinin basarisi, refah, huzur ve giivenligi
i¢in, disiplin 6nlemleri de dahil, gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak;

(14) Ihtiyag duyulmasi halinde ilgili birimlerin uygunluk
bildirimi ile, akademik ve diger personelin, kendi uzmanlik
alanina uygun, baska bir birimde gecici olarak
gorevlendirilmesini Universite Yonetim Kuruluna énermek;

(15) Vakif Yoneticiler Kurulu ve tiniversite ¢alisanlari arasinda
cift yonlii iletisimi saglamak;

(16) Vakif Yoneticiler Kurulu toplantilarina (oy hakki
olmaksizin) katilmak;

(17) Bu Yasa ve KKTC Yiiksekdgrenim Yasasi ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmak. ve yetkileri kullanmaktir.”

Esas

Yasaya

Yeni 13A Maddesi
eklenmesi

10.

“Genel Sekreter
Sec¢imi,

Atanmasi, Gorevden
Alinmasi, Gorev ve
Sorumluluklari

Esas Yasa, 13"lincii maddesinden hemen sonra asagidaki
yeni 13A maddesi eklenmek suretiyle degistirilir.

13A. (1) Universite Genel Sekreteri, Rektore bagli olarak
Universite’nin idari ve diger destek birimlerinin amiri
ve  Universite'nin  yazismalarindan sorumlu
yoneticisidir.

(2) Genel Sekreter, Universite’de en az lisans diplomasina
sahip ydnetsel personel arasindan, Universite’de tam
zamanli olarak gorev yapan yoOnetsel personel
tarafindan yapilan secimle belirlenir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, se¢imi kazanan aday1 en
¢ok bir hafta iginde dort yil i¢in genel sekreter olarak
atanmak iizere Vakif Yoneticiler Kurulu’na sunar. Bir




yonetsel personel en ¢ok ard arda iki kez genel
sekreter olarak secilebilir.

(4) Genel Sekreter, kendisine g¢alismalarinda yardimci
olmak tizere, yonetsel personel arasindan, en ¢ok 4 yil
icin, 1 (bir) Genel Sekreter Yardimcisi secer. Atama
Universite Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel
Sekreter Yardimcisi atandigi usiile uygun olarak stiresi
dolmadan gdrevden alinabilir. Genel Sekreterin
yoklugunda, yardimcisi kendisine vekalet etmek iizere
gorevlendirir. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi
halinde yerine yeni bir genel sekreter atanir.

(5) Genel Sekreter, siiresi tamamlanmadan, Universite
Yonetim Kurulunun 2/3 oyla alacag bir karar ve yazil
gerekce ile, Rektoriin Onerisi tizerine Vakif Yoneticiler
Kurulu tarafindan gorevden almabilir.

(6) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, gorev
siireleri sonunda, bagka bir goéreve atanmamissa,
Universite’deki bir 6nceki gérevine donerler.

(7) Genel Sekreter, “Yonetsel Personelin Kadro ve
Calisma Tiiziigli”’nde belirtilen gorev ve
sorumluluklarina ek olarak Universite Yonetim
Kurulu’nun toplant1 ve karar tutanaklariin diizenli
tutulmasindan; Vakif Yoneticiler Kurulu, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu’na sunulacak Rektérliik
onergelerinin diizenlenmesinden/hazirlanmasindan;
alman kararlarin Universite’deki ilgili yerlere
ulagtirilmasindan, yayinlanmasindan ve takibinden;
karar ve tutanaklarin arsivlenmesinden ve
Universitenin resmi evrak ve miihiiriiniin giivenceye
alinmasindan sorumludur.”

Esas

Yasanin
14’tincii
maddesinin
degistirilmesi

11.

“14.

Esas Yasa, 14'lincli maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 13'ncii madde konmak suretiyle degistirilir:

(1) Senato; Rektor’iin bagkanliginda, dekanlar, lisanstistii egitim
yapan enstitll miidiirleri, yiiksekokul ve Hazirlik Okulu
miidiirleri ile her fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Hazirlik Okulu’nda tam zamanli gérev yapan 6gretim
elemanlarinin kendi aralarindan sececekleri birer iiye ile
iiniversite genelinde tam zamanl gorev yapan; profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri yedi, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bes, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri {ig, 0gretim gorevlilerinin kendi
aralarindan segecekleri iki, okutmanlarin kendi aralarindan
sececekleri bir, lisansiistil egitim yapan enstitiilerin,
fakiiltelerin, yiiksekokullarm ve Hazirlik Okulunun
Ogrencilerinin kendi aralarindan segecegi birer iiyeden olusur.
Senato’nun secimle belirlenecek iiyeliklerine aday olabilmek
i¢in Universite’de en az iki yil tam zamanli gérev yapmis
olma kosulu aranir.




(2) Senato’nun secgimle belirlenen iiyelerinden, 6grenci
temsilcileri birer yillik, diger temsilciler ikiser yillik stire
icin secilirler. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden
secilebilirler.

(3) Senato iiyelerinin se¢imine iliskin diger usul ve esaslar,
Senato tarafindan hazirlanan “Sec¢im Tiiziigi” ile
belirlenir.

(4) Rektdr yardimeilari, Ogrenci Isleri Miidiirii ve Kiitiiphane
Miidiirii Senato toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilirler ve s6z alabilirler.

(5) Boliim baskanlari, giindemdeki konuya bagli olarak,
Senato Baskani’nin daveti ile Senato toplantilarina oy
hakki olmaksizin katilabilir ve soz alabilirler.

(6) Senato, her akademik donem basinda ve sonunda olmak
iizere, yilda en az 4 kez, Senato Baskani’nin ¢agrist
izerine toplanir. Toplant1 duyurular1 Senato Sekreteryasi
tarafindan yapilir.

(7) Senato, Senato Baskani’nin veya iiyelerinin {igte birinin
yazili istemi iizerine olaganiistli toplanttya ¢agrilabilir.
Olaganiistii toplantinin en geg 15 giin icerisinde
gerceklesmesi esastir.

(8) Senato’nun toplanma sekli, ¢alisma diizeni, olagan
toplanma yeter sayisi, olaganiistii toplanti sekli, karar
tiirleri, s6z ve karar alma usulleri ve oylama sistemi ile
ilgili kural ve esaslar, Senato tarafindan hazirlanan ve
Vakif Yoneticiler Kurulu onay ile yiirtirliik kazanan,
“Senato Igtiiziigii"yle belirlenir.”

Esas

Yasanin
14A’mmc1
maddesinin
degistirilmesi

12.

“14A.

Esas Yasa, 14A'inc1 maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 14A'mc1 madde konmak suretiyle degistirilir:

(1) Universite Yonetim Kurulu, yonetsel ve mali konularda
karar alan bir organ olup asagidaki asagidaki sekilde
olusur:

A. Universite Yonetim Kurulu, Rektdriin baskanliginda,
dekanlar, lisansiistii egitim yapan enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri, Hazirlik Okulu miidiirii, Genel
Sekreter, Universitedeki dgretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri {i¢ liye, 0gretim gorevlileri ve
okutmanlarin kendi aralarindan segecekleri bir iiye,
iiniversitedeki yonetsel personelin kendi aralarindan
sececekleri iki iiye ile yetkili akademik ve yonetsel
personel sendikalari tarafindan ayr1 ayr1 belirlenecek
birer iiyeden olusur.

B. Universite Yonetim Kurulu’na se¢imle gelen iiyelerin
gorev siiresi iki yildir ve segilebilmek igin,
Universite’de en az iki y1l tam-zamanli gérev yapmis
olmalar1 gerekir.

C. Rektdr Yardimeilart ve Mali Isler Miidiirii, Universite
Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilirler.




(2) Universite Yénetim Kurulu'nun sekreterya gorevi
Universite genel sekreteri (Genel Sekreter) tarafindan
yiiriitiiliir.

(3) Universite Yénetim Kurulu, Rektor’iin baskanliginda ayda
en az iki defa toplanir. Universite Yonetim Kurulu, Rektor
veya lyelerin ii¢te birinin istegi ile olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Universite Yonetim Kurulu, iiyelerinin salt
cogunlugu ile toplanir ve salt cogunlugu ile karar alir.

(4) Universite Yonetim Kurulu’nun toplanma, karar alma,
calisma usul ve esaslari, Universite’de, kurul ve
komitelerin toplanma ve karar alma usiil ve esaslarini
diizenleyen tiiziik hiikiimleri ¢cer¢evesinde gerceklesir.”

Esas

Yasanin
15’inci
maddesinin
degistirilmesi

13.

“15.

Esas Yasa, 15'inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 15'inci madde konmak suretiyle degistirilir:

Senato, akademik konularda Universite’nin en yiiksek karar organi
olup, olusturacag1 siirekli ve gecici komitelerinin hazirlayip
sunacagl calisma raporlarma ve bu raporlardaki bulgu, goriis ve
Onerilere dayali bir sistem igerisinde islevlerini yerine getirir.
Senato’nun baslica gorev, yetki ve/veya sorumluluklart sunlardir.

(1) Universite’yi ilgilendiren konularda tiiziik ve yonetmelikleri
hazirlamak ve diger diizenleyici islemleri yapmak; akademik
konulara iliskin ilke ve politikalar1 olusturmak;

(2) Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
diger yaratici etkinliklerinin esaslarma iligkin karar almak;

(3)  Universitenin yillik faaliyet raporlari ve akademik
etkinliklerin planlanmasina iliskin konularda Universite
Yonetim Kurulu’na goriis ve onerilerde bulunmak;

(4) Akademik birimlerin biitce ve kaynak planlamasina iligkin
ilkeleri belirlemek, politikalar1 olusturmak ve Rektor
eliyle Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onayina sunmak;

(5) Universite Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan getirilecek
Onerileri karara baglamak,

(6) Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onaymdan gecip Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universitenin
Akademik birimleri ve kadrolari ile ilgili tizik ve
yonetmelikleri hazirlamak;

(7) Egitim-6gretim programlarinin asgari ders saat ve siireleri ile
Universitenin, Rektodrliikge hazirlanan yillik egitim-6gretim
programimi1  ve akademik takvimini inceleyerek karara
baglamak;

(8) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar verilmesini
karara baglamak;

(9)  Fakiilte Kurullar1 ile Universiteye bagli Enstitii ve
Yiiksekokul Kurullarmin kararlarmma yapilacak itirazlar




inceleyerek karara baglamak;

(10) Universite i¢inde béliim, program, arastirma ve uygulama
merkezi ve enstitii a¢ilmasina, kapatilmasina veya
birlestirilmesine iligkin komite raporlarina dayali olarak
hazirlanan ve Rektor tarafindan sunulan oOnerileri karara
baglamak ve Rektor eliyle Vakif Yoneticiler Kurulu’nun
onayina sunmak;

(11) Egitim Planlamasi ve Program Gelistirme, Yasal Diizenleme
(Mevzuat), Stratejik Planlama, Standarlagma ve Akreditasyon,
Akademik Yiikselme, Dilekce ve Itiraz, Odiillendirme ve
Onursal Unvanlar, Etik ve gerek duyulacak diger konularda
siirekli veya gegici (ad hoc) komiteler olusturmak; komite
raporlarini degerlendirmek ve karara baglamak;

(12) Senato Igtiiziik kurallar1 uyarinca, Senato iiyelerinin en az
iicte birinin imzalarimi tasiyan gerekceli bagvuru ve ozel
giindemli toplanti(lar) sonucu, Rektor’iin gorevden alinmasint
2/3 ¢ogunluk karar1 ve gerekgeleri ile, Vakif Yoneticiler
Kurulu’na 6nermek;

(13) Bu Yasa ile, Universite organlarina segimle belirlenmesi
Ongoriilen yonetici ve iiyelerin secimine iligkin kural ve
yontemleri belirleyen “Se¢im Tiiziigli’nii hazirlamak ve
onaydan sonra uygulanmasini denetlemek;

(14)  Universite igindeki kurullarm toplanti, karar alma ve
isleyislerine uygulanacak genel kural ve esaslari belirleyen
bir tiiziik hazirlamak;

(15) Senato’nun isleyisine, toplanti ve karar alma usil ve
esaslarina, Senato’ya bagli organlar ve komite ve/veya
kurullarin gdrev ve yetkilerine iliskin bir “I¢ Tiizik”
hazirlamak;.

(16)  Universite Ombudsmani’nin segimine, Ombudsman’da
aranan niteliklere ve gorev ve yetkilerine iliskin tiiziik
hazirlamak;

(17)  Senato fiyelerince Onerilecek adaylar arasindan, 2/3
¢ogunluk oyu ile Universite Ombudsmani’n1 segmek;

Bu Yasa ile Senato’ya verilen diger gorevleri yapmaktir.”

Esas

Yasanin
15A’ninc1
maddesinin
degistirilmesi

14.

“15A.

Esas Yasa, 15A'ninc1t maddesi kaldirilmak ve yerine
asagidaki yeni 15A’ninc1 madde konmak suretiyle
degistirilir:

Universite Yonetim Kurulu, Universitenin genel politika ve
uygulamalari ile Akademik ve Yonetsel hizmetlerin diizenli, etkin,
verimli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak bir
sistemin olusturulmasi amaci ile, idari ve mali konularda karar alan
bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

Vakif Yoneticiler Kurulu ve Senato tarafindan alinan ve
uygulama gerektiren kararlarin uygulanmasini saglayici karar
ve Onlemleri almak.

(2) Senato, Yonetsel ve Akademik birimlerden gelen goriis ve
onerileri dikkate alarak, Universite Biitcesi’ni hazirlamak ve
Rektor eliyle Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onayina sunmak.




(3) Akademik ve Yonetsel kadro gereksinimlerine iliskin
Onerileri, ilgili birimlerden gelecek goriisleri de dikkate
alarak, Senato tarafindan belirlenen kural ve 6l¢iitlere uygun
olarak, degerlendirmek ve karara baglamak;

(4) Yonetsel ve Akademik personel kadrolarina yapilacak
atamalart ve Yonetsel Personel kadrolarina atanacak
yoneticileri, biitge ve kadro tiiziikleri uyarinca belirlemek ve
bu konulardaki Onerilerini, Rektor eliyle Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun onayina sunmak;

(5) Segimle belirlenen Rektdr, Dekan, Yiiksel Okul, Okul ve
Enstitii Miidiirlerinin atama islemlerinin yapilmasi i¢in Vakif
Yoneticiler Kurulu’na sunmak;

(6) Secilen Boliim Baskanlarinin atama iglemlerini yapmak.;

(7) Yonetsel Hizmetler Personelinin is ve gorev tanimlarini
belirlemek ve gilincellemek,

(8) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullar tarafindan
Kurul’a iletilen yonetsel ve mali konularla ilgili karar
iiretmek;

(9) Universite icerisinde, altyapt ve yerleskenin (kampiisiin)
gelistirmesine iligkin kararlar almak ve Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun onayina sunmak;

(10) Universite’deki alan, hacim ve diger fiziki olanaklarin
kullanimz; gevre, giivenlik, barinma, iletisim, trafik, ulasim ile
Ogrenci hizmetleri ve diger her tiirlii destek hizmetlerine
iligkin konularda karar almak veya bu konulara iliskin
olusturulan komite raporlarini karara baglamak;

(11) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan
alman kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek karara
baglamak;

(12) Personel Ozliik Komitesi olarak gorev yapmak ve Personel
disiplin kurullar1 tarafindan, uyarma ve kinama cezalar
disinda, onerilen cezalar1 ve bunlara yapilacak itirazlar, ilgili
mevzuat uyarinca karara baglamak;

(13) Yonetsel personel ile ilgili performans degerlendirme
olgiitlerini belirlemek, is ve islemlerdeki kaliteyi, verimliligi
ve etkililigi artirma yoniinde gerekli onlemleri almak ve
islevsel bir performans degerlendirme sistemi olusturmak;

(14) Insan kaynaklar ile ilgili birim veya birimlerden gelecek
veriler ve “Performans Degerlendirme Raporlari™na dayali
olarak, personelin hizmet i¢i egitimi ve gelisimi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak;

(15) Universite’nin insan ve diger kaynaklarmin etkili ve verimli
kullanilmasi, kurumsal verimliligin arttirilmas: igin gerekli
onlemleri almak;

(16) Performans degerlendirme sonuglarma iliskin Rektorliikten
gelecek rapor ve Onergeleri degerlendirmek ve Kkarara
baglamak ve gerektigi durumlarda, karar 6nerileri olusturarak
Rektor eliyle Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onayina sunmak;

(17)  Universite'nin  hizmet  alanina  giren  konularda
gerceklestirecegi ders, kurs ve benzeri etkinlikler igin,
Ogrencilerin veya katilimcilarin 6deyecegi iicretler, 6grenim
iicretleri ve saglanacak diger hizmetler ile sunulacak belgeler




icin Ogrencilerden alinacak Ucretleri Yasa, ilgili tliziik ve
yonetmelikler uyarinca belirlemek; ve Yasa’nin ongordigi
hallerde, Rektor eliyle Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onayina
sunmak;

(18) Universite ve bagli birimlerine yapilacak bagislar1 kabul
etmek; ancak, yapilacak bagisin, Universite’yi onemli bir
takim mali veya hukuki yiikiimliiliikler altina sokabilecek
kosul veya olasilik tasimasi durumunda bagisi reddetmek
veya konuyu, Yonetim Kurulu’un goriisii ile birlikte, Vakif]
Yoneticiler Kurulu’nun bilgi, goriis ve onayina sunmak;

(19) ihtiyag duyulmasi halinde Rektdr’iin onerisi ve ilgili
birimlerin uygunluk bildirimi ile, akademik ve diger
personeli, kendi uzmanlik alanina uygun, baska bir birimde
gecici olarak (bir yili agmamak iizere) gorevlendirmek;

(20) Kampus icinde, egitim-0gretim, arastirma ve yasam
ortamlarin1 kaliteli, saglikli ve giivenli kilacak onlemleri
almak; bunlar stirekli kilacak ve gelistirecek bir sistem
biitlinligii olusturmak;

(21) Universite disindan kisi veya kurumlarca, Universiteden
istenecek bilimsel goriis, arastirma, proje ve diger hizmetlerle
iligili esaslar1 belirlemek;

(22)Universitenin ~ yonetim ve denetiminde, hazirlanacak
kisa/orta/uzun  vadeli  startejik  eylem  planlarinin
uygulanmasina yonelik 6nlem ve kararlar almak;

(23) Bu Yasa ile verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.”

Esas

Yasanin
16’ma1
maddesinin
degistirilmesi

15.

“16.

Esas Yasa, 16'inc1 maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 16’1nc1 madde konmak suretiyle degistirilir:

@ Dekan, fakiiltenin kadrosunda en az dogent iinvanina
sahip Ogretim liyeleri arasindan, fakiiltenin kadrosunda
tam  zamanli  olarak  gérev  yapan  {gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan se¢imle belirlenir.

(2 Universite Yonetim Kurulu, se¢imi kazanan aday1 en
cok bir hafta i¢inde li¢ yil i¢in dekan olarak atanmak
iizere Vakif Yoneticiler Kurulu’na sunar. Bir &gretim
iiyesi en ¢ok ard arda iki kez dekan secilebilir.

3 Yeni kurulan fakiiltelerde dekan iiniversite yonetim
kurulunun 6nerisiyle ii¢ y1l igin Vakif Yoneticiler Kurulu
tarafindan atanir.

4) Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere,
Ogretim liyeleri arasindan, en ¢ok 3 yil i¢in, en ¢ok 2 (iki)
Dekan Yardimeist secer. Atama Universite Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Dekan Yardimcisi atandigi usiile uygun
olarak siiresi dolmadan gorevden almabilir. Dekanin
yoklugunda, yardimcilarindan birisini kendisine vekalet
etmek tlizere gorevlendirir. Vekaletin alti aydan fazla
stirmesi halinde yerine yeni bir dekan atanir.

(5) Dekan, siiresi tamamlanmadan, Fakiilte Kurulunun 2/3

oyla alacagi bir karar ve yazili gerekge ile, Rektoriin onerisi
iizerine Vakif Yoneticiler Kurulu tarafindan gorevden




alinabilir.
(6) Universite icinden atanan Dekan ve Dekan Yardimcisi,
gorev stireleri sonunda, bagka bir géreve atanmamissa,
Universite’deki bir énceki gorevine donerler.”

Esas

Yasanin
17’inci
maddesinin
degistirilmesi

16.

“17.

Esas Yasa, 17'inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 17’inci madde konmak suretiyle degistirilir:

(1) Fakiilte Kurulu, Fakiiltenin bir akademik orgami olup asagidaki

sekilde olusur:

(A) Fakiilte Dekani baskanliginda; Fakiilteye bagli her
boliimlerin boliim bagkanlar ile fakiiltenin tam-zamanl
profesorlerinin  kendi  aralarindan  segecekleri  alti,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri dort, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Ogretim|
gorevlilerinin kendi aralarindan sececekleri bir, fakiiltedeki
lisansiistii 6grencilerin kendi aralarmdan segecekleri bir ve
fakiilteye bagli her boliimiin lisans 6grencilerinin kendi
aralarindan segecekleri birer temsilciden olusur.

(B) Fakiilte Kuruluna se¢imle gelen 6gretim elemani iiyelerin
gorev siiresi iki yildir ve segilebilmek igin Universite’de
en ez bir yil gérev yapmis olmalar1 gerekir. Ogrenci
temsilcilerinin gorev stiresi bir yildir. Se¢imler, se¢imlere
iligkin tiiziik uyarinca yapulir.

(C) Dekan yardimcilari, oy hakki olmaksizin kurul
toplantilarina katilabilirler.

(2) Fakiilte Kurulu, tiyeleri arasindan bir Bagkan Yardimcisi
secer. Fakiilte Kurulu tarafindan secilecek 2 kisi Fakiilte
Kurulu Sekreteryasi’n1 olusturur.

(3) Fakiilte Kurulu toplantilarina Dekan baskanlik eder.
Dekanin yoklugunda, toplantilara Bagkan Yardimcisi
bagkanlik eder.

(4) Fakiilte Kurulu, normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az dort kez toplanir. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde Fakiilte Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.
Fakiilte Kurulu, kurul iiyelerinin {i¢te birinin imzal1 talebi
ile de olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Bu tiir
toplantilarin en geg 15 giin igererisinde
gerceklestirilmesi esastir.

(5) Fakiilte Kurulunun toplanmasi, kararlarin alinmasi, galisma usul
ve esaslart ile bagkan ve sekreteryanin gorev ve yetkilerine
iliskin hususlar, Senato tarafindan hazirlanacak, Universite’de,
kurullarm toplanma ve karar alma kural, usiil ve yontemlerini
belirleyen tiiziikte yer alir.




Esas

Yasanin
17A’nminc1
maddesinin
degistirilmesi

17.

“17A.

Esas Yasa, 17A'ninct maddesi kaldirilmak ve yerine
asagidaki yeni 17A’ninc1 madde konmak suretiyle
degistirilir:

(1) Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiiltenin yonetimine iligkin
konularda yetkili bir organ olup, dekanin baskanliginda,
fakiilteye bagli boliim bagkanlar ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve fakiilteye
bagli boliimlerde gorev yapan profesor, dogent ve
yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan ayr1 ayr1 sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu’na segimle gelen iiyelerin gorev
siiresi iki yildir ve segilebilmek igin Universite’de en ez
bir y1l goérev yapmis olmalar1 gerekir.

(2) Dekan yardimcilari oy hakki olmaksizin fakiilte yonetim
kurulu toplantilarina katilirlar.

(3) Fakiiltedeki idare amiri, arastirma gorevlileri ve 6grencileri
temsilen birer temsilci kendilerini ilgilendiren toplantilara,
Dekanin daveti ile ve oy hakki olmaksizin katilabilirler.

(4) Fakiilte Yonetim Kurulu, her yari yilda en az 4 kez ve dekanmn
gerek duydugu hallerde, dekanin ¢agrist ile toplanir.

(5) Fakiilte Yonetim Kurulu’nun toplant: ve karar alma usuliine
iliskin esaslar, Senato tarafindan hazirlanacak, Universitedeki
kurullarin toplanma ve karar alma kural, usiil ve yontemlerini
belirleyen tiiziikte yer alir.”

Esas

Yasanin
18’inci
maddesinin
degistirilmesi

18.

“18.

Esas Yasa, 18'inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 18’inci madde konmak suretiyle degistirilir:

Fakiilte Kurulu, Fakiilte diizeyinde akademik bir organ olup

baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Fakiiltenin her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin
esaslar1 kararlastirmak;

(2) Fakiltelerde boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat
dali kurulmasi, var olanlarin birlestirilmesi ve
kaldirilmasina iligkin onerileri Dekan eliyle Rektorliige
sunmak;

(3) Boliimlerde okutulacak derslerin belirlenmesi, yeni ders
eklenmesi, kaldirilmasi ve ertelenmesi ile ilgili Onerileri
gorliserek Senato’ya sunulacak karar tasarilar
hazirlamak; ve Senato kararlar1 uyarinca, bu konularda
gerekli diizenlemeleri yapmak;

(4) Fakiltenin kapasitesi ile insan giicii planlamas1
dogrultusunda, kabul edilecek 6grenci sayisini tespit
ederek Rektorliige sunmak,

(5) Ogrencilerin kuruma kabulii, ders intibaklari, egitim-
Ogretim ve sinavlara iliskin islemler ile ilisik
kesme, kayit dondurma ve benzeri konularda karar
vermek;




(6) Yetkisine giren konularda kendisine yardimei olmak
iizere stirekli veya gegici komiteler kurmak;

(7) Bolim kurullarinin kararlarini ve bu kurullarin
kararlarina yapilacak itirazlar1 degerlendirmek ve karara
baglamak; ve

(8) Dekanin gérevden alinmasini 2/3 oy ¢oklugu ve
gerekeelere dayali olarak Rektorliige onermek;

(9) Bu Yasa ile Fakiilte Kurulu’na verilen diger gorevleri

yapmaktir.”

Esas 19. Esas Yasa, 18 A'ninci maddesi kaldirilmak ve yerine

}{;‘me“ asagidaki yeni 18A’ninc1 madde konmak suretiyle
nincl IR TN

maddesinin “ISA. degistirilir:

degistirilmesi . . . . .

Fakiilte Yonetim Kurulu agagidaki gorevleri yerine getirir:

(1)  Fakiiltenin faaliyetleriyle ilgili plan ve programlar
hazirlamak;

(2) Senato, ftniversite yonetim kurulu ve fakiilte kurulu
kararlarin1 uygulatmak,

(3) Bolim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda fakiiltenin yatirim
programlarin1 ve biit¢e tasarisini hazirlamak ve Dekan eliyle
Rektorliige sunmak; onaylanan Fakiilte biitcesini boliimler
arasinda dagilimmi yapmak ve geregi i¢in Dekanin onayina
sunmak;

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
konularda kararlar almak;

(5) Fakiiltenin kapasitesi ve insan giicli planlamas1 dogrultusunda
kabul edilecek Ogrenci sayisimi tespit ederek rektorliige
sunmak;

(6) Kadro ihtiyacina iligkin b6liim kurullarindan gelen akademik
kadro taleplerini inceleyerek kendi goriisii ile birlikte, Dekan
kanal1 ile Rektorliige sunmak;

(7) Gerekli gordigii hallerde, gegici ¢alisma gruplari ile egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek; ve

Bu Yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.”

Esas 20. Esas Yasa, 19°uncu maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
f;’sa““‘ yeni 19’uncu madde konmak suretiyle degistirilir:
uncu
maddesinin Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:
degistirilmesi (1) Fakiilteyi Universite iginde ve diginda temsil etmek;

(2) Fakiiltenin islevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesinden ve yonetiminden Rektor’e karst sorumlu
olmak;

3) Fakiilte birimleri arasinda verimli c¢alismayr ve
esgiidimii/koordinasyonu  saglamak; diger fakiilte ve
birimlerle is birligi i¢inde bulunmak;

(4) Fakilteye bagh boliim kurullarinin 6nerileri de géz Oniine
almarak hazirlanan fakiilte biitcesini; Fakiilte Kurulu ve




Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisleri ile birlikte, Rektorliige
sunmak;

(5) Universitenin genel misyon, vizyon ve programini fakiilte
seviyesinde uygulamak ve kendi fakiiltesinin ve bagli birimlerin
vizyon ve misyonunun Universiteninkine paralel olmasini
gozetmek;

(6) Fakiiltenin genel isleyisi hakkinda; her 6gretim yili sonunda,
Fakiilte Kurulu’na, Rektorliige ve Senato’ya ayrintili rapor
sunmak;

(7) Fakiiltenin egitim-6gretim etkinliklerini, plan ve programlarini
gelistirmek; ve gelecege yonelik eylem planlarm ve
programlari, Fakiilte Kurulu'nun goriis ve Onerileri ile
belirleyerek Rektorliige sunmak ve onaylanan plan ve
programlar uyarinca uygulamalarda bulunmak;

(8) Fakiilte Kurulu’na, Fakiilte Yonetim Kurulu’na ve gerektiginde
fakiiltenin diger kurullarina bagkanlik etmek ve bu kurullarda
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak;

(9) Fakiiltenin ve baglh birimlerinin her diizeydeki personelini
denetlemek;

(10) Fakiiltenin egitim-6gretim, birimsel ¢aligma, aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak;

(11) Fakiilte Kurulu, Universite Y&netim Kurulu ve Senato
toplantilarina katilmak;

(12) Fakiilte Kurulu’nun aldig1 ve Yasa ve/veya Tiziikler geregi
Senato’ya sunulmasi gereken kararlann ve  goriisleri
Rektorliige iletmek;

(13) Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini
saglamak, basarilarini artirmak tizere gerekli 6nlemleri almak;

(14) Fakiiltesine bagli bina, arag-gereg, malzeme ve tesisatin
korunmasi, periyodik ve diizenli bakim ve onarimlarin
yapilmast ve gerekli giivenlik Onlemlerinin almmasini
gozetmek, denetlemek ve saglamak;

(15) Bu Yasa ile ve Rektorliikce verilen diger gorevleri yapmak.”

Esas

Yasanin
20°nci
maddesinin
degistirilmesi

21.

«20.

Esas Yasa, 20°nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 20°’nci madde konmak suretiyle degistirilir:

(1) Boliim Kurulu, Boliim Bagkaninin bagkanliginda,
Boliimde tam zamanl gorev yapan tiim akademik
personelden, lisansiistii 6grencilerin kendi aralarindan
sececekleri bir ve lisans 6grencilerinin kendi aralarindan
segecegi boliimde tam zamanli gorev yapan tiim akademik
personelin %20’sine denk gelen en yakin tam say1
kadar temsilciden olusur.

(2) Béliim Kurulu her yariyilda en az 3 defa ve Boliim Bagkaninin
gerekli gordiigii hallerde toplanr.

(3) Boliim Kurulu, tiyelerinin tligte birinin imzali dilegi ile
olaganiistii toplantiya ¢agrlabilir.”




Esas 22. Esas Yasa, 21’inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
;{f‘fa“}“ yeni 21’inci madde konmak suretiyle degistirilir:
1Inci
maddesinin «21.
degistirilmesi Boliim Kurulunun goérevleri sunlardir:

(1) Bolimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve doner
sermaye faaliyetlerinin saptanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarin planlanmasi ve programa baglanmasi hususlarinda
karar olusturmak;

(2) Bolumiin islevleri ile ilgili siirekli veya gegici komiteler
olusturmak; ve boliimdeki gorevlerin uygun ve adil bir sekilde
bolisiilmesi yoniinde gerekli kararlari iiretmek ve dnlemleri
almak;

(3) Boliimiin yatirim ve biitge tasarilarini hazirlamak;

(4) Bolumiin kadro ihtiyacini belirlemek;

(5) Bolime yeni alinacak personeli Dekanliga 6nermek;

(6) Bolim Bagkani’nin gorevden alinmasini en az 2/3 oyla ve
gerekeeleriyle Dekanliga 6nermek;

(7) Bolim Bagkaninin, Boliimiin yonetimi ile ilgili getirecegi
konularda kararlar almak; ve

(8) Bu Yasa ile verilen diger gorevleri yapmak.”

Esas 23. Esas Yasa, 22°nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
;{;’sa‘Tm yeni 22’nci madde konmak suretiyle degistirilir:

nci
maddesinin «22. . o
degistirilmesi (1) Boliim Bagkani boliimiin yoneticisi ve temsilcisidir.

(2) Boliim Baskam boliim dgretim iiyeleri arasindan, boliimiin
tam zamanli 6gretim elemanlari tarafindan, 3 yillik bir siire
icin ve salt ¢ogunluk oyu ile segilir. Ancak, yeni kurulan
boliimlerde, boliim baskani; Universite’de tam zamanl
olarak gbrev yapan Ogretim liyeleri arasindan veya
Universite disindan Rektorliikge 6nerilecek aday veya
adaylar arasindan, Universite Yénetim Kurulu tarafindan
secilir. Gorevi sona eren boliim bagkani, 3 yillik bir siire i¢in
yeniden segcilebilir. Atamalar Universite Yénetim Kurulu
tarafindan sonuglandirilir.

(3) Boliim Bagkani stiresi dolmadan, Boliim Kurulu’nun en az
2/3 ¢ogunluk oyu ile ve yazili gerekge gosterilerek atandigi
usule uygun olarak gdérevden almabilir.

Boliim Bagkani’nin, secilmesine ve gorevden alinmasina
iliskin gerekc¢eler veya durumlar ile yontem, usul ve esaslar,
Senato’nun hazirlayacagi ve Vakif Yoneticiler

Kurulu tarafindan onaylanacak tiniversite-i¢i se¢imlere
iliskin tiiziik ile akademik personelin kadro ve galisma
tiiztiglinde belirlenir.

(4) Bolim Bagkani, Boliimiin tam zamanli 6gretim tyeleri
arasindan, gorevlerinin yiiriitiilmesinde kendisine
yardimci olmak iizere en ¢ok iki yardimci secer.
Atamalar Universite Yénetim Kurulu tarafindan
sonuglandirilir.

(5) Gorevi sonlanan Boliim Bagkani veya Boliim Bagkan
Yardimcisi, bagka bir goreve atanmamigsa,
Universitedeki eski gérevine doner.”




Esas

Yasanin
23’iincii
maddesinin
degistirilmesi

24.

«23.

Esas Yasa, 23 ilincii maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 23’tincti madde konmak suretiyle degistirilir:

Boliim Bagkani, Dekana ve Boliim personeline kars1 sorumlu bir
lider olup, boliimiin diizenli, etkili ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkaninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

(1) Boliim kuruluna baskanlik etmek;

(2) Bolim kurulu ile tniversitenin diger yetkili kurullarinin
aldig1 kararlan uygulamak,

(3) Universite i¢inde ve disinda béliimiinii temsil etmek;

(4) Bolumde galisan personelin gorevlerini etkili ve verimli bir
sekilde yerine getirmesini saglamak;

(5) Bolim calisanlarina ve boliimde calisan asistanlara/arastirma
gorevlilerine gerekli ve yeterli calisma ortamlarini
hazirlamak;

(6) Bolimiin kisa ve uzun siireli planlarinin hazirlanmasini ve
program hedeflerine ulagilmasin1 destekleyecek personel,
biitce ve diger gereksinimlerinin belirlenmesine iliskin
islemleri koordine etmek;

(7) Ogrencilerin her birine diizenli ve etkili bir damsmanlik
hizmeti sunulmasi yoniinde gerekli 6nlemleri almak -

(8) Bolim ogrencilerinin ders, degerlendirme ve kayitlarinin,
programin gereklerine, mevzuata, Senato, fakiilte ve boliim
kurulu kararlarina uygun olarak yapilmasini saglamak;

(9) Ogrencilerin mezuniyet icin gerekli kosullar1 yerine getirip
getirmedigini saptamak, her bir 6grencinin basari durumunu
izlemek ve denetlemek {iizere gerekli gorevlendirmeleri
yapmak ve 6nlemleri almak;

(10) Bolimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli
ve verimli bir sekilde yiirlitmek ve bu faaliyetlerde 0gretim
elemanlarina esit firsat ve olanaklar saglamak;

(11) Bolim Kurulunca saptanan bolimiin kisa, orta ve uzun
vadeli gereksinimlerini Dekana bildirmek;

(12) Bolimiin gorevlerinin verimli ve etkili bir sekilde
yiirlitiilmesinde kordinator gorevi yapmak;

(13) Bolime yeni alinan Ogretim elemanlarinin, bolim ve
Universite’ye uyumunu saglamak iizere gerekli yonlendirme
ve rehberligi saglamak;

(14) Bolumdeki o6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
saglamak i¢in 6zendirici ve diger gerekli dnlemleri almak,

(15) Senato tarafindan belirlenen Olgiitler ve esaslar uyarinca
personelin ve bolimiin performans degerlendirmelerinin
yapilmasini saglamak;

(16) Personelinin ve boliimiiniin performansini gelistirmekle ilgili
gerekli onlemleri almak ve bu konudaki onerileri Dekanliga
iletmek;

(17) Ogrencilerin ders aldig1 ve/veya personelinin ders sundugu
diger boliimlerle gerekli iliski ve koordinasyonu saglamak ve
isbirligi yapmak;

(18) Boliimiin  yillik  faaliyet raporunu ve gerektiginde




6zdegerlendirme raporunu diizenleyip, Dekana sunmak;

(19) Boliimdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerle ilgili olarak
olusturulan jiriler ile bolimiin  diger ihtiyaclarini
anabilim/bilim dali bagkanlarinin goriisiinii de alarak boliim
kurulu karar1 ile Dekanliga veya Enstitiiye sunmak;

(20) Bu Yasa ile boliim baskanlarina verilen diger gorevleri

yapmak ve sorumluluklari tagimaktir.”

Esas

Yasaya

yeni 24A ve 24B
Maddeleri
eklenmesi

25.

“Enstitii Organlan,
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Esas Yasa, 24'lincii maddesinden hemen sonra asagidaki
yeni 24A ve 24B maddeleri eklenmek suretiyle degistirilir.

24A. (1) Enstitiiler; lisansiistii egitim-6gretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinin yiiritildigi yiksekogretim
kurumlaridir.

(2) Enstitii organlari; enstitli miidiirii, enstiti kurulu ve
enstitll yonetim kuruludur.

3 Enstitii midiird, enstitiide programi
bulunan boélimlerde tam zamanli &gretim {yeleri
arasindan ayni boliimlerin tam zamanli 6gretim iiyeleri
tarafindan secilir ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan atanmak iizere Vakif Yoneticiler Kurulu’na
sunulur. Enstitii miidiirlerinin gorev siireleri ii¢ yildir ve
en ¢ok iki kez se¢ilebilirler.

(4) Enstitii midiirt, enstitiide programi bulunan boéliimlerin
Ogretim iiyeleri arasindan segecegi en c¢ok iki
yardimeiyr ii¢ yil igin atar. Miidiirlin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Enstitii
miidiirlerine, gorevi basinda olmadigi durumlarda
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, bir
yil igerisinde toplam alt1 aydan fazla sliremez. Alt1 ayin
asilmasi halinde midiiriin gorevi kendiliginden sona
erer ve bu Yasada oOngoriilen usuller cercevesinde
miidiirliik se¢imleri yirmi giin igerisinde yenilenir.

(5) Enstitii midiirii, bu Yasa ile dekanlara verilen gorevleri,
enstitii bakimindan yerine getirir.

(6) Enstiti kurulu; miidiriin  bagskanhiginda, enstitiide
programi bulunan boliim bagkanlari, Enstitiide programi
bulunan boliimlerin profesorlerinin kendi aralarindan
sececekleri  alti, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri dort, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri 2, doktora ve yiiksek lisans dgrencilerinin
kendi aralarindan sececegi birer iiyeden olusur. Segimle
gelen dyelerin  gorev siiresi  iki  yildir. Miidiir
yardimcilart oy hakki  olmaksizin  toplantilara
katilabilirler.

(7) Enstitii yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, enstitii
kurulu tarafindan enstitiide programi olan boéliimlerin
Ogretim Tlyeleri arasindan iki yil i¢in secilen dort
Ogretim liyesinden olusur. Miidiir yardimcilar1 oy hakki
olmaksizin toplantilara katilabilir.

(8) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Yasa ile
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen
gorevleri, enstitli bakimindan yerine getirir.

(9) Enstiti midiirii, hizmetin gerektirdigi durumlarda




Enstitii Kurulu’nun en az tgcte ikisinin Onerisi, Senato
liye tam sayisinin en az lgte ikisinin karar1 ve Vakif]
Yoneticiler Kurulu’nun onayi ile gérevden alinabilir.”

“Yiiksekokul
Organlari, Gorev,
Yetki ve
Sorumluluklar

24B. (1) Yiiksekokul organlari; yiiksekokul midiirii, yiiksekokul

kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

(2) Yiiksekokul miidiirleri, Universite’de tam zamanli gérev
yapan ve aday olan dgretim iiyeleri arasindan
yiiksekokulda tam zamanli gérev yapan dgretim
elemanlar tarafindan secilir. Ancak, yeni kurulan
yiiksekokullarda miidiir; Universite Y6netim Kurulu
tarafindan, Universite’de tam zamanli olarak gérev yapan
Ogretim lyeleri arasindan segilir. Se¢cimde en ¢ok oy alan
dgretim iiyesi, bir hafta icinde, Universite Y6netim
Kurulu tarafindan atanmak tizere Vakif Yoneticiler
Kurulu’na sunulur. Miidiiriin gorev siiresi ii¢ yildir.
Miidiir, en ¢ok iki ardisik ti¢ yillik donem igin segilebilir.

(3) Miidiir kendisine, yiiksekokulun kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi yardimci atar.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin
gorevi de kendiliginden sona erer.

(4) Miidiire; gorevi basinda olmadig hallerde,
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, bir
yil igerisinde toplam alt1 aydan fazla siiremez. Alt1 ayin
asilmasi halinde miidiiriin gérevi kendiliginden sona erer
ve bu Yasa’da 6ngoriilen usuller ¢ercevesinde miidiirlik
secimleri yirmi giin igerisinde yapilir.

(5) Miidiir; bu Yasa’yla dekanlara verilen gorevleri,
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(6) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda
yiiksekokulda tam zamanli gérev yapan d6gretim
elemanlari ile yiiksekokul 6grencilerinin kendi
aralarindan segecegi yiliksekokulda tam zamanli gorev
yapan 0gretim elemanlarinin %20’sine denk gelen en
yakin tam say1 kadar temsilciden olusur. Ogrenci
temsilcilerinin gorev siiresi bir yildir.

(7) Yiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilari ile Yiiksekokul Kurulu tarafindan iki
yil i¢in segilen dort 6gretim elemanindan olusur.

(8) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; bu
Yasa’yla fakiilte kuruluna ve fakiilte yonetim kuruluna
verilen gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

(9) Yiiksekokul miidiirii, hizmetin gerektirdigi durumlarda,
Yiiksekokul Kurulu’nun en az tigte ikisinin
Onerisi, Senato liye tam sayisinin en az {igte ikisinin
karar1 ve Vakif Yoneticiler Kurulu’nun onayi ile
gorevden almabilir.”

Esas
Yasaya
yeni 25A
Maddesi
eklenmesi

26.

“Hazirihk Okulu
Organlari, Goreyv,

Yetki ve

Esas Yasa, 25'inci maddesinden hemen sonra asagidaki yeni
25A maddesi eklenmek suretiyle degistirilir.

25A. (1) Hazirlik Okulu’nun organlari; Hazirlik Okulu

Miidiirii, Hazirlik Okulu Kurulu, Hazirlik Okulu




Sorumluluklari

Y onetim Kurulu’dur.

(2) Hazirhk Okulu Midirii, Hazirlik Okulu’'nda tam
zamanli gorev yapan ve aday olan 6gretim elemanlari
arasindan hazirlik okulunda tam zamanli gorev yapan
Ogretim elemanlar1 tarafindan secilir. Secilen aday
Universite Yonetim Kurulu tarafindan atanmak iizere
Vakif Yoneticiler Kurulu’na sunulur .

(3) Miidiir, Hazirlik Okulu kurulus tiiziglindeki usiile
uygun olarak, tam zamanli 0gretim elemanlar
arasindan kendine en ¢ok 4 miidiir yardimcisi secer.

(4) Miidiir’e vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
halinde yapilacak islem dekanlarda oldugu gibidir.

®)] Hazirlik Okul Kurulu, miidiiriin
bagkanliginda, okuldaki program koordinatorleri ve
bu okulun kendi kurulug tiiziiglindeki esaslar
cercevesinde, okulda goérevli 6gretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin kendi aralarindan sececekleri
temsilcilerden olusur.

(6) Hazirhk Okulu Yonetim Kurulu, midiiriin
baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile okulun kendi
kurulus tiiziiglindeki esaslar gergevesinde okulda
gorevli Ogretim elemanlarmin  kendi aralarindan
sececekleri temsilcilerden olusur.

(7) Hazirlik Okulu Kurulu ve Hazirlik Okulu Yonetim
Kurulu, Bu Yasa ve okulun kendi kurulus tiiziiglinde
yer alan esaslar uyarinca, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilen gorevleri Hazirlik Okulu
bakimindan yerine getirirler.”

Esas 27. Esas Yasa, 29’uncu maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki

Yasanin yeni 29’uncu madde konmak suretiyle degistirilir:

29’uncu

maddesinin .. . . . e .

degistirilmesi «g Universitede dgretim dili Ingilizce’dir. Ancak, Senato’nun
onerileri ile Vakif Y 6neticiler Kurulu tarafindan belirlenecek
fakiilte, boliim, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul
programlarinda, 6gretim, Tiirkge veya baska bir dilde
yapilabilir.”

Esas 27. Esas Yasa, 32’nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki

;{;Sl:'c';m yeni 32°nci madde konmak suretiyle degistirilir:

gqe%?g:zﬂ:; si 32, Universite’'ye ~ 6grenci  kabulleri, ~ Senato tarafindan

hazirlanan ve KKTC Yiiksekogretim Yasasinda belirtilen
asgari kosullar1 da igeren, “Ogrenci Kayit-Kabul Yénetmeligi”
ile diizenlenir.”




Gegici Madde

(1)

Vakif Yoneticiler Kurulu bu Yasa uyarinca olusturulup
goreve baslayincaya kadar, bu Yasa ile Vakif Yoneticiler
Kurulu’na verilen gorev ve yetkiler, 18/1986 Sayih Yasa ile

olusturulmus (mevcut) Vakif Yoneticiler Kurulu tarafindan
kullanilir.

)

Vakif Yoneticiler Kurulu’nun ilk olusumunda, Bagkan
disinda, atanacak alt1 liyenin kura ile belirlenecek iki
ilyesinin gorev siiresi iki y1l, iki {iyesinin dort yil, diger iki
iiyenin gorev sliresi de alt1 y1l olacaktir. Bu ilk olusumdan
sonra gorev siiresi dolan tiyelerin yerine atanacak iiyelerin
gorev stireleri alt1 y1l olacaktir

Gegici Madde

Bu Yasa’nin yiiriirlige girdii tarihi takip eden en ¢ok 6 ay
icinde, Universite’nin tiim organlar ve Akademik Y Oneticileri
bu Yasa hiikiimlerine uygun olarak yenilenir.

Yiiriirliige Giris

28.

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten baglayarak

yiirlirliige girer.




