DAU-SEN

1984

KUZEY KIBRIS EGITIM VAKFI VE DOGU AKDENIZ

UNIVERSITESI iLE

DOGU AKDENIiZ UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL

Madde 1.

Madde 2.

Madde 3.

SENDIKASI (DAU-SEN) ARASINDA
TOPLU iS SOZLESMESI

TARAFLAR:

Isbu Toplu Is Sozlesmesi (bundan sonra kisaca “TIS” diye anilacaktir),
Kuzey Kibris Egitim Vakfi (bundan sonra kisaca “Vakif” olarak
anilacaktir), Dogu Akdeniz Universitesi (bundan sonra kisaca
“Universite” olarak anilacaktir) ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik
Personel Sendikas1 (bundan sonra kisaca “DAU-SEN” olarak anilacaktir)
arasinda imzalanmustir.

AMAC:

Bu Toplu Is S6zlesmesi’nin amac1 Vakif, Universite, akademik personel
ve sendikanin amaglarma uygun, uyumlu, ¢alisma barisin1 esas alan
caligma iligkileri sisteminin kurulmasi igin gerekli ilke ve kurallarin
belirlenmesidir. Gerek Dogu Akdeniz Universitesi Vakif Y&neticiler
Kurulu gerek Universite Yonetimi ve gerekse DAU-SEN bu TiS’e imza
koymakla amaclarim hem Universite’nin hem de Universite’de calisan
tam ve yar1 zamanlh akademik personelin ¢ikarlarin1 gozetecek sekilde
isbu belgede belirlenmis maddelere uymak oldugunu teyit ederler. TIS’in
imzalanmasindan sonra ortaya ¢ikacak anlasmazliklarin c¢oziimiinde
taraflarm karsilikli anlasmasi esastir. Her iki taraf da TIS’de belirtilen
maddelerin degistirilmesinin ancak yeni bir TIS imzalanmas1 veya iki
tarafin karsilikli anlasmasi ile olabilecegini ve TIS yiiriirliikteyken tek
tarafli degisiklik yapilmayacagini taahhiit eder.

TANIMLAR:

3.01 Akademik Birim: Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda Universitede

calismakta olan akademik personelden olusan, Dogu Akdeniz
Universitesi’ndeki fakiilte, okul ve boliimleri tanimlar.



3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

3.09
3.10
3.11
3.12

3.13

Madde 4.

Madde 5.
5.01

Akademik Birim Baskani: Dogu Akdeniz Universitesi’ndeki akademik
birim baskanlarini (boliim baskani, dekan ve okul miidiirleri) tanimlar.
Akademik Personel: DAU Kurulus Yasasi Uciincii Kistm 26 (1)’de
tanimlandig1 gibi Universite akademik personeli, tam zamanli gdrev
yapan akademik personelden olusur.

Giin: Bir (1) tam is giiniinii tanimlar.

Isveren: (kisa adi Vakif) Aksi acikca belirtilmedikce Dogu Akdeniz
Universitesi Vakif Yoneticiler Kurulu’nu (kisa adi VYK) tanimlar.
Sendika: (kisa adt DAU-SEN) Aksi agik¢a belirtilmedik¢e Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personel Sendikas1’n1 tanimlar.

Sendika Merkezi: DAU Makina Miihendisligi Boliimii’'nde yer alan ME
013 no.lu oday1 tanimlar.

Toplu Is Sozlesmesi (kisa adi TiS): Isveren ile Sendika arasinda
lizerinde anlasilmis ve taraflarca imzalanmis olan, sendikaya liye ve
sendikaya dayanisma aidat1 6deyen akademik personele uygulanacak olan
kural ve ilkeleri igeren s6zlesmedir.

Universite: (kisa adi DAU) Dogu Akdeniz Universitesi’ni tanimlar.
Universite Yonetimi: DAU Rektorliigiinii tanimlar.

Vakif: Kuzey Kibris Egitim Vakfi’ni1 tanimlar.

Yar1 Zamanh Akademik Personel (Ders Bazh Ozel Sézlesmeli
Akademik Personel — DOSAP): Universite fakiilte ve yiiksekokullarda
ders bazli sozlesme ile calisan, akademik ve egitsel projelere ve
calismalara destek veren personeli tanimlar.

Yurt Disindan Gelen Yar1 Zamanh Akademik Personel (Ders Bazh
Ozel Sozlesmeli Akademik Personel — Y. DOSAP): Yurt disindan gelen
Universite fakiilte ve yiiksekokullarda ders bazl1 sézlesme ile galisan, yar1
zamanh akademik ve egitsel projelere ve caligmalara destek veren
personeli tanimlar.

TANINMA VE YETKI:

DAU VYK, DAU-SEN’in DAU’de calisan ve toplu is sdzlesmesi
kapsaminda bulunan tam zamanli ve yart zamanli akademik personelin
temsilcisi oldugunu kabul eder. DAU-SEN, DAU’de calisan akademik
personelin  ¢alisma iligskilerinden dogabilecek her tiirlii sorunun
¢oziimiinde ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda isveren
olarak Kuzey Kibris Egitim Vakfi’n1 temsilen DAU Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun yetkili oldugunu kabul eder.

TOPLU PAZARLIK, YETKI SURECI VE YARARLANMA:

Dogu Akdeniz Universitesi'nde calisan yar1 ve tam zamanli akademik

personelin caligma kosullari, 6zliik haklar1t ve diger konularla ilgili

diizenlemeleri kapsayan Toplu Is Sozlesmesi i¢in goériismeler, Toplu Is

Sézlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’nin Ikinci Boliimii'nde yer alan
2



5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

Madde 6.
6.01

11’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilen sekilde taraflardan birinin
daveti ile baslar.

Toplu pazarlik, DAU-SEN tarafindan belirlenen goriismeciler ile DAU
VYK ve/veya VYK tarafindan yetkilendirilen goriismeciler arasinda
yapilir.

Taraflar toplu pazarlik ve goriismeler i¢in KKTC Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Referandum Yasasi’nin ilkelerini esas alirlar.

fsbu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinden DAU-SEN’e iiye veya
dayanigma aidati 6deyen akademik personel veya yari zamanli akademik
personel yararlanir.

Hi¢ kimse istihdam sart1 olarak DAU-SEN’e iiye olmak zorunda degildir.
Ancak Sendikaya iiye olmayan akademik personel bu Toplu Is
Sozlesmesi’nin imza tarithinden veya ise yeni girmis akademik personel
ise baslama tarihinden itibaren 1 ay (otuz giin) i¢inde yazili beyanda
bulunmamalar halinde, maaslarindan dayanigma aidat1 kesintisi yapilarak
Toplu Is Szlesmesi’nden yararlanma hakki elde ederler.

DAU-SEN tiiziigiinde belirlenmis olan oranda iiye aidat Kkesintisi,
akademik personelin maasindan her ay Universite Yonetimi tarafindan
kesilir ve 7 (yedi) giin iginde DAU-SEN hesabina aktarilir.

Sendika’ya tiye akademik personelden yapilan aidat kesinti miktarinda
Sendika Dayanisma Aidati Dogu Akdeniz Universitesi Y&netimi
tarafindan maaslardan her ay kesilir ve 7 (yedi) giin icinde Sendika’nin
hesabina aktarilir. Sendika Dayanigsma Aidati kesintileri diizenli olarak
yapilir ve tek tarafli olarak sonlandirilamaz. Isbu Toplu Is Sozlesmesi
yuriirliikkte oldugu siirece s6z konusu dayanisma aidat kesintisi devam
eder.

Bir aylik (otuz giin) siire igerisinde isbu Toplu Is Sozlesmesi’nden
yararlanmama konusunda yazili beyanda bulunanlar ve sendikaya iiye
olmayanlar isbu Toplu Is Sozlesmesi’nin sagladigi hak ve menfaatlerden
yararlanamazlar.

SENDIKAL HAKLAR:

Kurullarda Temsiliyet:

A. DAU-SEN’in temsilcisi, Universite Yo6netim Kurulu (UYK)
toplantilarina gézlemci sifatiyla oy hakki olmaksizin katilir. Universite
Yonetimi, UYK toplant: giindemini, dnergeleri ile eklerini toplantidan
24 (yirmi dort) saat oncesinde ve toplanti kararlarini ayrica Sendika’ya
iletir.

B. DAU-SEN’in temsilcisi, Universite Senatosu toplantilarma gdzlemci
sifatiyla oy hakki olmaksizin katilir. Universite Y&netimi, Senato
toplant1 glindemini, onergeleri ile eklerini toplantidan 24 (yirmi dort)
saat oncesinde ve toplanti kararlarini ayrica Sendika’ya iletir.



C. UYK ve/veya Senato’nun akademik personelle ilgili olusturdugu veya

olusturacagi  komite, komisyon ve kurullarda DAU-SEN’in
belirleyecegi bir gézlemci liye s6z hakki ile yer alir. S6zii gegen biitiin
komitelerin kararlart DAU-SEN’e yazil olarak génderilir.

. Universite her dénem basinda iiniversitede ¢alisan akademik personel

listesini, asagidaki bilgileri igerecek sekilde, 20 is giinii icerisinde
elektronik dosya halinde sendikaya verir:

Isim

AP Numarasi

Cinsiyet

Bolim

Akademik tinvan

Sozlesme Tipi

Ise alinma tarihi

Baremi

6.02 Universite Olanaklarindan Yararlanma

a.

Isveren, DAU-SEN’in yapacag toplantilar icin, 6nceden haber vermek
kosuluyla, Universite kampiislerinde talep edilen biiyiikliikte,
toplantinin amacina uygun bir salonu Sendika’nin kullanimina tahsis
eder.

Isveren, DAU-SEN’in  herhangi bir kisitlama  olmaksizin
Universite’nin internet hizmetinden yararlanmasini saglar.

Isveren, DAU-SEN’in herhangi bir filtreleme ve engelleme
olmaksizin, {iniversite personeli, ulusal ve uluslararasi Orgiitlerle
iletisiminde iniversitenin sagladigi, emu.edu.tr uzantili elektronik
posta hizmetinden yararlanmasini saglar.

. Universite Yonetimi isbu TIS 6.02.b ve 6.02.c maddeleri uyarinca

DAU-SEN’e sagladigi internet ve elektronik posta hizmetlerini
mahkeme  karar1  olmaksizin  kesintiye  ugratamaz  ve/veya
sonlandiramaz.

Isveren, DAU-SEN’in iiniversite i¢i rutin posta ve dagitim
hizmetlerinden yararlanmasini saglar ve saglanan bu hizmeti mahkeme
karar1 olmaksizin kesintiye ugratamaz ve/veya sonlandiramaz.
DAU-SEN iiniversite iginde akademik personel ve yari zamanl
akademik personelin kullanimina agik, fotokopi hizmetlerini serbestce
kullanabilir.

DAU-SEN sendikaya ait bildiri, afis, biilten, dergi gibi yaymlarimi
onceden hicbir denetim ve sansiire tabi olmadan tiniversitenin matbaa
ve/veya baski islerinde, akademik personelin tabi oldugu fiicret tarifesi
lizerinden basma hakkina sahiptir. isveren bu konuda gerekli kolaylig
saglar.



6.03

6.04

Madde 7.

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

Sendika Aidati

Isveren, Sendikalar Yasasi'nin 34A maddesi geregi, DAU-SEN iiye
aidatlar1 ve dayanmigma aidatlarini akademik personelin maaslarindan
keserek ve varilan anlasma geregi en ge¢ 7 giin igerisinde Sendika’nin
hesabina aktarir.

Sendikal Giivence

Isveren, DAU-SEN Yiiriitme Kurulu iiyelerine, Yonetim Kurulu
iiyelerine, temsilcilerine, diger yoneticilerine, kurul iiyelerine ve Sendika
tiyelerine, DAU-SEN’e iiyeliklerinden ve/veya sendikal faaliyetlerinden
dolay1; mobbing yapamaz, bu kisileri baski altina alamaz, disiplin islemi
yapamaz, iglerine son veremez veya kendi arzular1 disinda calistiklar
birimi ve ofislerini degistiremez.

SIKAYET, ANLASMAZLIKLAR VE UYUSMAZLIKLARIN
COZULMESI:
Toplu Is Soézlesmesi’nin farkli yorumlandigi, eksik ve/veya yanls
uygulandigi, tamamen veya kismen ihlal edildigi durumlarda Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’nin 6’nc1 maddesi uygulanir.
DAU-SEN iiyesi akademik personel ve yari zamanl akademik personel
ile akademik birim yoneticisi (dekan, miidiir veya bolim baskani)
arasinda sorun c¢ikmasi durumunda sikayet sahibi akademik personel
sikayet konusu olayin ortaya ¢ikmasindan veya olaydan haberdar olmasini
izleyen 15 is giinii igerisinde yazili olarak ilgili akademik birim baskanina
bagvurur. Akademik birim bagkam ilgili basvuruya 7 (yedi) is giini
icerisinde yazili cevap vermek zorundadir. Eger verilen cevap sikayetci
tarafindan kabul edilirse, sorun ¢oziilmiis sayilir. Sendika yazili bagvuru
ve cevabi dosyalama amaci ile ilgili akademik birim bagkanindan talep
etme hakkina sahiptir.
Sikayet¢i akademik personel veya yari zamanli akademik personelin
verilen yazili cevabi1 kabul etmemesi halinde, Sendika’ya basvurur ve isbu
TIS madde 7.05°de belirlenen sikayet degerlendirme siireci baslar.
Sendika’nin, liyesi olan bir ya da daha fazla akademik personel veya yari
zamanli akademik personel adina sikayette bulunma ve siireci yiirlitme
ve/veya izleme hakki vardir.
Sikayet Degerlendirme Siireci
a) BIRINCI ADIM: Sikayetci akademik personel veya yari zamanl
akademik personel, sikayetine yazili cevap aldiktan sonra,
sikayetinin ¢Oziilmedigine kanaat getirirse 7 is giinii iginde
Sendika’ya bagvurur. Eger Sendika akademik personelin
sikayetinde hakli olduguna karar verirse 7 1§ giinli icinde sorunu
goriiserek ¢Ozmek icin yazili olarak ilgili akademik birim
bagkanina bagvurur. Gerek Sendika temsilcisi gerekse ilgili
akademik birim bagkani sorunu bu asamada ¢6zmek i¢in azami
gayreti gosterir. Akademik birim baskani1 kararini1 7 is giinii i¢inde
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Madde 8.

hem sikayet¢i akademik personel veya yari zamanli akademik
personele hem de Sendika’ya yazili olarak bildirmek zorundadir.

b) IKINCI ADIM: Eger Sendika verilen cevabi tatminkar bulmazsa
ve siirect ilerletmeye karar verirse sikayeti 7 is giinii i¢inde
Universite Rektorii’ne yazili olarak bildirir. Rektdr veya Rektdr’iin
atayacag1 temsilci veya temsilciler taraflarla goriiserek sorunu
cozmeye c¢alisirlar. Varilan karar Rektor tarafindan 7 1s giinii i¢inde
yazili olarak Sendika’ya bildirilir.

c) UCUNCU ADIM: Her iki tarafi tatmin eden bir ¢dziime
ulasiimamas: durumunda, Sendika ve Universite Yonetimi KKTC
mahkemelerinde yasal yollara bagvurma hakkini sakl: tutar.

AKADEMIK PERSONEL iSTIHDAM (ISE ALMA) VE ATAMA:
Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim, siireci
Akademik Birim Kurulu'nda “akademik personel istihdamina” ihtiyac
olduguna dair karar alarak baslatir ve en az ii¢ akademik personelden
olusan istihdam komitesi seger.

Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim
biinyesinde olusturulan istihdam komitesi, ihtiya¢ duyulan her alan i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere bir ihtiyag¢ analiz raporu hazirlar.

Akademik birim baskani, hazirlanan Ihtiyag Analiz Raporu’nu ve ilgili
b6lim kararimi bagl bulundugu Dekanliga veya Miidiirliige sunar.

Dekan veya Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Ihtiyag Analiz Raporu’nu
Fakiilte veya Okul i¢inde veya Rektorliikle istisare eder.

Dekan veya Miidiir, miinhal ihtiyac1 yoniindeki raporu veya raporlar
Rektorliige yazili olarak sunar.

Rektorliik; Ihtiyag Analiz Raporu veya Raporlarmi inceledikten sonra,
gerekli goriilmesi halinde, agilmasi istenen her miinhal i¢in ayr1 ayri
olmak iizere Rektdr, Akademik Islerden Sorumlu Rektdér Yardimcisi,
Dekan veya Midir ve ilgili Akademik Birim Bagkani ile bir
degerlendirme toplantisi yapar.

Rektorliikk, kadro ve biitce olanaklarmmi da dikkate alarak kanaatini
olusturur ve acilmasi uygun bulunan miinhal(leri), Universite Y©onetim
Kurulu karar1 ile Vakif Yoneticiler Kurulu onayina sunar.

Rektorliik tarafindan agilmasi onerilen miinhaller, VYK tarafindan biitce
ve kadro sayilarmin elverisliligi agisindan degerlendirilir ve karara
baglanir.

Atamast VYK tarafindan onaylanan adaylarin atamasi Rektorliik
tarafindan gergeklestirilir.

Boliim ve fakiilte/yliksek okulun talebi, Rektorliigiin 6nerisi ve VYK’ nin
onayryla emeklilik yasmi doldurmus akademik personel 1 yillik
sozlesmeyle istihdam edilebilir.

Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Atama Yonetmeligi’'nde yapilan
degisiklikler esas alinir.



Madde 9.

Madde 10.

AKADEMIK PERSONELIN DEVAMLI KADROYA ATANMASI:
Taraflar, Devamli Personel kadrosunun akademik 6zgiirliigiin 6nemli bir
unsuru ve geregi oldugunu; performansa dayali is glivencesinin temelini
olusturdugunu kabul eder.

Devamli personel, Universitede siirekli ve kesintisiz statiide calisan
akademik personeli ifade eder. Ancak devamli personel statiisiinii
kazanma, akademik personele diisiik performans seviyesinde c¢alisma
ve/veya sorumluluk ve gorevlerini yerine getirmeme hakki vermez.
Devamli personel statiisii kazanan DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e
dayanisma aidati 6deyen akademik personel de (hazirlanacak olan)
Akademik  Personelin  Performans Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi’nde belirlenen standartlara uygun olarak tiretken ve verimli
calismalarini devam ettirir.

En az 6 (alt1) y1l kesintisiz (sabatikal, 6deneksiz ve saglik nedenleri harig)
sozlesmeli DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e dayanigsma aidat: ddeyen 60
yasini doldurmamis akademik personel olarak calisan okutman, 6gretim
gorevlileri ile oOgretim iiyeleri i¢in bulunduklar1 kadronun ADEK
kriterlerini saglamis olan DAU SEN Uyesi veya DAU SEN’e dayanisma
aidat1 6deyen akademik personel “Devamli Personel” statiisiine atanir. 67
yasint  doldurmus olan akademik personel “Devamli Personel”
statiisiinden cikarilir. Devamli Personel statiisiine atanmak isteyen DAU-
SEN iiyesi veya DAU SEN’e aidat 6deyen akademik personel, Ekim
aymin son is giiniine kadar Personel Isleri Miidiirliigii'ne basvurur ve bu
basvurunun bir kopyasini sendikaya gonderir.

Ek 1’de yer alan listede bulunan ve Devamli Personel statiisiine atanmaya
hak kazanan personel, bu TIS’in vyiiriirliige girdigi tarihten baslayarak
Devamli Personel statiisiine atanirlar.

AKADEMIK PERSONEL DOSYALARI:

DAU’de istihdam edilen akademik personel ve yar1 zamanli akademik
personel, yazili basvuruda bulunarak Universite tarafindan hakkinda
acilmis olan personel dosyasini inceleme hakkina sahiptir. Yapilan yazil
basvuruya olumlu cevap en gec¢ 3 (li¢) is giinii i¢cinde verilir.

Akademik personel ve yar1 zamanli akademik personelin dosyasinin
icindeki belgeleri sadece akademik personel ve yari zamanli akademik
personelin kendisi, yasal olarak yetki verdigi kisi(ler), bagh bulundugu
akademik boliim/birim baskani, Personel Isleri Miidiirii veya yetkili
kildign kisi ve Universite yonetiminden yetkililer gorebilir. Dosyadaki
belgeleri kimin, ne zaman ve hangi amagla inceledigi yazili olarak
akademik personelin ve yar1 zamanli akademik personelin dosyasinda
tutulur ve istemesi durumunda bu liste 3 (ii¢) is giinii i¢erisinde akademik
personele ve yart zamanli akademik personele ve/veya yasal temsilcisine
verilir.



Madde 11.

Akademik personel ve yari zamanli akademik personelin dosyasinda
bulunmayan herhangi bir belge ve/veya bilgi o personel ile ilgili
degerlendirme ve disiplin karar1 almak i¢in ve/veya akademik personelin
ve yar1 zamanli akademik personelin herhangi bir sekilde aleyhine olacak
bir karar almak i¢in kullanilamaz.

Akademik personelin ve yar1 zamanli akademik personelin dosyasinda
gerekli belgelerin bulunmasi Universite nin sorumlulugudur.

Akademik personelin ve yar1 zamanli akademik personelin dosyasi iginde
imzasiz ve/veya tarihsiz bir belge bulundurulamaz; bu tip belgeler olmasi
durumunda dahi akademik personel ve yar1 zamanli akademik personel
hakkinda herhangi bir kararin alinmasi i¢in kullanilmaz.

Sikayet Degerlendirme Siirecine giren konularda, sikayet sahibi
personelin yazili izni olmasi kosuluyla, Sendika ilgili akademik
personelin ve yart zamanl akademik personelin, personel dosyasini
inceleme hakkina sahiptir.

AKADEMIK HAK VE OZGURLUKLER:

DAU’de calisan akademik personel ve yar1 zamanli akademik personel,
kadro ve statii farki gézetilmeksizin, esit akademik ozgiirliige sahiptir.
Sendika ve Universite yonetimi asagidaki Akademik Ozgiirliik tanimini
kabul ederler:

Akademik oOzgiirlik, akademik personelin, yari zamanli akademik
personelin ve dgrencilerin bagkalarnin siyasi, felsefi veya epistemolojik
inang ve fikirlerine bagimli olmaksizin, kendi belirledikleri ¢er¢eve i¢inde
kendi diisiinceleri dogrultusunda, etik kurallara ve uluslararas
standartlara uygun bir bigimde bilimsel arastirmalarini ve ders verme
aktivitelerini gergeklestirebilmelerini ifade eder.

Yukarida tanimlanan akademik 6zgiirliik kapsaminda akademik personel
ve yart zamanli akademik personel ders verme ve O0gretme bigimleri,
arastirma yapma ve yayinlama konularinda 6zgiirdiir.

Taraflar akademik ozgiirliigiin tiniversitenin hedeflerini gerceklestirmesi
icin gerekli oldugunu kabul eder. Akademik 6zgiirliigiin kullanilmasindan
ve savunulmasimdan VYK, Universite Yonetimi, DAU-SEN, akademik
personel ve yar1 zamanli akademik personel sorumludur.

Akademik o6zgiirliik, VYK’nin, Universite Yonetimi ve DAU-SEN’in
karar ve politikalarini tartisma ve elestirme ve kisisel hakaret igermedigi
stirece bu elestiri ve tartismalardan dolay1 cezalandirilmamay1 da igerir.
Akademik 6zgiirlik kullanilirken sorumlu kullanma, baskalarinin hakkina
saygl gosterme ve akademik arastirmalar i¢in etik kurallara uyma
beklenir.

Akademik o6zgiirliik yasal dokunulmazlik getirmez (tasimaz). Akademik
ozgiirliikk, akademik personel ve yari zamanli akademik personelin
sorumluluklarini yapmamasi anlamina gelmez.



Madde 12.

Madde 13.

13.01

Akademik personel ve yar1 zamanli akademik personelin kamuoyuna
yaptig1 aciklamalardan DAU sorumlu tutulamaz.

AYRIMCILIK YAPMAMA:

Taraflar, TiS’te veya vyasalarda agikca belirtilen durumlar disinda
akademik personele ve yar1 zamanli akademik personele hicbir sekilde
ayrimcilik  veya iltimas/kayirmacilik  yapilmayacagini garanti eder.
Calisma kosullar ile ilgili konularda (maas, 6zlikk haklari, ise alma, isten
cikarma, terfiler, devamli personel statiisii kazanma, 6deneksiz izin alma,
arastirma bursu alma vs.) yas, din, dil, etnik koken, siyasi parti tiyesi
olma, cinsel yonelim, cinsiyet, isi yapmaya engel olmayacak sekilde
engelli olma ve akrabalik temelli iltimas ve/veya ayrimcilik yapilamaz.

Isveren ve Universite Yonetimi: Hukuka uygun davranmakla
yukiimliidiir. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagma uyar. Tarafsizdir.
Orantililik ilkesi ve hukuki kesinlik ve kazanilmis haklara saygi ilkesine
riayet eder. Makul siire i¢inde faaliyette bulunur. Katilmciliga ve 6zel
hayatin gizliligine sayg1 gosterir. Seffaftir.

AKADEMIK PERSONELIN TECRUBELERININ
DEGERLENDIRILMESI, SOZLESMELERININ YENILENMESI
VEYA IS ILISKILERININ SONA ERDIRILMESI:

Is giivencesi: Is giivencesi performans kriterleri ile diizenlenir.
Performans kriterleri belirlenene kadar, sdzlesmesinin yenilenmesini talep
eden DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e dayanisma aidat1 ddeyen akademik
personelin  sdzlesmesinde belirtilen hiikiimler ve sodzlesmenin fesih
edilmesini gerektiren Disiplin Yonetmeligi (disiplin  kurulu karari)
disinda, sozlesmeleri kisitlanamaz veya sonlandirilamaz.

Yenilenecek sozlesmelerde kazanilmis haklar sakli kalir.  Ancak,
akademik personelin Vakif Yoneticiler Kurulu karariyla asli maaslarina
ek olarak almakta olduklar1 ve/veya alacaklar1 ek odenek ve/veya ek
tahsisatlar isbu madde kapsami disindadir. S6zlesme yenileme ve/veya is
iligkisini sonlandirma kararlar1 6 hafta dnceden ilgili akademik personele
gerekgeleriyle yazili olarak bildirilir.

DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e dayanmisma aidati ddeyen akademik
personelin sozlesmelerinin yenilenmesi velveya is iliskilerinin sona
erdirilmesi ile ilgili dlciitler ve takip edilecek siirecler DAU-SEN ile
birlikte hazirlanacak kural ve ilkeler isbu Toplu Is Sézlesmesi’nin
imzalandig1 tarihi izleyen ilk akademik yil baslangicina kadar hazirlanir
ve yiiriirliige girer. Konu ile ilgili hazirlanan kural ve ilkeler isbu Toplu Is
Sozlesmesine de ek protokol olarak eklenir.



13.02 Tecriibenin Degerlendirilmesi:

Madde 14.

Madde 15.

DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN dayanisma aidati ddeyen akademik
personelin ilk ise baslama sirasinda daha 6nce meslekte gecirdikleri siire
degerlendirilir ve tecriibesine gore uygun barem i¢i artis verilir. Herhangi
bir iilkeden emekli olmus akademik personel bunun disindadir.

AKADEMIiK PERSONELIN DERS YUKLERI:
Hazirlik Okulu’nda:

a) Okutmanlarin ders yiikil yilda 32 saattir.

b) Ogretim Gorevlilerinin ders yiikii yilda 28 saattir.

Fakiilteler ve Yiiksekokullarda (Yabanci dil ve Ingilizce dersleri veren
akademik personel dahil):

a) Okutmanlarin ders yiikii yilda 28 saattir.

b) Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlilerinin ders yiikii yilda 24 saattir.

Ders yiiklerinden yapilacak indirimler, Senato’nun belirleyip Onerecegi
VYK’nin onaylayacagi “Akademik Personelin Haftalik Ders Yiikii ve Ek
Ders Yiikii Hesaplama Ilkelerine” gére yapilir.

Universite Yonetimi her akademik donem basinda ders yiikleri ile ilgili
verileri DAU-SEN’e verir.

ONUCUNCU MAAS IKRAMIYESI:

Akademik personele Aralik ay1 iginde, Aralik ay1 maasi esas alinarak ve
yilda bir kez olmak tizere 13. Maag ikramiyesi ddenir.

Akademik personele ddenecek 13. Maas ikramiyesi; sdzlesme kosullari,
kadrosu ve baremine gore Aralik ayi iginde, Aralik ayr maasi esas
aliarak veya gorevden ayrildiklar: tarihte ve son hizmet ay1 esas alinarak
odenir.

13. Maas ikramiyesi asagidaki sekilde belirlenerek ddenir:

13. Maas ikramiyesi, Universitede gorevli akademik personele Aralik ay1
briit maasindan gelir vergisi diisiildiikten sonra kalan miktardir.

[lgili mali y1l dSneminde gorevden ayrilan akademik personel igin en son
hizmet ay1 briit maasindan gelir vergisi diisiildiikten sonra kalan miktarin
o yil iginde ¢alistig1 toplam ay sayisinin 12’ye boliinmesi ile elde edilen
rakamla ¢arpilmasi sonucu elde edilen miktardir.

Hizmet siiresi hesaplanirken 15 (onbes) giin ve lizerindeki siireler aya
tamamlanir, 15 (onbes) giinden az siireler dikkate alinmaz.

13. Maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.
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Madde 16.

Madde 17.
17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

Madde 18.
18.01

BAREM iCI ARTIS:

Barem i¢i Artis (Kademe Ilerlemesi), akademik personelin atandigi
kadronun bareminde gosterilen barem igi artis (kademe ilerlemesi)
tamamladig1 her bir hizmet yili sonunda verilir. Disiplin Yonetmeligi
(disiplin kurulu karar1) uyarinca barem i¢i artis1 engelleyici verilecek
cezalar bu madde kapsami disindadir.

UYGULANACAK MAAS POLITIKASI:

Katsay1 Uygulamasi:

A. Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigli kapsaminda maas ve
diger 6deneklerine tabi akademik personelin katsayisi, 1,55°dir. Yeni
istihdam edilecek akademik personelin maasina uygulanacak katsayi
azami 1,55’dir.

B. 1,55 disinda katsayisi1 olan akademik personel, mevcut katsayisina
tabidir.

C. Misafir Ogretim iiyelerine uygulanacak katsayr azami 1,25°dir.
Ancak, halen bu kapsam diginda katsayisi olan misafir akademik
personel, bu hakkinmi bir sonraki sézlesme siiresine kadar Kkorur.
Halihazirda 1,25 katsayr uygulanan misafir akademik personelin
katsayis1 geri gotiiriilemez.

C. 47/2010 sayili Yasa tahtinda istihdam edilen ve/veya istihdam
edilecek akademik personel bu kapsam disindadir.

1 Ocak 2010 tarihinden itibaren yapilan Kkesinti:

Akademik Personelin briit maaslarindan 1 Ocak 2010 tarihi itibariyle

Universite ydnetimi tarafindan tek tarafli olarak yapilan kesintiye iliskin

herhangi bir mahkemenin karar iiretmesi halinde, konu yeniden goriisiiliir.

Hayat Pahahligi Odenegi: Akademik personele Bakanlar Kurulu’nun

belirledigi Hayat Pahaliligit (HP) Odenegi verilir. Ayrica Devlet

tarafindan kamu c¢alisanlarinin maas ve iicretlerine yapilan artis ve
konsolidasyonlar da DAU Akademik Personeli maaslarma es zamanl
olarak yansitilir.

Maaslarin Odenmesi: Akademik personelin aylik maas1 s6z konusu ayin

son is giinlinde ddenir.

Barem — Ucret Tablosu:

Bakiniz EK 2.

IZINLER:

Yilhk izinler: Akademik personelin yillik &denekli izni 30 (otuz) is
giiniidiir. Ancak bu siire Rektorliigiin 6nerisi, UYK’nin karariyla sadece
Temmuz-Agustos aylarini kapsayacak sekilde uzatilabilir.
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18.02

18.03

Hamilelik ve Dogum izni: DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e dayanisma
aidat1 6deyen, DAU’de en az 1 (bir) y1l ¢alismis kadin akademik personel
veya yart zamanli kadin akademik personel 16 haftalik (8 hafta dogum
oncesi, 8 hafta dogum sonrasi) hamilelik ve dogum izninden yararlanir.
Kadin akademik personelin veya kadin yar1 zamanl akademik personelin
talep etmesi durumunda dogum sonrasi Odeneksiz izin de verilir.
Universitenin verecegi 6deneksiz hamilelik izni toplam olarak 1 (bir)
yillik silireyi gegemez. Dogum yapan akademik personel veya vyari
zamanli akademik personel, ders yiikiiniin yarisini tamamlamak sartiyla
hamilelik ve dogum izni sonrasinda 3 aylik donem boyunca yari maas
karsiliginda ¢alisma hakkina sahiptir.

Akademik personel veya yart zamanli akademik personel olan bekar
annelerin dogum sonras1 6denekli i1zni 12 haftadir. Akademik personel
veya yart zamanl akademik personel olan bekar annelere, dogum sonrasi
briit maasmin yarist oraninda 6denek saglanir. Esi veya hayat arkadasi
dogum yapan erkek akademik perSonele veya yari zamanli akademik
personele dogumdan sonra iki hafta 6denekli izin verilir.

a) Akademik personele hamilelik izni siiresince hak edilen barem igi
artislar yapilir. Odeneksiz izine ayrilmissa bu hakki devam etmez.

b) Hamilelik izni kullanmak isteyen akademik personel veya yari
zamanli akademik personel en az 6 (alt1) hafta oncesinde bagh
bulundugu akademik birim/bélime ve  Personel Isleri
Midiirligii'ne yazili basvuruda bulunur. Yazili basvuruda
beklenen dogum tarihi ve izin kullanilmak istenen tarihler de
belirtilmelidir.

c) Akademik personel veya yart zamanli akademik personel dilerse
dogum oOncesi izninin 6 haftalik kismin1 dogum sonrasi
kullanabilir. Bu durumda akademik personel veya yar1 zamanl
akademik personel dogum yapacagi tarihin 2 hafta dncesine kadar
calismaya devam eder.

d) Personel Isleri Miidiirliigii izin kullanmak isteyen akademik
personele veya yar1 zamanli akademik personele hamilelik izninin
kullanilmasi ile ilgili konularda yardimer olmakla yiikiimliidiir.

Mazeret Izni: Akademik personel veya yar1 zamanli akademik personel
kendisinin veya esinin kardeslerinin, anne-babasinin, esinin veya ayni evi
paylastigi hayat arkadasinin ciddi hastalik veya oliimleri durumunda,
yilda 5 (bes) giin iicretli izin hakki vardir. Bu izin siiresinin uzatilmasinin
gerektigi durumlarda Universite Yonetimi makul esnekligi gosterir.
Akademik personel veya yart zamanli akademik personel mazeret izni
istegini miimkiin olan en kisa siirede bagli bulundugu akademik
birim/boliim bagkanina gonderir. Herhangi bir yilda kullanilmayan
mazeret izinleri bir sonraki yila devredilmez.
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18.04

18.05

Odeneksiz Izin: Akademik personele verilecek o6deneksiz izinler
“Akademik Personelin Burs ve Yurt Disinda Akademik ve Bilimsel
Faaliyetlere Katilmalar1 Yonetmeligi” ve Akademik Personelin Kadro ve
Calisma Tiiziigli madde 33 ¢ergevesinde ylriitiiliir. Buna ek olarak, uzun
stireli 6deneksiz izin alan akademik personelin izin siiresince sosyal
sigorta yatirimlarini kisisel olarak yapabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler
Universite Yonetimi tarafindan yasal takvime uygun olarak yapilir.
Yurtdisinda bir kurum ve/veya kurulusta ¢calismak veya arastirma yapmak
icin kabul alan ve Sendika iiyesi olan devamli akademik personel
toplamda her 6 yil hizmet dénemi icin, 1 yila kadar asagidaki kistaslar
cergevesinde “sabatical 6denekli” (kismi 6denekli) izin verilir.

e Times Higher Education iiniversiteler genel siralamasinda ilk
250’ye giren tiniversiteler i¢in akademik personele %50,

e Times Higher Education iiniversiteler genel siralamasinda ilk 251 —
600’¢ giren iniversiteler, kamuda, yabanci iilkelerde ve/veya
uluslararas1 kuruluslarda gorev almalari Universite’nin amag ve
hedefleri ile uyumlu ve yararli goriilen akademik personel igin
%25.

Ancak, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti iiniversitelerinin yurt disinda
faaliyet gosteren kampiisleri ve uzaktan egitim yoOntemi ile verilecek
dersler bu kapsam dahilinde degildir.

Bu izin hakkindan faydalanabilmek igin boliim, fakiilte/yliksekokuldan
uygunluk, Rektorliik 6nerisi ve VYK onay1 almak gereklidir.

Yaz aylarinda ii¢ ay boyunca arastirma i¢in yurtdisina gitmek isteyen
akademik personelin c¢alisma planini/ Onerisini sunup Fakiilte/Okul
Kurulu/Béliim kuruluna bildirdikten sonra mevcut 30 is giinii yillik izni
ve diger arastirma izinlerinin yaninda ek 30 is glinii izin hakki bulunur.
Bu bir bildirim niteliginde olup, akademik personel, yapilacak ¢alisma ile
ilgili olarak Fakiilte/Okul/Boliim kurullarint bilgilendirir. Yurtdisinda
arastirma yiiriiten akademik personel, arastirma bulgularini veya
calismada kaydettigi gelismeyi doniisiinde bir rapor olarak bagli oldugu
birime sunar.

Siyaset/Siyasi Faaliyet Ozgiirliigii:

Taraflar, akademik Personelin DAU Akademik Personelin Kadro ve
Calisma Tiiziigli 34’incii maddesi ile Se¢im ve Halk Oylamasi
Yasasi’nda belirlenmis kurallar uyarinca siyasi partiler i¢inde gérev alma
ve yerel ve genel se¢imlerde aday olma hakki oldugunu kabul eder. Buna
bagl olarak Universite, segimlere katilmak isteyen akademik personele,
Secim ve Halk Oylamasi Yasasi’nin 57°nci maddesinin (3)’iincii fikrasi
uyarinca belirlenmis izinler kullandirilir.
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Madde 19.
19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

Madde 20.

20.01

DIGER HAKLAR:

Lisansiistii Programlardan Ucretsiz Yararlanma:

Bu hak, varsa Senato’nun tespit ettigi ihtiya¢ alanlarinda kullanilir.
Olmamasi halinde, akademik personelin bu haktan yararlanma siiresi
egitim siiresi kadardir. DAU Lisansiistii egitim programlar1 ve mesleki
gelisim amagli egitim programlarina (COTE, CEELT, DOTE, DELTA,
CCTD, CM vb.) kayitli olan akademik personel bu programlardan
iicretsiz yararlanir. DAU Lisansiistii egitim programlarma kayith
akademik personel kayit dondurma durumunda bir defaya mahsus olmak
iizere kayit dondurma iicreti ddemez.

Yar1 Zamanh Akademik Personelin Konferans Hakki: Universite
Yonetimi, ardisik olarak dort akademik donem ve {izeri olacak sekilde
tiniversitede gorev yapmis yari zamanli akademik personele konferans
Odenegi hakki tanir.

Saghk: Akademik personel veya yart zamanli akademik personel ve
birinci dereceden akrabalar1 DAU Saglik Merkezi’nde iicretsiz muayene
edilirler.

Lojman veya Kira Tahsisati: Halen Akademik Personelin Kadro ve
Calisma Tiiztigli uyarinca lojman veya kira tahsisati alma hakki bulunan
akademik personelden lojmanda oturanlardan asgari tcretin 1/3’i
oraninda lojman Kesintisi yapilir, kira tahsisati alanlara ise asgari iicretin
1/4°1 kadar kira tahsisat1 verilir.

Kidem Tazminati: DAU’de kidem tazminat: almaya hak kazanmis olan
akademik personelin bu hakki aynen devam eder.

2010 YILINDA YONETSEL HIiZMETLER PERSONELI
KADROSUNA AKTARILAN VE 2015 YILINDA AKADEMIK
GOREVINE DONEN PERSONELIN OZLUK HAKLARININ
DUZELTILMESI:

2010 Yilinda Yonetsel Hizmetler Personeli Kadrosuna Aktarilan ve
2015 Yiinda Akademik Gérevine Dénen Personelin  Ozliik
Haklarimin Diizeltilmesi

2010 yilinda yonetsel hizmetler personeli kadrosuna aktarilan ve 2015
yilinda Yabanci Diller ve Ingilizce Hazirlik Okulu’ndaki akademik
gorevine geri donen, isbu siirede {iniversitemiz ile is iliskileri kesilmeyen
ek 3’de isimleri yer alan tam zamanli akademik personelin maas
diizenlemeleri, gorevlerine geri doniisleri sirasinda Akademik Personelin
Kadro ve Caligma Tiizligli uyarinca diizenlenmemis olup, 47/2010 Kamu
Calisanlarmin ~ Aylik (Maas — Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast tahtinda diizenlenerek goreve baslamislardir.
Universite s6z konusu personelin, maas ve dier 6denekleri bakimindan
Akademik Personelin Kadro ve Caligma Tiiziigline tabi olacagim
asagidaki sartlar ile kabul eder.
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20.02

Bu madde tahtindaki personelin maas, Ozlik haklar1 ve diger
odeneklerinin Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiizligline gore
diizenlenmesi, s6z konusu her bir personelin;

e Geriye doniik herhangi bir hak talep etmedigine iliskin beyanname
ve/veya feragatname imzalamalari,

e Bu hususta Universite aleyhine dava agmis olmalari halinde, sdz
konusu davalar1 masraf talep etmeksizin geri ¢gekmeleri,

e Aleyhine cezai sorusturma veya kovusturma yiiriitiilen personelin
ise, yukarida belirtilen iki kosul disinda ayrica aleyhine yiiriitiilen
konu cezai sorusturma veya kovusturmanin Savcilik tarafindan
“takipsizlik” veya Mahkeme tarafindan bu hususta “beraat”ine
iliskin kararin Universite’ye iletmesi,

Sart ve kosullarmin yerine getirdigine iliskin evraklar1 Universiteye
sunmasi ile ek 3’de belirtilen barem diizenlemeleri ile yiriirliige girer.
Isbu madde tahtinda dogacak maas diizenlemelerinin tiimii, isbu Toplu Is
Sozlesmesi’nde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi ile birlikte dogar ve
bu tarihten dnceki bir tarih i¢in herhangi bir hak dogurmaz.

2015 Yilinda Akademik Gorevine Donen Akademik Personelin Ek
Tahsisat Odenegi

01.07.2010 tarihli protokole tabi ek 4’de isimleri belirtilen ve asagidaki
sartlar1 yerine getiren akademik personele, aylik briit maaslarinin %23,3’i
oraninda aylik ek tahsisat 6denegi ddenir.

Buna gore her bir akademik personelin:

e Bu haktan yararlandig1 siirece Universiteden bu siire i¢in baska
herhangi bir alacak veya hak talep etmedigine iliskin beyanname
ve/veya feragatname imzalamalari,

e Ek 4’de isimleri yer alan ve yukarida belirtilen sart veya kosulu
yerine getirdigine iliskin evraklar1 Universiteye sunan Akademik
Personele 1ilgili belgelerin sunulmasini izleyen ay itibari ile ek
tahsisat 6denegi odenir.

Isveren, s6z konusu akademik personelin maas baremlerinin Dogu
Akdeniz Universitesi Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigii
dikkate alinarak, Toplu Is Sozlesmesi ile diizenlenebilecegi yéniinde
hukuki bir ¢o6ziim tretilmesi halinde, isveren ile sendika isbu madde ile
diizenlenen ek tahsisat 6denegini kaldirilarak s6z konusu baremleri isbu
Toplu Is S6zlesmesi’ne ek bir protokol ile diizenler.
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Madde 21.
21.01

21.02

Madde 22.

Madde 23.

Madde 24.

YARI ZAMANLI PERSONELIN HAKLARI:

Ders Bazli Ozel Sozlesmeli Akademik Personelin saat basi kok iicreti,
Vakif Yoneticiler Kurulu kararinda belirtilen ders basi iicretlerdir.

VYK Kkararinda belirtilen veya belirtilecek DOSAP saat basi iicretlerine
uygulanacak Hayat Pahaliligi artisi, Devletin aciklamis oldugu Hayat
Pahaliliginin yiiriirliige girme tarihini izleyen akademik dénem basinda
DOSAP saat basi iicretlerine yansitilir. Yurt disindan gelen yar1 zamanl
akademik personel (Ders Bazli Ozel Sozlesmeli Akademik Personel — Y.
DOSAP), bu madde kapsami disindadir.

Istihdam Kosullar1 ve Ozliik Haklari: Universitede yar1 zamanh olarak
istihdam edilen akademik personelin ¢alisma sartlart ve gorevleri, bu
sozlesmeye ek olacak bir sozlesmeyle belirlenir. S6z konusu sézlesme,
isbu Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasindan sonraki bir ay igerisinde
hazirlanarak imzalanir.

Universitemizde gorev yapmak iizere yurt disindan gelen yar1 zamanli
akademik personelin gérevlendirilmeleri ve maliyetleri, UYK’da karar
alinmak tizere sunulur. 5’inci yilin1 tamamlamis programlarda yurt
disindan gelen yar1 zamanli akademik personel istihdam edilmez.

Ancak verilen egitimin gereklerinin yerine getirilmesi igin zorunluluk
bulundugu ve mevcut akademik personelin zorunlu derslerden birini
verebilecek donanim ve uzmanliga sahip olmadigi hallerde, bu durum
gecerli degildir.

ARAZI VEYA BINA KULLANIMI:

Isveren, DAU SEN iiyelerine agik bir tesis yapilmasi amaciyla uygun bir
yerde bir arazi veya binayi iicretsiz olarak DAU SEN’in kullanima verir.
Bununla birlikte sendikanin kullaniminda olan MEO13 numarali oda ile
BE271 numarali oda sendikanin kullaniminda kalmaya devam eder.

OZYONETIM VE OZERKLIiK ILKELERINE DAYANAN YENI
YASA TASARISI:

Taraflar 6zyonetim (genelde paydaslarin, 6zelde ise akademik personelin
karar verme siireglerine katilimi) ve 6zerklik benimsediklerini beyan eder.
S6z konusu ilkelerin de yer alacagt DAU Yasasi’'nin giincellestirilmesi
icin paydaslarin katilacagi bir siire¢ baslatilacak ve uzlagilmasi
durumunda tek yasa Onerisi, uzlasilamamasi durumunda ise taraflarin
goriislerini iceren farkli yasa onerileri isbu TIS’in imzalanmasimin
ardindan Egitim Bakanligi’na iletilir.

UNIVERSITENIN MALI YAPISINDAKI DEGISIKLIK HALINDE
IZLENECEK YONTEM:
Universitemizin mali krize girmesi halinde, taraflar mali yiikiimliiliik
getiren Toplu Is S6zlesmesi esaslarini goriisiir.
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Madde 25. KAPSAM:
Isbu Toplu Is S6zlesmesi DAU-SEN iiyesi veya DAU-SEN’e dayanisma
aidatt1 6deyen akademik personel ve yar1 zamanli akademik personeli
kapsar.

Madde 26. YURURLUK:

Isbu Toplu Is Sézlesmesi, DAU Akademik Personel Kadro ve Calisma
Tuziigi ve/veya Hizmet Akitleri arasinda fark olmasi durumunda calisan
lehine olan kurallar gegerlidir.

Isbu Toplu Is Sozlesmesi isvereni temsilen DAU Vakif Yéneticiler
Kurulu Bagkan1i ve akademik personeli temsilen Sendika Bagkani
tarafindan imzalanir ve imzalandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.
27.12.2021 tarihine kadar da yiiriirliikte kalir.

Kuzey Kibris Egitim Vakfi Akademik Personel Sendikas1
Vakif Yoneticiler Kurulu DAU - SEN
Adina Adina
Dr. Erdal OZCENK Dog¢. Dr. Hamit CANER
SAHITLER
Vakif Yoneticiler Kurulu DAU — SEN
Adina Adma
Dr. Giilsiin KORUN Ogr. Gorv. Mustafa IPEKCIOGLU

imza Tarihi: 27 Aralik 2019
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DEVAMLI KADROYA ATANACAK AKADEMIK PERSONEL

EK 1 Sayfa 1

E‘O PERS.NO ADI SOYiSiM FAKULTE BOLUM KADRO D. TARIHI YAS | iS.BAS.TAR.
: 3 YARDIMCI

AP20130955 AYBIKE YEKTAOGLU ECZACILIK FAK ECZACILIK DOCENT 08/04/1982 | 37 | 16/09/2013

2 | AP20130951 (H)'ZAZ,'EETTIN GULCAN ECZACILIK FAK ECZACILIK DOCENT 26/09/1977 | 42 | 18/02/2013

3 | AP20130989 LEYLA BEBA POZVARANI ECZACILIK FAK ECZACILIK 88?53% 21/07/1980 |39 | 17/09/2013

4 | AP20130956 EMRE HAMURTEKIN EX&AC'L'K FAK-TIP | EczACILIK-TIP DOCENT 15/08/1977 | 42 | 16/09/2013
. . . . | BILGISAYAR VE OGRETIM -~

5 | AP20110895 ERSUN iSCIOGLU EGITIM FAKULTES] | DLt AR BB PROFESOR | 09/11/1980 | 39 | 15/09/2011

6 AP20130969 MEHMET DURDU | KARSLI EGITIM FAKULTESI | EGITIM BiLIMLERI BOL PROFESOR 10/08/1962 57 16/09/2013

7 | AP20130960 SEFIKA MERTKAN EGITIM FAKULTESI | EGITiM BILIMLERI BOL DOCENT 16/02/1976 | 43 | 16/09/2013

8 AP20130959 HATICE BAYRAKLI EGITIM FAKULTESI | OZEL EGITIiM BOL Eégg\%c' 17/01/1982 37 16/09/2013

9 | AP20130964 EDA YAZGIN EGITIM FAKULTESI | TEMEL EGITIM BOL DOCENT 10071972 | 47 | 16/09/2013
: o | TORKCE VE SOSYAL BIL. 3

10 | AP20120937 AHMET PEHLIVAN EGITIM FAKULTEST | psiooE e Sy PROFESOR | 14/12/1969 | 50 | 17/10/2012

11 | AP20120915 SUKRU TUZMEN FEN VE EDE FAK | BIYOLOJIK BILIMLERI BOL | PROFESOR | 28/11/1964 | 55 | 06/02/2012

12 | AP20130982 BENEDEK NAGY FEN VE EDE FAK | MATEMATIK BOL PROFESOR | 28/07/1973 | 46 | 16/09/2013

13 | AP20130965 SUZAN CIVAL BURANAY FEN VE EDE FAK | MATEMATIK BOL DOCENT 22/02/1971 | 48 | 16/09/2013

14 | AP20130966 CIGIR KALFAOGLU FEN VE EDEFAK | PSIKOLOJ gggg}l\%u 21/02/1985 | 34 | 16/09/2013

15 | AP20110912 SENEL RAMAN FEN VE EDEFAK | PSIKOLOJI DOCENT 14/02/1983 | 36 | 01/02/2012

16 | AP20130983 DEMET CELIK ULUSOY HUKUK FAKULTESI | HUKUK gggg}l\%u 24/04/1978 | 41 | 16/09/2013

17 | AP20110883 ULAS GUNDUZLER HUKUK FAKULTESI | HUKUK ;g‘ggl'%c' 10/09/1981 38 01/02/2011

. o GORSEL SANATLAR VE

18 | AP20110891 AYSU ARSOY ILETISIM GORSEL ILETISIM YARDIMCI | 160511976 | 43 | 15/09/2011

FAKULTESI AR DOCENT

18




EK 1 Sayfa 2

LETISIM HALKLA ILISKILER VE
19 | AP20110894 ANIL KEMAL KAYA . AT i DOCENT 05/05/1977 | 42 | 15/09/2011
BEHCETOGULLLAR | ILETISIM . - YARDIMCI
20 | AP20040638 PEMBE | i SINEMA VETVBOLOMU | pEroin 21/04/1970 | 49 | 15/09/2004
: LETISIM ) | YARDIMCI
21 | AP20130950 YETIN ARSLAN ARt TESt SINEMA VETV BOLUMU | podp 21/03/1978 | 41 | 18/02/2013
: LETISIM YENI MEDYA VE
22 | AP20110892 METIN ERSOY At TESt CAZETECIL K BBLOMO DOCENT 15/05/1980 | 39 | 15/09/2011
- = ISLETME VE BANKACILIK VE FINANS
23 | AP20130974 KORHAN GOKMENOGLU B i ARG DOCENT 31/05/1977 | 42 | 16/09/2013
: - [SLETME VE .
24 | AP20110884 KAMIL SERTOGLU G EAK EKONOMI BOL. DOCENT 07/06/1972 | 47 | 10/02/2011
25 | AP20120925 DENiZ iSCIOGLU IESKLC‘)ETFXE VE iSLETME BOL. DOCENT 31/08/1983 | 36 | 10/09/2012
; SIYASET BIL. VE
26 | AP20120918 GUNAY AYLIN | GURZEL AKA ISLETME VE ULUSLARARASI ILISKILER | YARDIMCL 1 490611070 | 49 | 17/00/2012
EKO.FAK oL DOCENT
: SIYASET BIL. VE
27 | AP20130968 UMUT BOZKURT ISLETME VE ULUSLARARASI ILISKILER | YARDIMCL 1 5711011976 | 43 | 16/09/2013
EKO.FAK oL DOCENT
MIMARLIK o ,
28 | AP20110898 ASU TOZAN MMaRHS iC MIMARLIK BOL. DOCENT 31/08/1974 | 45 | 15/09/2011
MIMARLIK - -
20 | AP20110902 HACER BASARIR S iC MIMARLIK BOL. DOCENT 05/04/1982 | 37 | 15/09/2011
MIMARLIK : 3 YARDIMCI
30 | AP20130984 BADIOSSADAT | HASSANPOUR ML MIMARLIK BOL. DOCENT 18/10/1983 | 36 | 16/09/2013
- MIMARLIK : , YARDIMCI
31 | AP20110905 CEREN BOGAC LIS MIMARLIK BOL. DOCENT 10/03/1979 | 40 | 15/09/2011
R MIMARLIK ; - YARDIMCI
32 | AP20130986 NEVTER ZAFER | COMERT AL MIMARLIK BOL. DOCENT 22/06/1973 | 46 | 16/09/2013
MIMARLIK : 3 YARDIMCI
33 | AP20130985 PINAR ULUCAY ML MIMARLIK BOL. DOCENT 04/06/1970 | 49 | 16/09/2013
MIMARLIK : A
34 | AP20110907 RAFOONEH M. S. SANI Al MIMARLIK BOL. DOCENT 06/09/1975 | 44 | 15/09/2011
. .. MIMARLIK . .. ..
35 | AP20120929 SADIYE MUJDEM | VURAL S MIMARLIK BOL. PROFESOR | 03/05/1972 | 47 | 17/09/2012
36 | AP20120938 SAHAND DANESHVAR y:;‘ENDISUK ENDUSTRI MUH. BOLUMU ggggmm 15/04/1970 | 49 | 17/09/2012
37 | AP20110911 umMuT TURKER E/IXJIENDISUK INSAAT MUH BOL PROFESOR 12/11/1972 47 03/10/2011
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EK 1 Sayfa 3

38 | AP20110896 NERIMAN OZADA IEASSENDisLIK MAKINE MUHENDISLIGi DOCENT 26/12/1983 36 15/09/2011
39 | AP20120934 ASIYE YETER BASARAN ﬁﬁg‘m BILIMLERI EEO%ENME VE DIYETIK ggﬁgygg 241011962 | 57 | 17/09/2012
40 | AP20130044 FATMA HULYAM | EREN EQE_LIK BILIMLERI DESLENMEVE DIYETIK 28}?5{2&1 31/12/1984 | 35 | 01/02/2013
41 | AP20120930 NEZIRE INCE EQE_LIK BILIMLERI DESLENMEVE DIYETIK 28}?5{%& 25/02/1984 | 35 | 17/09/2012
42 | AP20110897 SERAY KABARAN ﬁﬁg‘m BILIMLERI EEO%ENME VEDIYETIK ngg\%c' 04/02/1987 | 32 | 15/09/2011
43 | AP20120920 | BERKIYE KIRMIZIGIL EQS_LIK BILIMLERI EEZI};?&?;TA:;;’ N BOL. Eggg\%c’ 27/06/1983 |36 | 17/09/2012
44 | AP20120921 ENDER ANGIN EQS_LIK BILIMLERI ggfgﬁ?g;’g]\] BOL ESEEII\MCI 19/00/1984 | 35 | 17/09/2012
45 | AP20130945 GOZDE IYIGON ;’:(E‘IK BILIMLERI E%gf&%‘?g;’ N BOL géggl'\%c' 20/09/1983 | 36 | 01/02/2013
46 | AP20120923 MEHTAP MALKOC ﬁﬁ%m BILIMLERI E%gf;ﬁ?g;’g}] BOL PROFESOR | 22/10/1967 | 52 | 17/09/2012
47 | AP20130952 SEVIM OKSUZ EQS_LIK BILIMLERI EEZI};‘?];?;TA:;;/ o BOL. Eggg\%c’ 22/03/1988 | 31 | 25/02/2013
48 | AP20130973 | YASIN YURT ;’:(E‘IK BILIMLERI i%gfgiﬁg;’ N BOL géggl'\%c' 25/05/1986 | 33 | 16/09/2013
49 | AP20120933 | ARZU ABIC ,?’QE_LIK BILIMLERT | /e \SIRELIK BOL 2%%5{,1'\{'51 18/07/1989 |30 | 17/09/2012
50 | AP20130962 GULTENSUCU | DAG EQS_LIK BILIMLERT | |/ SiRELIK BOL gggg%c' 140011976 | 43 | 16/09/2013
51 | AP20130963 SERPIL CAGLIYAN ﬁiE'LIK BILIMLERT | /e iSiRELIK BOL 2%%5\32\{151 28/06/1984 | 35 | 16/09/2013
52 | AP20130967 ERKAN MALKOC ,EQS_LIK BILIMLERT | ¢\ &1 1k YONETIMI BOL. 2%%5{,%51 13/10/1968 |51 | 16/09/2013
53 | AP20100863 | HATICE TUFEKCIOGLU PDRAM UZMAN 02/07/1960 | 59 | 01/03/2010
54 | AP20130949 | OZLEM GULER PDRAM OKUTMAN | 28/12/1990 | 20 | 01/02/2013
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DOGU AKDENIiZ UNIiVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL BAREM TABLOSU

KATSAYI:1
B/B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 6.01306| 6.146,29| 6.27940| 6.42191| 6.570,30| 6.71894| 6.86839| 7.016,18| 7.19440| 7.383,74| 7.573,43
2 6.443,78| 6.608,23| 6.77220| 6.936,12| 7.10121| 7.277,63| 7.45723| 7.636,73| 7.83576| 8.01890| 8.200,71
3 7.06761| 7.26621| 7.47028| 7.673,85| 7.87511| 8.062,10| 8.249,09| 8.436,51| 8.668,22| 8.900,14| 9.131,39
4 8.028,48| 8.270,32| 851241| 8.754,71| 8.99694| 9.239,16| 9.481,69| 9.72495| 9.977,05| 10.227,84 | 10.489,70
5 12.174,41| 12.492,32 | 12.808,94| 13.126,24| 13.445,13| 13.762,72| 14.080,61| 14.398,17
6 14.580,68 | 15.050,60 | 15.520,59 | 15.990,47 | 16.460,38 | 16.930,25| 17.400,17| 17.874,71
7 18.118,69| 18.603,74| 19.088,30| 19.573,07| 20.057,81| 20.542,82| 21.027,58 | 21.512,26

EK 2 Sayfa 1
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EK 3 Sayfa 1

2010 YILINDA YONETSEL HiZMETLER PERSONELI KADROSUNA AKTARILAN VE 2015 YILINDA
AKADEMIiK GOREVINE DONEN AKADEMIiK PERSONEL LiSTESI

LK ISE 2010 2010 2015 2015 su HIZMET
S. AYRILMA | AYRILMA GOREVE SU ANKIi . | INTIBAK | BAREMIi
No.| PERSNO ADI SOYADI Bf;ilﬁ?}“fip‘ ONCESI ONCESI BASLAMA I?;DARNgASﬁ KADROSU B:gg,ﬂ BAREMI | 9vYIL
BAREMI KADRO TARIHI
OGRETIM
1 | AP20050731 | AFET SEYTAN 23.09.2005 2,05 OKUTMAN 21.09.2015 | OKUTMAN | oo o rig | 011.05 3,01 3.11
SIMSAROGLU OGRETIM
2 | AP20151032 | DAMLA UREM 10.10.2003 2,10 OKUTMAN 02.03.2015 | OKUTMAN GOREVLIS 011.05 3,01 411
. . OGRETIM OGRETIM | OGRETIM
3 | AP20050745 | MUSTAFA [PEKCIOGLU 23.09.2005 3,05 GOREVLIS 21.09.2015 GOREVLIST | GOREVLIS 011.11 3,06 4.09
4 | AP20050733 | PEMBE TUNA 23.09.2005 2,05 OKUTMAN 21.09.2015 |OKUTMAN |OKUTMAN | 011.05 2,04 3.10
AP20050729 | SEVCAN TEKHANLI 23.09.2005 2,06 OKUTMAN 21.09.2015 | OKUTMAN 88&%{,%51 011.05 3,01 3.11
6 | AP20050737 | TANYA SERENLI 23.09.2005 2,05 OKUTMAN 21.09.2015 |OKUTMAN |OKUTMAN | 011.05 2,04 3.10
. . OGRETIM OGRETIM | OGRETIM
7 | AP20151042 | TIMUR ERCAN BODI 10.10.2003 3,06 GOREVLISi | 02032015 | cspevrisi | GOREVLIsi | 01108 3,03 4.10
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2015 YILINDA AKADEMIiK GOREVINE DONEN PERSONEL LIiSTESI

2015 GOREVE

NS'O PERS. NO ADI SOYADI BASLAMA KADROSU BAREMI
TARIHI
1 | AP20050728 | AYNUR ISTILLOZLU 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.05
2 | AP20151033 |FULYAA. NURCIN 02.03.2015 OKUTMAN 011.05
3 | AP20151034 |MUSTEYDE |AKHISAR 02.03.2015 OKUTMAN 011.05
4 | AP20151035 |ALI KATIRCIOGLU 02.03.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.12
5 | AP20050735 | CANAN KORAN 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.11
6 | AP20050747 | DILEM KOYLUOGLU 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.05
7 | AP20050732 |EJBER AYDIN 21.09.2015 OKUTMAN 011.05
8 | AP20151028 |EMINE ERMETAL 02.03.2015 OKUTMAN 011.05
9 | AP20151076 |EYLEM AKIM YILMAZ 01.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.11
10 | AP20050727 |FATMA AKEJDER KAYA 21.09.2015 OKUTMAN 011.05
11 | AP20050749 |HILMIYE KONURALP 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.03
12 | AP20050721 |MUNEVVER |NiZAM 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.05
13 | AP20050742 |PINAR LEVENT 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.05
14 | AP20050748 | RUSEN YUCESOYLU KARAKAYA 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.05
15 | AP20050753 | SENA BUNDAK 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.05
16 | AP20050726 |SEVILAY KUCUKSU 21.09.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.04
17 | AP20050741 | SINEM CAVUSOGLU 21.09.2015 OKUTMAN 011.05
18 | AP20050750 | SUNA ALLAHKERIM 21.09.2015 OKUTMAN 011.05
19 | AP20050739 | SUNDUS OZCOBAN 21.09.2015 OKUTMAN 011.05
20 | AP20151040 |ZALIHE BAYRAM 02.03.2015 OGRETIM GOREVLISI 011.11

EK 4 Sayfa 1
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