KUZEY KIBRIS EGITIM VAKFI VE DOGU AKDENiZ UNIVERSITESI
iLE
DOGU AKDENIiZ UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL
SENDIiIKASI (DAU-SEN) ARASINDA
TOPLU iS SOZLESMESI

Madde 1.  TARAFLAR
isbu Toplu 7s Sézlesmesi (bundan sonra kisaca “TiS” diye anilacaktir),
Kuzey Kibris Egitim Vakfi (bundan sonra kisaca “Vakif' olarak
anilacaktir). Dogu Akdeniz Universitesi (bundan sonra Kkisaca
“Universite” olarak anilacaktir) ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik
Personel Sendikasi (bundan sonra kisaca “DAU-SEN" olarak anilacaktir)
arasinda imzalanmistir.

Madde 2. AMAC

Bu Toplu is S6zlesmesi'nin amaci Vakif, Universite, akademik personel
ve sendikanin amaglarina uygun, uyumlu, c¢alisma barisini esas alan
calisma iliskileri sisteminin kurulmasi igin gerekli ilke ve kurallarin
belirlenmesidir. Gerek Dogu Akdeniz Universitesi Vakif Yoneticiler
Kurulu gerek Universite Yonetimi ve gerekse DAU-SEN bu TiS’e imza
koymakla amaglarinin hem Universite"nin hem de Universitece galisan
tam ve yari zamanli akademik personelin ¢ikarlarini gozetecek sekilde
isbu belgede belirlenmis maddelere uymak oldugunu teyit ederler. TiS’in
imzalanmasindan sonra ortaya ¢ikacak anlasmazliklarin c¢dzimuinde
taraflarin karsihkl anlasmasi esastir. Her iki taraf da TiS’de belirtilen
maddelerin degistirilmesinin ancak yeni bir TiS imzalanmasi veya iki
tarafin karsilikli anlasmasi ile olabilecegini ve TIS yirirlikteyken tek
tarafli degisiklik yapilmayacagini taahhit eder.

Madde3. TANIMLAR
3.01 Akademik Birim: Bu Toplu is Sozlesmesi kapsaminda Universitede
calismakta olan akademik personelden olusan, Dogu Akdeniz
Universitesi’ndeki fakiilte, okul ve bélimleri tanimlar.
3.02 Akademik Birim Baskani: Dogu Akdeniz Universitesindeki akademik
birim baskanlarini (bélim baskani, dekan ve okul midurleri) tanimlar.
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Madde 4.

Akademik Personel: DAU Kurulus Yasast Uciinci Kisim 26 (1)’de
tanimlandigi gibi Universite akademik personeli, tam zamanli gérev
yapan akademik personelden olusur.

Gon: Bir (1) tam is giinind tanimlar.

isveren: (kisa adi Vakif) Aksi agikca belirtilmedikge Dogu Akdeniz
Universitesi Vakif Ydneticiler Kurulu’nu (kisa adi VYK) tanimlar.
Kidemli Ogretim Uyesi: Kidemli Ogretim Uyesi. Akademik Personelin
Kadro ve Calisma Tuzu§i’nin 42°nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (A)
veya (H) bendleri uyarinca gérevi sona ermis Ogretim Uyeleri arasindan
tez danismanhgi, lisans veya lisansisti ders verilmesi gibi alanlarda katki
sa§layacagi ongérilerek Universiteye hizmet verecek kisileri tanimlar.
Sendika: (kisa adi DAU-SEN) Aksi agikca belirtilmedikce Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personel Sendikasi’m tanimlar.

Sendika Merkezi: DAU Makina Miihendisligi Bélimi’nde yer alan ME
013 no.lu oday! tanimlar.

Toplu is Soézlesmesi (kisa adi TiS): isveren ile Sendika arasinda
Uzerinde anlasilmis ve taraflarca imzalanmis olan, sendikaya lye ve
sendikaya dayanisma aidati 6deyen akademik personele uygulanacak olan
kural ve ilkeleri iceren s6zlesmedir.

Universite: (kisa adi DAU) Dogu Akdeniz Universitesi'ni tanimlar.
Universite Y6netimi: DAU Rektérligina tanimlar.

Vakif: Kuzey Kibris Egitim Vakfi’ni tanimlar.

Yari Zamanh Akademik Personel (Ders Bazh Ozel Sézlesmeli
Akademik Personel - DOSAP): Universite fakiilte ve yiiksekokullarda
ders bazh sdzlesme ile calisan, akademik ve egitsel projelere ve
calismalara destek veren personeli tanimlar.

Yurt Disindan Gelen Yari Zamanli Akademik Personel (Ders Bazli
Ozel Sozlesmeli Akademik Personel - Y. DOSAP): Yurt disindan gelen
Universite fakiilte ve yiksekokullarda ders bazli sézlesme ile galisan, yari
zamanli akademik ve egitsel projelere ve calismalara destek veren
personeli tanimlar.

TANINMA VE YETKI

DAU VYK, DAU-SEN’in DAU’de calisan ve toplu is sdzlesmesi
kapsaminda bulunan tam zamanl ve yari zamanl akademik personelin
temsilcisi oldugunu kabul eder. DAU-SEN. DAU’de calisan akademik
personelin  ¢alisma iliskilerinden do§abilecek her turli sorunun
¢6ziiminde ve Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda isveren
olarak Kuzey Kibris Eg§itim Vakfi’ni temsilen DAU Vakif Yéneticiler
Kurulu’nun yetkili oldugunu kabul eder.
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Madde 6.
6.01

TOPLU PAZARLIK VE GORUSME SURECI

Dogdu Akdeniz Universitesi'nde calisan yari ve tam zamanh akademik
personelin ¢alisma kosullari, &zlik haklari ve diger konularla ilgili
dizenlemeleri kapsayan Toplu is Sézlesmesi igin gériismeler. Toplu s
Sozlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’nin ikinci Béliimi’nde yer alan
11'inci maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilen sekilde taraflardan birinin
daveti ile bagslar.

Toplu pazarlik. DAU-SEN tarafindan belirlenen goriismeciler ile DAU
VYK velveya VYK tarafindan yetkilendirilen goériismeciler arasinda
yapilir.

Taraflar toplu pazarlik ve gériismeler icin KKTC Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Referandum Yasasi’nin ilkelerini esas alirlar.

isbu Toplu is Sozlesmesi hiikimlerinden DAU-SEN’e iiye veya
dayanisma aidati 6deyen akademik personel veya yari zamanli akademik
personel yararlanir.

Hic kimse istihdam sarti olarak DAU-SEN’e iiye olmak zorunda degildir.
Ancak Sendikaya iiye olmayan akademik personel bu Toplu is
Sozlesmesi 'nin imza tarihinden veya ise yeni girmis akademik personel
ise baglama tarihinden itibaren 1 ay (otuz giin) icinde yazili beyanda
bulunmamalari halinde, maaslarindan dayanisma aidati kesintisi yapilarak
Toplu is Sézlesmesi’nden yararlanma hakki elde ederler.

DAU-SEN tiiziiginde belirlenmis olan oranda (ye aidat Kkesintisi,
akademik personelin maasindan her ay Universite Ydnetimi tarafindan
kesilir ve 7 (yedi) gin iginde DAU-SEN hesabina aktarilir.

Sendika’ya Uye akademik personelden yapilan aidat kesinti miktarinda
Sendika Dayanisma Aidati Dogu Akdeniz Universitesi Yénetimi
tarafindan maaslardan her ay kesilir ve 7 (yedi) gun icinde Sendika’mn
hesabina aktarilir. Sendika Dayanisma Aidati kesintileri dizenli olarak
yapilir ve tek tarafli olarak sonlandirilamaz. isbu Toplu Is Sézlesmesi
ylrtrlukte oldugu sirece s6z konusu dayanisma aidat kesintisi devam
eder.

Bir aylik (otuz giin) siire icerisinde isbu Toplu is Sézlesmesi’nden
yararlanmama konusunda yazili beyanda bulunanlar ve sendikaya (lye
olmayanlar isbu Toplu is Sozlesmesi’nin sa§ladiyi hak ve menfaatlerden
yararlanamazlar.

YARARLANMA

Kurullarda Temsiliyet

A, DAU-SEN’in temsilcisi, Universite Yonetim Kurul] (UYK)
toplantilarina gozlcmeci sifatiyla oy hakki olmaksizin katihr. Universite
Yénetimi, UYK toplanti giindemini, énergeleri ile eklerini toplantidan
24 (yirmi dort) saat dncesinde ve toplanti kararlarini ayrica Sendika’ya
iletir.



B.

DAU-SEN’in temsilcisi. Universite Senatosu toplantilarina gézlemci
sifatiyla oy hakki olmaksizin Kkatilir. Universite Yonetimi, Senato
toplanti giindemini, dnergeleri ile eklerini toplantidan 24 (yirmi doért)
saat 6ncesinde ve toplanti kararlarini ayrica Sendika'ya iletir.

. UYK ve/veya Senato’nun akademik personelle ilgili olusturdugu veya

olusturacagi  komite, komisyon ve kurullarda DAU-SEN’in
belirleyecegi bir gézlemci tye séz hakki ile yer alir. S6zii gecen bitin
komitelerin kararlart DAU-SEN’e yazili olarak génderilir.

. Universite her akademik dénem basinda dniversitede calisan

akademik personel listesini, asagidaki bilgileri icerecek sekilde, 20 is
guind icerisinde elektronik dosya halinde sendikaya verir:

o isim

e AP Numarasi

e B6lim

e Akademik unvan

e Sozlesme Tipi

¢ Tse alinma tarihi

e Baremi

6.02 Universite Olanaklarindan Yararlanma

a.

isveren veya DAU Rektérliigi, DAU-SEN’in yapacag! toplantilar
icin, onceden haber vermek kosuluyla, Universite kampiislerinde talep
edilen buyuklikte, toplantinin amacina uygun bir salonu Sendika’nin
kullanimina tahsis eder.

isveren veya DAU Rektorligi, DAU-SEN’in herhangi bir kisitlama
olmaksizin Universite" nin internet hizmetinden yararlanmasini saglar.
isveren veya DAU Rektérliigii, DAU-SEN’in herhangi bir filtreleme
ve engelleme olmaksizin, lniversite personeli, ulusal ve uluslararasi
orgitlerle iletisiminde universitenin sagladigi, emu.edu.tr uzantih
elektronik posta hizmetinden yararlanmasini saglar.

isveren veya DAU Rektérligi isbu TiS 6.02.b ve 6.02.C maddeleri
uyarinca DAU-SEN’e sagladi§i internet ve elektronik posta
hizmetlerini mahkeme karari olmaksizin kesintiye ugralamaz ve/veya
sonlandiramaz.

isveren veya DAU Rektorlugi, DAU-SEN’in (niversite ici rutin posta
ve dagitim hizmetlerinden yararlanmasini saglar ve saglanan bu
hizmeti mahkeme karari olmaksizin kesintiye ugratamaz vel/veya
son land iramaz.

DAU-SEN dniversite icinde akademik personel ve yari zamanh
akademik personelin kullanimina acik, fotokopi hizmetlerini serbestce
kullanabilir.

DAU-SEN sendikaya ait bildiri, afis, bilten, dergi gibi yayinlarim
Onceden hicbir denetim ve sansire tabi olmadan Universitenin matbaa
velveya baski islerinde, akademik personelin tabi oldugu Ucret tarifesi
iizerinden basma hakkina sahiptir. isveren bu konuda gerekli kolayhgi
saglar.
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Sendika Aidati

isveren, Sendikalar Yasas’’mn 34A maddesi geredi. DAU-SHN iye
aidatlari ve dayanisma aidatlarini akademik personelin maaslarindan
keserek ve varilan anlasma geregi en ge¢ 7 gin igerisinde Sendika’nin
hesabina aktarir.

Sendikal Guvence

isveren, DAU-SEN Yiritme Kurulu (yelerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, temsilcilerine, diger yoneticilerine, kurul Gyelerine ve Sendika
tyelerine, DAU-SEN’e iyeliklerinden ve/veya sendikal faaliyetlerinden
dolayi; mobbing yapamaz, bu kisileri baski altina alamaz, disiplin islemi
uygulanamaz, islerine son veremez veya kendi arzulari disinda galistiklari
birimi ve ofislerini de§istiremez. Universite yénetimi, Sendika Baskan ve
Genel Sekreterini, ders yiki disindaki diger ek gorevlerini gonillilik
esasina gore dizenler.

SIKAYET, ANLASMAZLIKLAR VE UYUSMAZLIKLARIN
COZULMESI:
Toplu Is Sézlesmesinin farkli yorumlandi§i, eksik ve/veya vyanls
uygulandi§i, tamamen veya kismen ihlal edildi§i durumlarda Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’mn 6’nci maddesi uygulanir.
DAU-SEN iiyesi akademik personel ve yari zamanli akademik personel
ile akademik birim ydneticisi (dekan, mudur veya bolim bagkant)
arasinda sorun c¢ikmasi velveya Toplu is So6zlesmesi’nin ve/veya
mevzuatin farklh yorumlanmasi durumunda sikayet sahibi akademik
personel sikayet konusu olayin ortaya ¢gikmasindan veya olaydan haberdar
olmasini izleyen 15 is guni igerisinde yazil olarak ilgili akademik birim
baskanina basvurur. Akademik birim baskani ilgili basvuruya 7 (yedi) is
gund icerisinde yazili cevap vermek zorundadir. Eger verilen cevap
sikayetci tarafindan kabul edilirse, sorun ¢ézilmis sayilir. Sendika yazih
basvuru ve cevabi dosyalama amaci ile ilgili akademik birim baskanindan
talep etme hakkina sahiptir.
Sikayetci akademik personel veya yari zamanli akademik personelin
verilen yazili cevabi kabul etmemesi halinde, Sendika’ya basvurur ve isbu
TiS madde 7.05°de belirlenen sikayet degerlendirme siireci baslar.
Sendika’nin, tyesi olan bir ya da daha fazla akademik personel veya yari
zamanl akademik personel adina sikayette bulunma ve sireci yuritme
velveya izleme hakki vardir.
Sikayet Degerlendirme Sureci
a) BIRINCi ADIM: Sikayetci akademik personel veya yari zamanli
akademik personel, sikayetine yazili cevap aldiktan sonra, sikayetinin
cozulmedigine kanaat getirirse 7 is gunu icinde Sendika’ya basvurur.
Eger Sendika akademik personelin sikayetinde hakli olduguna karar
verirse 7 is gunu icinde sorunu goruserek ¢ézmek icin yazili olarak
ilgili akademik birim baskanina bagvurur. Gerek Sendika temsilcisi
gerekse ilgili akademik birim baskani sorunu bu asamada ¢gézmek igin



Madde 8.

| # ~

azami gayreti gosterir. Akademik birim baskani kararini 7 is gunu
icinde hem sikayetci akademik personel veya yari zamanl akademik
personele hem de Sendika’ya yazili olarak bildirmek zorundadir.

b) IKINCi ADIM: Eger Sendika verilen cevabi tatminkar bulmazsa ve
sireci ilerletmeye karar verirse sikayeti 7 is gini iginde Universite
Rektori'ne yazili olarak bildirir. Rektor veya Rektdr’iin atayacagi
temsilci atayacagi temsilci veya temsilciler taraflarla gériserek sorunu
c6zmeye cahsirlar. Varilan karar Rektor tarafindan 7 is gunu icinde
yazili olarak Sendika’ya bildirilir.

c) UCUNCU ADIM: Eger Sendika Universite Rektérii veya Rektoriin
atadig1 temsilcinin cevabini tatminkar bulmazsa ve siireci ilerletmeye
karar verirse sikayeti 7 is gunl icinde VYK Baskani’na yazili olarak
bildirir. VYK Bagkani veya VYK Baskani’nin atayacag! temsilci veya
temsilciler taraflarla goriserek sorunu ¢6zmeye calisirlar. Varilan
karar VYK Baskani tarafindan 7 is gunu iginde yazili olarak
Sendika’ya bildirilir.

d) DORDUNCU ADIM: Her iki tarafi tatmin eden bir ¢oziime
ulagiimamasi durumunda, Sendika ve Universite Yénetimi KKTC
mahkemelerinde yasal yollara basvurma hakkini sakl tutar.

AKADEMIK PERSONEL iSTIHDAM (ISE ALMA) VE ATAMA:
Yeni akademik personel istihndam etmek isteyen Akademik _J3irim, siireci
Akademik Birim Kurulu’nda “akademik personel istihdamina" ihtiyag
olduguna dair karar alarak baslatir ve en az u¢ akademik personelden
olusan istihdam komitesi secer.

Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim
bunyesinde olusturulan istihdam komitesi, ihtiya¢c duyulan her alan igin
ayri ayri olmak tzere bir ihtiyac analiz raporu hazirlar.

Akademik birim bagkani, hazirlanan ihtiyag Analiz Raporu’nu ve ilgili
bolim kararini bagh bulundugu Dekanliga veya Midirluge sunar.

Dekan veya Midir, gerekli gérdigi hallerde ihtiyag Analiz Raporu’nu
Fakulte veya Okul i¢inde veya Rektorlikle istisare eder.

Dekan veya Mudir, minhal ihtiyaci yénindeki rapoiu veya raporlari
Rektorlige yazil olarak sunar.

Rektérlilk; ihtiyac Analiz Raporu veya Raporlarini inceledikten sonra.
gerekli gortlmesi halinde, agilmasi istenen her Irinbal igin ayri ayr
olmak tizere Rektér, Akademik islerden Sorumlu Rtktér Yardimcisi,
Dekan veya Miudir ve ilgili Akademik Birim $askani ile bir
degerlendirme toplantisi yapar.

Rektorlik, kadro ve bitce olanaklarini da dikkate alarak kanaatini
olusturur ve agilmasi uygun bulunan minhal(leri), Universite Yonetim
Kurulu karari ile Vakif Ydneticiler Kurulu onayina suna:'

Rektorlik tarafindan agilmasi dnerilen minhaller, VYK. tarafindan butce
ve kadro sayilarinin elverisliligi agisindan degerlendirilir ve karara
baglanir.



Madde 9.

Acilan  minhallerin  doldurulmasi  yurirlikteki mevzuat tahtinda
yuratalar. Atamasi VYK  tarafindan  onaylanan adaylarin,
gorevlendirilmesi Rektorliik tarafindan gergeklestirilir.

ilk kez istihndam edilen akademik personel ile bir yil sireli sézlesme
imzalanir. Bu personel bir yihin ardindan. isbu Toplu is Sézlesmesinin
13.01 kapsamina girer.

Dogdu Akdeniz Universitesi Akademik Atama Y 6netmeliginde yapilan
degisiklikler esas alinir.

AKADEMIK PERSONELIN DEVAMLI KADROYA ATANMASI:
Taraflar, Devamli Personel kadrosunun akademik 6zgir (gin énemli bir
unsuru ve geregi oldugunu; perfonnansa dayali is giver icesinin temelini
olusturdugunu kabul eder.

Devamli personel, Universitede siirekli ve Kkesintisiz statiide calisan
akademik personeli ifade eder. Ancak devamli personel statisini
kazanma, akademik personele dusik performans seviyesinde calisma
ve/veya sorumluluk ve gdrevlerini yerine getirmeme hakki vermez,
Devamli personel statiisii kazanan DAU-SEN iyesi ve DAU-SEN’e
dayanisma aidati 6deyen akademik personel (hadirlanacak olan)
Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme v Degerlendirme
Y onetmeliginde belirlenen kriterlere uygun olarak tretken ve verimli
calismalarini devam ettirir.

Hazirlanacak Akademik Personelin Performans Gelist rme, Olgme ve
Degerlendirme Ydnetmeligi ile personelin tretkenligin n artiriimasi ve
gelistirilmesi, verimsiz insan kaynaklarinin aktive edilme ;i hedeflenir.
Akademik Personelin Performans Gelistirme. Olgme Degerlendirme
Yénetmeligi'nde yer alacak kriterler, akademik persom{ilin bulunduklari
kadro i¢in aranan ADEK kriterlerini de igerir.

Akademik  Degerlendirme  Kriterlerinin  yeniden  dlizenlenmesi
durumunda yeni kriterler Akademik Personelin Perfonnians Gelistirme,
Olgme ve Degerlendirme Yonetmeliginde beliriene  kriterlere de
yansitilir ve uygulanir.

Hazirlanacak Akademik Personelin Performans Gelistjirme. Olgme ve
Degerlendirme Yonetmeligi, taraflarin uzlasisiyla isbu Toplu s
Sozlesmesinin pargasi olur ve uygulanir. Bu amag¢ taraflar, 2022
yilinin Mart ayina kadar ortak ¢alisma yaritarler.

En az 6 (alt)) yil kesintisiz (sabbatical, dédeneksiz ve saglik nedenleri
hari¢) sozlesmeli DAU-SEN iyesi veya DAU-SEN’e dayanisma aidati
6deyen 60 yasini doldurmamis, KKTC’de daimi olaijak ikamet etmis
akademik personel olarak calisan okutman, 6gretim gore /lileri ile 6gretim
dyeleri igin bulunduklari kadronun ADEK kriterlerini sa, lamis olan DAU
SEN Uyesi veya DAU SEN’e dayanisma aidati oieyen akademik
personel “Devamli Personel” statlisiine atanir. 65 yasini doldurmus olan
akademik personel “Devamli Personel” statustnden cikarilir.



Madde 10.

Devamh Personel statiisiine atanmak isteyen DAU-SEN iyesi veya DAU
SEN’e dayanisma aidati 6deyen akademik personel, insan Kaynaklar
Mudurligi’ne basvurur ve bu basvurunun bir kop>asini sendikaya
gonderir.

Ek 1°de yer alan listede bulunan ve Devamli Personel stajtiisiine atanmaya
hak kazanan personel, bu TiS’in yirirlige girdigi tarinten baslayarak
Devamli Personel statlisline atanirlar.

AKADEMIK PERSONEL DOSYALARI:

DAU’de istindam edilen akademik personel ve yari zimanh akademik
personel* yazili basvuruda bulunarak Universite tarafindan hakkinda
acilmis olan personel dosyasini inceleme hakkina sahipt r. Yapilan yazili
basvuruya olumlu cevap en ge¢ 3 (Ug) is gind iginde veri ir.

Akademik personel ve yari zamanli akademik personelin dosyasinin
icindeki belgeleri sadece akademik personel ve yari zamanh akademik
personelin kendisi, yasal olarak yetki verdigi kisi(ler), bagh bulundugu
akademik bélim/birim baskani, Personel isleri Miudjiri veya yetkili
kildigr kisi ve Universite yonetiminden yetkililer gérebilir. Dosyadaki
belgeleri kimin» ne zaman ve hangi amagla inceledigi yazili olarak
akademik personelin ve yari zamanli akademik personelin dosyasinda
tutulur ve istemesi durumunda bu liste 3 (i¢) Is giini igerisinde akademik
personele ve yari zamanl akademik personele ve/veya yasal temsilcisine
verilir.

Akademik personel ve yari zamanli akademik personelin dosyasinda
bulunmayan herhangi bir belge ve/veya bilgi o personel ile ilgili
degerlendirme ve disiplin karari almak icin ve/veya akajdemik personelin
ve yarl zamanli akademik personelin herhangi bir sekilde aleyhine olacak
bir karar almak icin kullanilamaz.

Akademik personelin ve yari zamanli akademik personelin dosyasinda
gerekli belgelerin bulunmasi Universite’nin sorumlulugudur.

Akademik personelin ve yari zamanl akademik personelin dosyas! i¢inde
imzasiz velveya tarihsiz bir belge bulundurulamaz; bu t p belgeler olmasi
durumunda dahi akademik personel ve yari zamanli akademik personel
hakkinda herhangi bir kararin alinmasi icin kullaniimaz.

Sikayet Degerlendirme Sirecine giren konularda, sikayet sahibi
personelin yazili izni olmasi kosuluyla. Sendika ilgili akademik
personelin ve yari zamanli akademik personelin, personel dosyasini
inceleme hakkina sahiptir.
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fes

AKADEMIK HAK VE OZGURLUKLER:

DAU’de calisan akademik personel ve yari zamanli akademik personel,
kadro ve statl farki gozetilmeksizin, esit akademik 6zgirKige sahiptir.
Sendika ve Universite yonetimi asagidaki Akademik Ozgurliik tanimini
kabul ederler:

Akademik o6zgirlik, akademik personelin, yari zamanlj akademik
personelin ve 6grencilerin baskalarinin siyasi, felsefi veva epistemolojik
inang ve fikirlerine bagiml olmaksizin, kendi belirlediklm c¢erceve iginde
kendi disiinceleri dogrultusunda, etik kurallara (ve uluslararasi
standartlara uygun bir bicimde bilimsel arastirmalarini ve ders verme
aktivitelerini gerceklestirebilmelerini ifade eder.

Yukarida tanimlanan akademik 6zgirliik kapsaminda aloademik personel
ve yarl zamanh akademik personel ders verme ve 6gretme bigimleri,
arastirma yapma ve yayinlama konularinda 6zgurdar.

Taraflar akademik 6zgurligin dniversitenin hedeflerini {gerceklestirmesi
icin gerekli oldugunu kabul eder. Akademik 6zgirligin kullaniimasindan
ve savunulmasindan VYK, Universite Yénetimi, DAUISEN, akademik
personel ve yari zamanli akademik personel sorumludur.

Akademik 6zgirlik, VYK’nin, Universite Yonetimi ye DAU-SEN’in
karar ve politikalarini tartisma ve elestirme ve kisisel hakaret icermedigi
stircce bu elestiri ve tartismalardan dolayi cezalandiriimamay! da icerir.
Akademik 6zgurliik kullanilirken sorumlu kullanma, baskalarinin hakkina
saygl gosterme ve akademik arastirmalar icin etik kurallara uyma
beklenir.

Akademik 6zgirluk yasal dokunulmazlik getirmez (tasanaz). Akademik
O0zgurluk, akademik personel ve vyari zamanli akademik personelin
sorumluluklarini yapmamasi anlamina gelmez.

Akademik personel ve yari zamanl akademik personelin kamuoyuna
yaptigi agiklamalardan DAU sorumlu tutulamaz.

AYRIMCILIK YAPMAMA:

Taraflar. TiS’te veya yasalarda agik¢a belirtilen durumlar diginda
akademik personele ve yari zamanli akademik personele higbir sekilde
ayrimcilik veya iltimas/kayirmacilik yapilmayacagini garanti eder.
Calisma kosullari ile ilgili konularda (maas, 6zlik haklari, ise alma, isten
cikarma, terliler, devamli personel statisii kazanma, ddeneksiz izin alma,
arastirma bursu alma vs.) yas. din, dil, etnik kdken, siyasi parti Uyesi
olma, cinsel ydénelim, cinsiyet, isi yapmaya engel ofcnayacak sekilde
engelli olma ve akrabalik temelli iltimas ve/veya ayrimcdik yapilamaz.
isveren ve Universite Yénetimi: Hukuka uygun davranmakla
ylikiamluadar. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagina uyar. Tarafsizdir.
Orantilihk ilkesi ve hukuki kesinlik ve kazanilmis haklara saygi ilkesine
riayet eder. Makul siire icinde faaliyette bulunur. Katilimcilia ve dzel
hayatin gizliligine saygi gosterir. Seffaftir.



Madde 13.

13.01

13.02

Madde 14.

AKADEMIK PERSONELIN TECRUBELERININ
DEGERLENDIRILMESIi, SOZLESMELERININ YENILENMESI
VEYA iS iLISKILERININ SONA ERDIRILMESI:

is gilivencesi: is glvencesi performans kriterleri ile dizenlenir.
Performans kriterleri belirlenene kadar, sézlesmesinin yeailenmesini talep
eden DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN'e dayanisma aidati 6deyen akademik
personelin sdzlesmesinde belirtilen hikimler ve so6zlesmenin fesih
edilmesini gerektiren Disiplin Yo6netmeligi (disiplin kurulu Kkararr)
disinda, sdzlesmeleri kisitlanamaz veya sonlandirilamaz.

Yenilenecek sozlesmelerde kazanilmis haklar sakli kalir. Ancak,
akademik personelin Vakif Yoneticiler Kurulu karariyla asli maaslarina
ek olarak almakta olduklari ve/veya alacaklari ek 6denek vel/veya ek
tahsisatlar isbu madde kapsami disindadir. Sézlesme yenileme ve/veya is
iliskisini sonlandirma kararlari 6 hafta dnceden ilgili akademik personele
gerekceleriyle yazili olarak bildirilir.

DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN'e dayanisma aidati Gpeyen akademik
personelin sdzlesmelerinin yenilenmesi ve/veya is iliskilerinin sona
erdirilmesi ile ilgili olgiitler ve takip edilecek siiregler DAU-SEN ile
birlikte hazirlanacak kural ve ilkeler isbu Toplu is Sézlesmesinin
imzalandigi tarihi izleyen ilk akademik yil baslangicina kadar hazirlanir
ve yiriirlige girer. Konu ile ilgili hazirlanan kural ve ilkeler isbu Toplu is
Sozlesmesine de ek protokol olarak eklenir. Her halikarda 67 yasin
Ustindeki kisilere sdézlesme yapilmaz.

Tecribenin Degerlendirilmesi:

DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN dayanisma aidati opeyen akademik
personelin ilk ise baslama sirasinda daha dnce meslektd gecirdikleri sire
degerlendirilir ve tecribesine gére uygun barem ici artis verilir. Herhangi
bir ilkeden emekli olmus akademik personel bunun disindadir.

isbu Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasini takip eden 1 hafta igerisinde,
47/2010 sayih Kamu Calisanlarinin  Aylhik (Maas-tpcret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi tahtinda istihdam edilmis ve ilk
istihdaminda Dogu Akdeniz Universitesindeki tecrubeleri
degerlendirilmemis olan akademik personelin  bagvurulari insan
Kaynaklari Mudirluagi'ne yapilir ve bir kopyasi sendikaya gdnderilir.
Basvurular Rektorliuk tarafindan degerlendirilir.

isbu Toplu is Sézlesmesinin 20.02 maddesi uyarinca ei tahsisat 6denegi
alan ek 4°de isimleri bulunan akademik personel ve 47/EOIO sayili Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerimin Diizenlenmesi
Yasasinin 7°nci maddesinin (1)’inei fikrasi uyarinca [istihdam edilmis
olanlar bu madde kapsami disindadir.

AKADEMIiK PERSONELIN DERS YUKLERI:
Yabanci Diller ve ingilizce Hazirlik Okulu’nda:

a) Okutmanlarin ders yiki yilda 32 saattir.

b) Ogretim Gérevlilerinin ders yiiki yilda 28 saattir.

‘ Jifer
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Madde 15.

Madde 16.

Fakilteler ve Yiiksekokullarda (Yabanci dil ve ingiHzjce dersleri veren
akademik personel dahil):

a) Okutmanlarin ders yiki yilda 28 saattir.

b) Ogretim lyesi ve 6gretim goérevlilerinin ders yiikii yilda 24 saattir.

Ders yiklerinden yapilacak indirimler, Senato’nun belirleyip Odnerecegi
VYK'nin onaylayacadi “Akademik Personelin Haftalik Ders Y ki ve Ek
Ders Yiikii Hesaplama ilkelerine” gére yapilir.

Akademik unvani olmasi halinde, yari zamanli akademik personel 16
saat/hafta ders yikiini asmamak kosuluyla tez danisman hgi yapabilir.
Yukarida belirtilen ders yiklerinden fazla haftalik den veren akademik
personele uygulanacak saat basi ders o6denegi, yari zimanl akademik
personele uygulanan ile aynidir.

Universite Yonetimi her akademik dénem basinda der;; yiikleri ile ilgili
verileri DAU-SEN’e verir.

ONUCUNCU MAAS iIKRAMIYESI:

Akademik personele Aralik ayi icinde, Aralik ay1 maasl esas alinarak ve
yilda bir kez olmak lizere 13. Maas ikramiyesi 6denir.

Akademik personele ddenecek 13. Maas ikramiyesi; s&zlesme kosullari,
kadrosu ve baremine gére Arahik ay! icinde, Aralik ayr maasi esas
alinarak veya gorevden ayrildiklari tarihte ve son hizme: ayi esas alinarak
ddenir.

13. Maas ikramiyesi asagidaki sekilde belirlenerek dden

13. Maas ikramiyesi. Universitede gérevli akademik pe-sonele Aralik ayi
briit maasindan gelir vergisi disildikten sonra kalan mi ttardir.

ilgili mali yil déneminde gérevden ayrilan akademik personel igin en son
hizmet ayi briit maasindan gelir vergisi dustldikten soera kalan miktarin
o yil icinde cahstigl toplam ay sayisinin 12’ye bélinmesi ile elde edilen
rakamla carpiimasi sonucu elde edilen miktardir.

Hizmet siresi hesaplanirken 15 (onbes) gin ve Uzerindeki sireler aya
tamamlanir, 15 (onbes) giinden az sireler dikkate alinmaz.

13. Maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

BAREM IiCi ARTIS:

Barem ici Artis (Kademe ilerlemesi), isbu Toplu is S6zlesmesi’nde yer
atan kurallar sakli kalmak kaydiyla, akademik personelin atandi§i
kadronun bareminde gosterilen barem i¢i artis (kademe ilerlemesi)
tamamladigi her bir hizmet yili sonunda verilir.

H



Madde 17.
17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

Ancak, Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tuzigumde diizenlenmis
olan kamuda, yabanci Ulkelerde ve/veya uluslararasi kuruluslarda gérev
almalari Universite’nin amag ve hedefleri ile uyumlu ve yararli gériilen
akademik personel ile talep etmesi halinde, kendisi veya bakmaya zorunlfj
oldugu veya refakat etmedi§i takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es veya ¢ocuklari ile kardeslerden birisinin, agir bir kaza gegirmesi
veya 6nemli bir hastalija tutulmus olmasi durumunda P/akif Y dneticiler
Kurulu tarafindan &deneksiz izin verilen akademik personel izinli
olduklari siirece barem ici artislardan yararlanamazlar.

Ayrica, Disiplin Yoénetmeligi (disiplin kurulu karari) uyarinca barem igi
artisi engelleyici verilecek cezalar bu madde kapsami disindadir.

Barem ici artis ilerlemesi isbu Toplu Is Sézlesmesinde yer alacak olan,
Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ye Degerlendirme
Y dnetmeliginde yer alir.

UYGULANACAK MAAS POLITIKASI:

Katsay! Uygulamasi:

A. Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tuzuglu kapsaminda maas ve
diger 6deneklerine tabi akademik personelin katsayim 1,55°dir. Yeni
istihdam edilecek akademik personelin maasina uygulanacak katsayi
azami 1,55°dir.

B. 1,55 disinda katsayisi olan akademik personel, mevcut katsayisina
tabidir.

C. Misafir 6gretim tyelerine uygulanacak katsayr azami 1,25'dir. Ancak,
halen bu kapsam disinda katsayisi olan misafir akademik personel, bu
hakkini bir sonraki sézlesme siiresine kadar korur. Halihazirda 1,25
katsayr uygulanan misafir akademik personelin Kkatsayisi geri
goturalemez.

D. 47/2010 sayili Yasa tahtinda istihdam edilen ve/veya istihdam edilecek
akademik personel bu kapsam disindadir.

1 Ocak 2010 tarihinden itibaren yapilan kesinti:

Akademik Personelin brit maaslarindan 1 Ocak 20110 tarihi itibariyle

Universite yonetimi tarafindan tek tarafli olarak yapilan kesintiye iligkin

herhangi bir mahkemenin karar Gretmesi halinde, konu peniden gérisulir.

Hayat Pahalihgi Odenegi: Akademik personele Bakanlar Kurulu’nun

belirledigi Hayat Pahaliigi (HP) Odenedi verilin. Ayrica Devlet

tarafindan kamu c¢alisanlarinin maas ve Ucretlerine yapilan artis ve
konsolidasyonlar da DAU Akademik Personeli maaslarina es zamanh
olarak yansitilir.

Maaslarin Odenmesi: Akademik personelin aylik maagi s6z konusu ayin

son is gliniinde ddenir.

Barem - Ucret Tablosu:

Bakiniz EK 2.



Madde 18.
18.01

18.02

iZINLER
Yillik izinler: Akademik personelin yillik édenekli izni 30 (otuz) is
glnidir. Ancak bu siire Rektorlagiin énerisi, UYK’nira karariyla sadece
Temmuz-Agustos aylarini kapsayacak sekilde uzatilabilir.
Odenekli Hastalik, Hamilelik ve Dogum izni: DAUISEN iyesi veya
DAU - SEN*e dayanisma aidati 6deyen akademik ve yan zamanh
akademik personele, Kibris Turk Sosyal Sigortalar Yasasi hikiimlerine
gore islem yapilir.
Hastalik, hamilelik ve dogum izni raporlarinin DAU] Saghk Merkezi
velveya Devlet Saghk Kurulu tarafindan onaylanmasi kaydiyla, akademik
ve yarl zamanl akademik personel hastalik, hamileli! ve dogum izni
suresine karsilik gelen Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yapilan 6deme
ile bulundu§u baremin net maasi arasindaki fark Universite tarafindan
saglik yardimi olarak verilir.
Hamilelik izni déneminde ek tahsisat alma hakki olan kadin akademik
personele, ek tahsisat Odemesi yapilmaya devam edilir. Ancak, higbir
halde bu 6deme, aldi§i maas ve/veya diger 6denekleri asamaz.
En az 1 yil ¢calismis kadin akademik personel veya yari zamanl kadin
akademik personel 16 haftalik (8 hafta doum &ncesi, 8 hafta dogum
sonrast) hamilelik ve dogum izninden vyararlanir. Kadin akademik
personelin veya kadin yari zamanli akademik personelin talep etmesi
durumunda dogum sonrasi Odeneksiz izin de verilir. Universitenin
verece§i oddeneksiz hamilelik izni toplam olarak 1 (bir) yillik sireyi
gecemez. Dogum yapan akademik personel veya yari zamanli akademik
personel, ders ylkinin yarisini tamamlamak sartiyla hamilelik ve dogum
izni sonrasinda 3 aylik dénem boyunca yari maas karsihginda calisma
hakkina sahiptir.

Akademik personel veya yart zamanli akademik personel olan bekar

annelere yasal dogum izni sonrasinda 4 hafta ek 6denekli izin verilir ve

aylhik brit maasinin 1/2'si oraninda ikramiye ddenir. Esi veya hayat
arkadasi dogum vyapan erkek akademik personele veya yari zamanh
akademik personele dogumdan sonra iki hafta 6denekli izin verilir.

a) Akademik personele hamilelik izni siiresince hak edilen barem ici
artiglar yapilir. Odeneksiz izine ayrilmigsa bu hakki devam etmez.

b) Hamilelik izni kullanmak isteyen akademik pecsonel veya vyari
zamanli akademik personel en az 6 (altr) hafta dncesinde bagh
bulundugu akademik  birim/bdlime ve  insan Kaynaklari
Mudirluagi’ne yazili basvuruda bulunur. Yazihh basvuruda beklenen
dogum tarihi ve izin kullaniimak istenen tarihler de belirtilmelidir.

c) Akademik personel veya yari zamanli akademik personel dilerse
doktor raporu dogrultusunda dogum oncesi izninin 6 haftalik kismini
dogum sonrasi kullanabilir. Bu durumda akademik oersonel veya yari
zamanli akademik personel dogum yapacagi tarihini 2 hafta déncesine
kadar calismaya devam eder.



18.03

18.04

insan Kaynaklari Mudarligi izin kullanmak isteyen akademik personele
veya yan zamanli akademik personele hamilelik iznini» kullanilmasi ile
ilgili konularda yardimci olmakla yukumludur.
Hamilelik, yari  zamanh  akademik  personelin  sdzlesmesinin
yenilenmemesine ve/veya yeniden gdrevlendirilmemesiae gerekce olarak
gosterilemez.
Mazeret izni: DAU-SEN iyesi veya DAU - SEN’e »dayanisma aidati
O0deyen akademik personelin veya yari zamanli akademik personelin
kendisinin veya esinin, ¢ocuklarinin, kardeslerinin, annelbabasinin, esinin
veya ayni evi paylastigi hayat arkadasinin ciddi hastalik veya olimleri
durumunda, is Yasasi madde 53’te belirtilen 6denekli mazeret izin hakki
Toplu is Sézlesmesi ile yilda 5 (bes) gin olarak ijygulanir. Ayrica
Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiuzigi'nin 30juncu maddesinin
3’tincii fikrasi geregince mazeret izni verilir. Bu hasusta Universite
Yonetimi makul esnekligi gosterir. Akademik personel veya yari zamanli
akademik personel mazeret izni istegini mimkin olan en kisa sirede
bagli bulundugu akademik birim/bdlim baskanina gonderir. Herhangi bir
yilda kullanilmayan mazeret izinleri bir sonraki yila devredilmez.
Odeneksiz velveya (sabbatical) Kismi Odenekli izin: Akademik
personele verilecek ddeneksiz izinler “Akademik Personelin Burs ve Yurt
Disinda Akademik ve Bilimsel Faaliyetlere Katilmalar» Yd&netmeligi” ve
Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tizigi madde 33 gercevesinde
yaratulur. Buna ek olarak, uzun sireli 6deneksiz izin alan 6 yil kesintisiz
DAU-SEN iiyesi veya DAU - SEN’e dayanisma aidati pdeyen akademik
personelin izin siresince sosyal sigorta yatirimlarini kisisel olarak
yapabilmeleri icin gerekli diizenlemeler Universite Yo6netimi tarafindan
yasal takvime uygun olarak yapilir.
Ayrica, yurtdismda bir Universite, kurum ve/veya kurulusta ¢alismak veya
arastirma yapmak icin kabul alan ve sabbatical hakki kazandiran hizmet
ddnemi boyunca ve halen Sendika Uyesi olan devamli akademik personel
her 6 yil hizmet dénemi i¢in 1yil olmak Uzere, kesintisiz en fazla 3 yila
kadar asagidaki kistaslar cercevesinde “sabbatical »denekli” (kismi
odenekli) izin verilir.

e Times Higher Education Universiteler genel siralamasinda ilk 250°ye
giren Universiteler igin, akademik personele ilk yil icin brit maasinin
%50’si. diger yillar i¢in %25’i oraninda 6deme yapilir.

» Times Higher Education universiteler genel siralamasinda, son 5 yilin
1 vyilinda, 251-600°e giren veya TC’de ilk j10’da yer alan
Universitelerde veya kamuda (KKTC ve TC kamu kuruluslari harig),
yabanci Ulkelerde ve/veya uluslararasi kuruluslarda, veya fakilte,
bolim kurulu tarafindan kararlastirilacak. Rektorlik onerisi ve VYK
onay! ile uluslararasi 06zel yetenek ve meslek okullarinda gorev
almalari Universitelin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu ve vyararl
gorulen akademik personel icin brut maasinin %25ji oraninda ¢deme

yapilir.



18.05

Madde 19.
19.01

19.02

Ancak, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki universiteler veya bunlarin
yurt disinda faaliyet gdsteren kampusleri ve uzaktan egitim yontemi ile
verilecek dersler bu kapsam dahilinde degildir.

Bu kismi &denekli izin hakkindan faydalanabilnrek igin bd&lim,
fakulte/ylksekokuldan uygunluk, Rektorlik dnerisi ve VYK onayi almak
gereklidir.

Bu kapsamda kismi ddenekli izin kullanan Akademik Personel
kadrolarinda birakilirlar ve dista gegirilen sire ile ilgili barem ici arti
alma hakki ile diger haklari ve yukimlulikleri devam eder.

Yaz aylarinda U¢ ay boyunca arastirma icin yurtdisina gitmek isteyen 3 yil
kesintisiz DAU-SEN iyesi veya DAU - SEN’e dayanisma aidati ddeyen
akademik personelin c¢alisma planini/ &nerisini sunup Fakilte/Okul
Kurulu/Bélum kuruluna bildirdikten sonra mevcut 30 i§ guni yilhik izni
ve diger arastirma izinlerinin yaninda ek 30 is glinii izin hakki bulunur.

Bu bir bildirim niteliginde olup, akademik personel, yapilacak calisma ile
ilgili olarak Fakilte/Okul/Bdlim kurullarini  bilgilendirir. Yurtdisinda
arastirma ydriten akademik personel, arastirma bulgularini veya
calismada kaydettigi gelismeyi déntsiinde bir rapor olarak bagh oldugu
birime sunar.

Siyaset/Siyasi Faaliyet Ozgurlugu:

Taraflar, akademik Personelin DAU Akademik Personelin Kadro ve
Calisma Tuzugd 34’Unct maddesi ile Seg¢im ve| Halk Oylamasi
Yasasi’nda belirlenmis kurallar uyarinca siyasi partiler icinde gorev alma
ve yerel ve genel secimlerde aday olma hakki oldugumu kabul eder. Buna
bagl olarak Universite, segcimlere katilmak isteyen akademik personele,
Secim ve Halk Oylamasi Yasasi’nin 57°nci maddesinin (3)’tincu fikrasi
uyarinca belirlenmis izinler kullandirilir.

DIGER HAKLAR

Lisansiisti Programlardan Ucretsiz Yararlanma:

Bu hak, varsa Senato’nun tespit ettigi ihtiyac alanjarinda kullanilir.
Akademik personelin bu haktan yararlanma siresi Ogretim, Sinav ve
Basari Tizigu’nin 5’inci maddesinin (3)’Uncu fikrasinda belirtilen
normal egitim siiresi kadardir. DAU Lisansiistii egitim programlari ve
mesleki gelisim amach egitim programlarina (COTEJ CEELT, DOTE,
DELTA, CCTD, CM vb.) Kkayith olan akademik personel bu
programlardan icretsiz yararlanir. DAU Lisansiisti editim programlarina
kayith akademik personel kayit dondurma durumunda pir defaya mahsus
olmak Uzere kayit dondurma Ucreti 6demez.

Yari Zamanli Akademik Personelin Konferans Hakki: Universite
Y onetimi, ardisik olarak dort akademik dénem ve izeri olacak sekilde
Universitede gdrev yapmis yari zamanli akademik personele konferans
odenegdi hakki tanir.



19.03

19.04

19.05

19.06

Saghk: Akademik personel veya yari zamanl akademik personel ve
birinci dereceden akrabalari DAU Saghik Merkezi'nde (icretsiz muayene
edilirler.

Lojman veya Kira Tahsisati: Halen Akademik Personelin Kadro ve

Calisma Tuzigd uyarinca lojman veya kira tahsisati alma hakki bulunan

akademik personelden lojmanda oturanlardan asgari (Gcretin 1/3°0

oraninda lojman kesintisi yapilir.

Kidem Tazminati: DAU’de kidem tazminati almaya hak kazanmis olan

akademik personelin bu hakki aynen devam eder.

Ogrenim Harci indirimi:

(A) Kesintisiz en az iki yil DAU-SEN iiyesi veya DAU-SEN’e
dayanisma aidati 6deyen akademik personele (Universitede en az
on bes yil galismis ve emekli olmus DAU-SEN (iyesi akademik
personel dahil) asagida tanimlanan sekilde ortak programlar dahil
tim programlarda %50 &grenim Ucreti indirimi uygulanir.

Dogu Akdeniz Universitesinde 6grenim gérmekte olan;

« Bakmakla yukimli olduklari ¢ocuklarina, annje ve babasina,

e Aile birligi icerisinde bulunan eslerine ve eslerinin ¢ocuklarina,

« Anne veya babasi vefat etmis olup bakimi DAU-SEN iiyesi
veya en az 3 yildir DAU-SEN’e dayanisma aidati 6deyen
blyukbaba veya buyilkanne akademik personel tarafindan
karsilanan gocuklara,

» Kardeslerine.

(B) Kesintisiz en az doért akademik dénem DAU-TSEN (iyesi veya
DAU-SEN’e aidat 6demis (kamu personeli harig) yari zamanli
akademik personele asagida tanimlanan Isekilde doktora
programlari harig, ortak programlar dahil tim programlarda %50
ogrenim dcreti indirimi uygulanir.

Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim gérmekle olan;

» Bakmakla yiukiumlu olduklari ¢ocuklarina.

« Aile birligi icerisinde bulunan eslerine ve eslerinin ¢ocuklarina,
» Kardeglerine.

19.07 Evlat Edinen Akademik Personelin Haklari

Evlat edinen DAU - SEN iiyesi veya DAU - SEN"e dayanisma aidat
Odeyen akademik personele Universite ve Sendika tarafindan 3ler (iiger)
brit asgari Ucret ikramiye édenir.

Evlat edinen c¢iftin her ikisinin de Universite personeli olmasi halinde,
Universite tarafindan cifte sadece (i¢ briit asgari Ucret tutarinda ikramiye
o6demesi yapilir. Sendika, ayni durumda olan her iki Gyesine toplam 3 (ii¢)
brit asgari ticret 6der.



le 20.

20.01

20.02

2010  YILINDA YONETSEL HiZMETLER| PERSONELI
KADROSUNA AKTARILAN VE 2015 YILINDA AKADEMIK
GOREVINE DONEN PERSONELIN OzLUK HAKLARININ
DUZELTILMESI:

2010 Yilinda Yonetsel Hizmetler Personeli Kadrosuna Aktarilan ve

2015 Yilinda Akademik Gorevine Donen Personelin = Ozliik

Haklarinin Duzeltilmesi

2010 yilinda ydnetsel hizmetler personeli kadrosuna aktarilan ve 2015

yilinda Yabanci Diller ve ingilizce Hazirlik Okullundaki akademik

gdrevine geri donen, isbu siirede Universitemiz ile is iliskileri kesilmeyen
ek 3'de isimleri yer alan tam zamanh akademik personelin maas
duzenlemeleri, gorevlerine geri donusleri sirasinda Akademik Personelin

Kadro ve Calisma Tuzigu uyarinca diizenlenmemis olup, 47/2010 Kamu

Calisanlarinin  Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin

Dizenlenmesi Yasasi tahtinda duzenlenerek gdreve baslamislardir.

Universite s6z konusu personelin, maas ve diger 6denekleri bakimindan

Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tizugine tabi olacagini

asagidaki sartlar ile kabul eder.

Bu madde tahtindaki personelin maas, 0Ozlik haklari ve diger

odeneklerinin Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiztugine goére

duzenlenmesi, sz konusu her bir personelin;

e 2015 - 2021 yillari arasindaki dénem icin geriye donik herhangi bir
hak talep etmedigine iliskin beyanname ve/vpya feragatname
imzalamalari,

* Bu hususta Universite aleyhine dava agmis olmalari halinde, soz
konusu davalari masraftalep etmeksizin geri cekmeleri,

« Aleyhine cezai sorusturma veya kovusturma yuritilen personelin ise,
yukarida belirtilen iki kosul disinda ayrica aleyhine ydritilen konu
cezai sorusturma veya kovusturmanin Savcilik tarafindan “takipsizlik”
veya Mahkeme tarafindan bu hususta “beraat”irie iliskin kararin
Universite’ye iletmesi,

Sart ve kosullarinin yerine getirdigine iliskin evraklari Universiteye

sunmasi ile ek 3’de belirtilen barem diizenlemeleri ile yurirlige girer.

isbu madde tahtinda dogacak maas diizenlemelerinin tiiniii. isbu Toplu is

Sozlesmesi’nde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi ild birlikte dogar ve

bu tarihten 6nceki bir tarih igin herhangi bir hak dogurmaz.

2015 Yilinda Akademik Gorevine Donen Akademik Personelin Ek

Tahsisat Odenegi:

01.07.2010 tarihli protokole tabi ek 4'de isimleri belirtilen ve asagidaki

sartlari yerine getiren akademik personele, aylik brut maaslarinin %25’i

oraninda aylik ek tahsisat 6denegi ddenir.

Buna gore her bir akademik personelin:

« Bu haktan yararlandi§i sirece Universiteden bu| siire igin baska
herhangi bir alacak veya hak talep etmedigine iliskin beyanname
ve/veya feragatname imzalamalari,



Madde.21.
21.01

21.02

« Ek 4’de isimleri yer alan ve yukarida belirtilen sart \jeya kosulu yerine
getirdigine iliskin evraklari Universiteye sunan Akademik Personele
ilgili belgelerin sunulmasini izleyen ay itibari ile ele tahsisat édenegi
ddenir.

isveren, soz konusu akademik personelin maas bffl-emlerinin Dogu

Akdeniz Universitesi Akademik Personelin Kadro vej Calisma Tiiziigi

dikkate alinarak. Toplu Is Sozlesmesi ile diizenlenebilecegi yéniinde

hukuki bir ¢6zum dretilmesi halinde, isveren ile sendika isbu madde ile
dizenlenen ek tahsisat ddenegini kaldirilarak s6z konusu baremleri isbu

Toplu is S6zlesmesine ek bir protokol ile diizenler.

YARI ZAMANLI PERSONELIN HAKLARI:

Yari Zamanli Akademik Personelin Saat Basi Ucreti:

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki yari zamanh akademik personelin
saat basi kok ucreti, asagidaki gibidir:

STATU KOK UCRET (TL)
PHD/UZMAN 115,76
MA/MS 99,23
BA/BS 84,34
DIGER 67,81

Bu TiS kapsamindaki yari zamanh akademik personelin yukarida
belirtilen saat basi Ucretlerine uygulanacak, KKTC Bakanlar Kurulunca
actklanan Temmuz 2021 - Aralik 2021 dénemi Hayat Pahaliligr (%37.26)
artisi, 2022 Ocak ayindan baslayarak yari zamanli akademik personel saat
basi kdk tcretlerine yansitilir.

Sonraki uygulamalarda yari zamanli akademik personel saat basi kok
Ucretlerine. Bakanlar Kurulu:nun belirledigi Hayat Pahaliligi 6denegi
akademik personel ile es zamanli olarak yansitilir.

Yurt disindan gelen yari zamanh akademik personel (Ders Bazli Ozel
Sozlesmeli Akademik Personel -» Y. DOSAP). bii madde kapsami
disindadir.

Yari Zamanli akademik personel saat basi kok Ucreti, Sendikalnin talebi
Uzerine, taraflar arasinda 2022 - 2023 Akademik Yili basinda goérusulir.
istihdam Kosullari ve Ozlik Haklari: Universitede Man zamanli olarak
istihdam edilen akademik personelin calisma sartlari ve gdérevleri, bu
sozlesmeye ek olacak bir sdzlesmeyle belirlenir. S6z [konusu sézlesme,
isbu Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasindan sonraki bir ay igerisinde
hazirlanarak imzalanir.

Universitemizde gérev yapmak iizere yurt digindan gelen yari zamanl
akademik personelin gérevlendirilmeleri ve maliyetleri, UYK’da karar
alinmak (zere sunulur. 5’inci yilini tamamlamis erogramlarda yurt
disindan gelen yan zamanl akademik personel istihdanj edilmez.



21.03

Madde 22.

Madde 23.

Madde 24,

Madde 25.

Ancak verilen egitimin gereklerinin yerine getirilmesi icin zorunluluk
bulundugu ve mevcut akademik personelin zorunlu derslerden birini
verebilecek donanim ve uzmanhga sahip olmadigi hallerde, bu durum
gecerli degildir. Boylesi bir istihdam bélim ve fakilte kurulu karari,
rektorlik onayiyla gerceklesir.

Yari Zamanli Akademik Personel Kimligi: Yari zSamanh akademik
personele, personel kimligi verilir.

ARAZi VEYA BiNA KULLANIMI:

isveren, DAU SEN dyelerine agik bir tesis yapilmasi amaciyla uygun bir
yerde bir arazi veya binayi {cretsiz olarak DAU SEN'in kullanima verir.
Bununla birlikte halen sendikanin kullaniminda olan MH013 numarali oda
sendikanin kullaniminda kalmaya devam eder ve MEODO09 numarali oda
sendikaya verilir. Sendika kullanimina tahsis edilen mekanlari Ggiincu
sahislara kiralayamaz.

OZYONETIM VE OZERKLIK ILKELERINE DAYANAN YENI
YASA TASARISI:

Taraflar 6zydnetim (genelde paydaslarin, 6zelde ise akddemik personelin
karar verme sireclerine katilimi) ve 6zerklik benimsediklerini beyan eder.
Soz konusu ilkelerin de yer alacagi DAU Yasasinin giincellestirilmesi
icin paydaslarin katilaca§i bir sire¢ baslatilacak ve uzlasiimasi
durumunda tek yasa Onerisi, uzlasilamamasi durumunda ise taraflarin
gorislerini iceren farkli yasa onerileri isbu TIiS:i* imzalanmasinin
ardindan Egitim Bakanhgina iletilir.

UNIVERSITENIN MALI YAPISINDAKI DEGIiSIKLiK HALINDE
iZLENECEK YONTEM:

Universitemizin mali krize girmesi halinde, taraflar mali yukimlilik
getiren Toplu is Sézlesmesi esaslarini gérisir.

KIDEMLI OGRETIM UYESIi STATUSU

Taraflar, Universite yénetiminin Akademik Personelin [Kadro ve Calisma
Tiz3Ggu’nin 42°nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (A) veya (H) bentleri
uyarinca t Ocak 2022 tarihinden sonra g0revi sona ermis tez
danismanhi§i, lisans veya lisansiusti ders verilmesi gibi alanlarda katki
saflayaca§l 6ngoriilen Ogretim Uyelerinin (yardimci pogent. dogent ve
profesdrler), gorevlendirilmesi hususunda asagidaki kistaslari dikkate
alarak, ilgili mevzuatta isbu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihinden
baglayarak 6 ay icerisinde diizenleme yapilmasi konusunda hemfikirdirler.



Madde 26.

Madde 27.

A. Hazirlanacak mevzuat kapsamindaki Kidemli Ogretim Uyeleri
(yardimcr dogent, docent ve profesorler), Bolim Baskani veya Okul
Mudiri’ne basvurmalari halinde sirasiyla Bélim, Fakulte veya Okul
kurullarinin  6nerisi ve Rektdrlik onayi ile birer yillik sirelerle
gorevlendirilir,

B. Kidemli Ogretim Uyeleri hizmetleri karsihginda herhangi bir maas
almazlar, kadrolarda yer almazlar ve Akademik Peikonelin Kadro ve
Calisma Tiuzugu'nde belirlenen; hizmet kosullari, nitelikleri, gérev,
yetki ve sorumluluklari, maas ile makam ddeneklerine tabi degildirler.
Ancak fiili olarak Universiteye gelip hizmet verdikleri her bir giin igin
Yardimci Dogent, Dogent veya Profesér unvanlarina ginlik brit
asgari Ucretin sirasiyla 2.00, 2.20 veya 2.40 kati kadar yolluk ve iase
katkisina hak kazanirlar.

C. Kidemli Ogretim Uyeleri, yapacaklari akademik c¢alismalar igin
Universite kadrolarindaki personelin sahip oldugu; hakem &denegi,
bilimsel yayin 6dil destegi, bilimsel yayinlara yapilan atiflara iliskin
odil destegi, yurtdisi ortak yayin destedi, dis kaynakli proje 6dild,
yaym basari plaket 6duli, arastirmaci tesvik 6duli ve bilimsel toplanti
katilhm destegi o6dul ve desteklerden tam zamanli; personel gibi
yararlanirlar.

D. Universiteye katki saglayacak Kidemli Ogretim Uyelerinin asagida
belirlenen sartlari saglamasi gereklidir:

a. 50 yasini doldurmus olmak.

b. Dogu Akdeniz Universitesinde en az tam zamanl olarak 10 yil
gorev yapmis olmak.

c. Yurt ici veya yurt disinda herhangi bir Yiksekdgretim
kuruntunda tam veya yari zamanh ¢alismiyor plmak.

SEGCKIN PROFESOR (DISTINGUISHED PROFESSOR)
STATUSU:

Taraflar, ayrica Akademik Personelin Kadro ve Galisma Tuzugi’nin 42A
maddesinin (4)'lUncd fikrasinin (B) bendinde diizenlenmis olan yas kriteri
harig, ilgili maddede belirtilen diger kosullari saglamis kisilerin Seckin
Profesér (Distinguished Professor) olarak gorevlendirilebilmesi amaciyla
mevzuatta gerekli dizenlemenin yapilmasi konusunda nzlasirlar.

KAPSAM:

isbu Toplu Is S6zlesmesi DAU-SEN iiyesi veya DAU-TSEN'e dayanisma
aidati 6deyen akademik personel ve yari zamanli akademik personeli
kapsar.



Madde 28. YURURLUK:

isbu Toplu Is Sézlesmesi, DAU Akademik Personel Kadro ve Galisma
Tuzugu velveya Hizmet Akitleri arasinda fark olmasi jdurumunda calisan

lehine olan kurallar gegerlidir.

isbu Toplu is Sézlesmesi isvereni temsilen DAU VakifFYéneticiler Kurulu
Bagkani, Universite Yonetimi’ni temsilen DAU Rektorii ve akademik
personeli temsilen Sendika Baskani tarafindan imzalanir ve imzalandigi
tarihten itibaren yurirlige girer. 04.03.2024 tarihine kadar da yurirliikte

kalir.
Kuzey Kibris Egitim Vakfi Dogu Akdeniz Universitesi
Vakif Yoneticiler Kurulu Rektorlagu
Adina Adina
Prof.
ONUR KONUGU
Nazim CAVUSOGLU
KKTC Milli Egitim Bakani
SAHITLER
Vakif Yoneticiler Kurulu DAU Rektorliigi
Adina Adina
Ersin KUTUP Prof. Dr. Hasan DEM1REL

imza Tarihi: 04/03/2022

Akademik Personel
Sendikasi
DAU-SEN
Adina

%
GOKCE

DAU - SEN
Admnai

Prof. Dr. Sami FETHI



10

n

12

EK 1Sayfa 1

DEVAMLI PERSONEL STATUSUNE ATANACAK AKADEMIK PERSONEL

Pers. No

AP20141005

AP20151069

AP20141000

AP20151093

AP20151111

AP2U151052

AP20151113

AP20151119

AP20151067

AP20151064

AP20151051

AP20141002

Adi

ADIL

AFET

ALEV

ALI

ALI

AYSENUR

CAN
JEFFRY
ROY
BEZAR
EYLEM

CANAN

CEREN

DAVUT

DENiz

Soyadi

SEYTANOGLU

COSKUN

MUEZZINOGLU

MURAT

OZTUREN

TALAT ZRiLLI

CHAUCHAT

EKINCI

GULCAN

GEZER

SOLYAL1

ATALAR

Fakilte

FEN VE EDEBIiYAT
FAKULTESI

MIMARLIK
FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BILGISAYAR VE
TEKNOLOJI
YUKSEKOKULU

TURIZM
FAKULTESI

FEN VE EDEBIYAT
FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

HUKUK

FAKULTESI
ECZACILIK
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

FEN VE EDEBIYAT
FAKULTESI

Bolum

BiYOLOJIK BIiLIMLER
BOLUMU

iC MIMARLIK
BOLUMU

GUZEL SANATLAR
EGITiMiI BOLUMU
BIYOMEDIKAL
CIHAZ TEKNOLOJISI

TURiZM FAKULTESI

PSiKOLOJi BOLUMU

SPOR BIiLIMLERI
BOLUMU

HUKUK

ECZACILIK

BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU
ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU

PSIKOLOJi BOLUMU

Dogum
Tarihi

23.02.1983

21.12.1978

10.12.1977

15.05.1981

13.02.1978

31.01.1980

26.03.1985

3.02.1980
28.02.1981

16.06.1987

19.07.1984

29.03.1983

Yas

39

44

45

41

44

42

37

42
41

35

38

39

Kadro

YARDIMCI
DOGENT
DOGENT
YARDIMCI

docent
OGRETIM
GOREVLISI

PROFESOR

YARDIMCI
DOGENT

YARDIMCI
DOGENT

YARDIMCI
DOGENT

OGRETIM
GOREVLISI

DOGENT

YARDIMCI
DOGENT

YARDIMCI
DOGENT

is. Bas.
Tar.

15.09.2014

15.09.2015

15.09.2014
1.10.2015
16.09.2015
26.03.2015
1.10.2015

5.10.2015
15.09.2015

15.09.2015

10.04.2015

15.09.2014



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Pers. No

AP20151071

AP20151084

AP20151026

AP20141015

AP20151117

AP20141022

AP20151094

AP20140996

AP20151098

AP20141012

AP20141017

AP20151068

Adi

EMINE
DILEK

EMINE
VILDAN

EMINE

ERIS

GOZDE

GULSEN
MUSTEYDE

HASAN

HASAN

HUSNU

ILKER

iMGE

JALE

Soyadi
OZYILMAZ

BURGAZ

KOGANO
RODOSLU

UYGAR

OKBURAN

ALTAN DENIZER

OZCELIKHAN

OZYAPICI

BAYRAMOGLU

YATAR

KUNTF.R

YUZUGULEN

Fakuilte

ECZACILIK
FAKULTESI

ECZACILIK
FAKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

SAOLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SAOLIK BiLIMLERI
FAKULTESI
BILGISAYAR VE
TEKNOLOJI
YUKSEKOKULU
ISLETME VE
EKONOMI
FAKULTESI
BILGISAYAR VE
TEKNOLOJI
YUKSEKOKULU

SAGLIK BIiLIMLERI
r/*KijL 1 EM
ECZACILIK
FAKULTESI

ECZACILIK
FAKULTESI

Bolim
ECZACILIK
ECZACILIK

HUKUK

INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU
BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU
HEMSIRELIK
BOLUMU
ELEKTRIK &
ELEKTRONIK
TEKNOLOJjSI

iISLETME BOLUMU

BILGISAYAR
TEKNOLOJIiSi VE
BiLiSIM SISTEMLERI
FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
BOLUMU

ECZACILIK

ECZACILIK

Dogum
Tarihi

15.07.1979

12.07.1981

29.09.1986

7.12.1976

25.02.1989

19.09.1987

18.04.1969

18.10.1985

6.08.1982

4.02.1979

4.10.1982

29.10.1987

Yas

43

41

36

46

33

35

53

37

40

43

40

35

EK 1Sayfa 2

Kadro
OGRETIM
GOREVLISI

YARDIMCI
DOGENT

YARDIMCI
DOGENT

DOGENT

YARDIMCI
DOCENT

UZMAN

OGRETIM
GOREVLISI

DOGENT

YARDIMCI
docent

OGRETIM
GOREVLISI
YARDIMCI
DOGENT

YARDIMCI
DOCENT

is. Bas.
Tar.

15,09.2015
16.09.2015

2.02.20t5

22.09.2014

1.10.2015

1.10.2014

L 10.2015

15.09.2014

1.10.2015

15.09.2014

1.10.2014

15.09.2015

23



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Pers. No

AP20141003

AP20151059

AP20151115

AP20151079

AP20151061

AP20151082

AP20151118

AP20151060

AP20140991

AP20151063

AP20151089

AP20151065

Adi

KAMIL

KHALF.D
HAMED

KORAL

MAKA

MEHMET

MEHMET

MERVE

MUGE

MUMTAZ

MURAT

MUSTAFA
TANEL

NiLUFER

Soyadi

GULEY

MARAR

karamanoGlu
ROTHERY
ILKTAC

OKCAN

YURT

RIZA

GURAN

OZDENEFE

BABAGIL

TURKSOY

Fakilte

MIMARLIK
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

TURIZM
FAKULTESI
EGITIM
FAKULTESI
ECZACILIK
FAKULTESI

FEN VE EDEBIYAT
FAKULTESI
SAGLJK BILIMLERI
FAKULTESI
MIMARLIK
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

BILGISAYAR VE
TEKNOLOJI
YUKSEKOKULU
ILETiSIM
FAKULTESI

Bélin)

ICMIMARLIK
BOLUMU

INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU
GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLAR
GUZEL  SANATLAR
EGITIMI BOLUMU

ECZACILIK

Fizik BOLUMU

BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU

MIMARLIK BOLUMU

TIP

MAKINE
MUHENDISLIGI
BOLUMU
BILGISAYAR
TEKNOLOJISi VE
BiLiSIM SISTEMLERI
HALKLA iLISKILER
VE REKLAMCILIK
BOLUMU

Dogum
Tarihi

13.06.1978

3.07.1965

23.04.1967

19.07.1977

13.01.1982

28.03.1978

29.09.1989

1.02.1969

24.03.1987

19.08.1985

6.05.1972

30.08.1978

Yas

44

57

55

45

40

44

33

53

35

37

50

44

Kadro

YARDIMCI
DOGENT

PROFESOR

UZMAN

UZMAN

YARDIMCI
DOGENT
YARDIMCI
DOGENT

OGRETIM
GOREVLISI
YARDIMCI

DOGENT

DOGENT

DOGENT

YARDIMCI
DOGENT

YARDIMCI
DOGCENT

is. Bas.
Tar.

15.09.2014

15.09.2015

5.10.2015
15.09.2015
15.09.2015
15.09.2015
1.10.2015

15.09.2015

24.02.2014

15.09.2015

1.10.2015

15.09.2015



No.

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Pers. No

AP2014i016

AP20151112

AP20151062

AP20151058

AP20151055

AP20151090

AP20141006

AP20141010

AP20141004

AP20140997

AP20141008

AP20151081

Adi

NURAY
VASFIEVA

OMER
OZNEM

PEMBE

OASIM

RAMADAN

SEDA

SELMA

SEVKET
SERKAN

SINAN

SINEM

SERIF

Soyadi

IBRYAMOVA

YALCINER

SAHALI
KOVANCI
SABANCIGIL
OZDER

ZEESHAN

iIYIKAL

CEVHEROGLU

AKALIN

SEN

OZYAVAS

DAG

TURKKAL

Fakulte

iISLETME VE
EKONOMI
FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI
MIMARLIK
FAKULTESI

FEN VE EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

BILGISAYAR VE
TEKNOLOJI
YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
EGITIM
FAKULTESI
ILETiSIM
FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

FEN VE EDEBIYAT
FAKULTESI

Bolum

SIYASET BiLiMi VE
ULUSLARARASI iLIiS.
BOLUMU

SPOR BIiLIMLERI
BOLUMU

MIMARLIK BOLUMU

MATEMATIK
BOLUMU
MAKINE
MUHENDISLIGI
BOLUMU

INSAAT TEKNOLOJIS
BOLUMU

HEMSIRELIK
BOLUMU

OZEL EGITIM
BOLUMU

HALKLA ILISKILER
VE REKLAMCILIK
BOLUMU
FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
nhu"mn
HEMSIRELIK
BOLUMU

PSIKOLOJIi BOLUMU

Dogum
Tarihi

26.06.1972

1.04.1980

18.10.1985

30.08.1980

12.03.1978

10.07.1981

4.02.1986

15.11.1974

24.08.198i

4.11.1980

16.02.1989

11.03.1989

Yas

50

42

37

42

44

41

36

48

41

42

33

33

EK 1 Sayfa 4

Kadro

YARDIMCI
DOGENT

OGRETIM
GOREVLISI

YARDIMCI
DOCENT

DOGENT

DOGENT

OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI

YARDIMCI
DOGENT

UZMAN

OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI

is. Bas.
Tar.

19.09.2014

1.10.2015
15.09.2015

15.09.2015

15.09.2015

1.10.2015

15.09.2014

15.09.2014

15.09.2014

15.09.2014

15.09.2014

15.09.2015
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S.
No.
49

50

51

52
53
54

55

56

Pers. No

AP20151109

AP20151077

AP20141018

AP20151110

AP20i41001

AP20140998

AP20141011

AP20000139

Adi

TEVHIDE

TOLGA

TUGBA

UMUT

UNAL

YELiz

ZEHRA

ZEKI

Soyadi

ZIVER SARP

CELIK

ERCETIN

NALBANT

DEGER

AKINTUG

GUGHAN TOPCU

BAYRAM

Fakilte

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ECZACILIK
FAKULTESI
SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
EGITIM
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Bolim

BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU
INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU
ECZACILIK

SPOR BILIMLERI
BOLUMU
FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
BOLUMU

EGITIM BILIMLERI
BOLUMU
FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
BOLUMU
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

Dogum
Tarihi
8.08.1986

8.04.1987

7.06.1982

28.09.1982

9.11.1983

30.11.1977

23.08.1989

13.11.1965

EK | Sayfa 5

is. Bas.

Yas Kadro Tar.
YARDIMCI

36 DOCENT 6.10.2015

35 DOGCENT 15.09.2015
YARDIMCI

40 DOCENT 8.10.2014
OGRETIM

40 GOREVLISI 1.10.2015
YARDIMCI

39 DOCENT 15.09.2014

45 DOCENT 15.09.2014
YARDIMCI

33 DOCENT 15.09.2014

57 PROFESOR 15.09.2000



KOI>

»01

002

003

004

006

007

KADRO

OKUTMAN

OCRKTIM GOREVLISI
Ki DKMIi OGRETIM
GOREVLISI
YARDIMCI DOGENT
DOGENT

PROFESOR

HAREM

DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL BAREM TABLOSU

iti

10.586.47

11.344,79

12.443»10

14 134,77

21.434,77

25,670.46

31.899,40

R2

10,821,04

11.634,04

12.792,76

14.560,58

21.993,75

26.497,80

32.752,94

KATSAYI:1
113 114 B5
11.05540  11*30630 1156756
11:92301  12211,6)  12.502.26
1315203 1351042  13.864,76
1498679 1541338 1583983
2255117 2310979 2367124
2732525 28.15252 28.979,84
3360649 3445099 3531339

11.829,23

12.812,86

14 193,97

16.26630

24.230,40

29.807,09

36.167,28

B7

12.092.36

13.129,06

14 523,19

16.693,29

24.790,06

30.634,43

37.020,75

B8

12.352.55

13.445.07

14.853,15

17.121,57

25.349,15

31.469,89

37.874,08

B9

12.666,33

13.795,48

15.261,10

17.565,31

EK 2 Sayfa 1

BU)

12.999,66
14.117,90
15.669,41

18.006,95

Bil

13333,63

14.438,02

16.076.54

18.467,98
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2010 YILINDA YONETSEL HiZMETLER PERSONELI KADROSUNA AKTARILAN VE 2015 YILINDA

PERS. NO.

AP2005073I

AP20151032

AP200S0745
AP2UU50733
AP20050729
AP20050737

AP20151042

AKADEMIK GOREVINE DONEN AKADEMIK PERSONEL LISTESI

ADI

AFET
DAMLA

MUSTAFA
PEMBE
SEVCAN
TANYA

TIMUR ERCAN

SOYADI

SEYTAN

SIMSAROGLU
UREM

IPEKCIOGLU
TUNA
TEKHANLI
SEREN 11

BODI

iLK ISE
BASLAMA
TARIHI

23.09.2005
10.10.2003

23.09.2005
23.09.2005
23.09.200S
23.09.2005

10.10.2003

2010 2010
AYRILMA AYRILMA
ONCESI ONCESI
BAREMI KADRO
2,05 OKUTMAN
2,10 OKUTMAN
OGRETIM
3,05 GOREVLISI
2.05 OKUTMAN
2,06 OKUTMAN
2,05 OKUTMAN
OGRETIM
3,06 GOREVLISI

2015
GOREVE
BASLAMA
TARIHI

21.09.2015
02.03.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015

02.03.2015

2015
ATANMA
KADROSU

OKUTMAN

OKUTMAN
OGRETIM

GOREVLISI
OKUTMAN

OKUTMAN
OKUTMAN
OGRETIM

GOREVLISI

Sii ANKI
KADROSU

OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVL-iSi
OKUTMAN
OGRETIM
GOREVLISI
OKUTMAN
OGRETIM
GOREVLISI

EK 3 Sayfa 1

m -
ANKI
BAREMI

011.05
011.05
011.11
011.05
011.05

011.05

011.08

BAREMI

3,01
3,01
3,06
2,04
3,01
2.04

3,03

Hi

ZMET
iNTIBAK BAREMI

9YIL

28

311

411

4.09

3.10

311

3.10

4.10
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2015 YILINDA AKADEMIK GOREVINE DONEN PERSONEL LIiSTESI

PERS. NO

AP20050728
AP20151033
AP20151034
AP20151035
AP20050735
AP20050747
AP20050732
AP20151028
AP20151076
AP20050727
AP20050749
AP20050721
AP20050742

AP20050748

AP20050753
AP20050726
AP20050741
AP20050750
AP20050739
AP20151040

ADI

AYNUR
FULYA A.
MUSTEYDE
ALI
CANAN
DILEM
EJBER
EMINE
EYLEM
FATMA
HILMIYE
MUNEVVER
PINAR

RUSEN

SENA
SEVILAY
SINEM
SUNA
SUNDUS
ZALIHE

SOYADI

isTiLLOZLU
NURCIN
AKHISAR
KAT1RC10GLU
KORAN
KOYLUOGLU
AYDIN
ERMETAL
AKIM YILMAZ
AKEJDER KAYA
KONURALP
NizAM

LEVENT
YUCESOYLU
KARAKAYA

BUN DAK
KUGUKSU
cavusoClu
ALLAHKERIM
OZCOBAN
BAYRAM

2015 GOREVE

BASLAMA
TARIHI

21.09.2015
02.03.2015
02.03.2015
02.03.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
02.03.2015
01.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015

21.09.2015

21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
21.09.2015
02.03.2015

KADROSU

OGRETIM GOREVLISI
OKUTMAN
OKUTMAN
OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
OKUTMAN
OKUTMAN
OGRETIM GOREVLISI
OKUTMAN
OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI

OGRETIM GOREVLISI

OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
OKUTMAN
OKUTMAN
OKUTMAN
OGRETIM GOREVLISI

BAREMI

011.05
011.05
011.05
011.12
011.11
011.05
011.05
011.05
011.11
011.05
011.03
011.05
011.05

011.05

011.05
011.04
011.05
011.05
011.05
011.11

EK 4 Sayfa 1



