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KUZEY KIBRIS EGITiM VAKFI VE DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI ILE
DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI AKADEMIiK PERSONEL SENDIKASI

l Madde 1:
‘ Isbu Ek Protokol; Kuzey Kibris Egitim Vakfi Vakif Yéneticiler Kurulu (kisa adi Vakif), Dogu
Akdeniz Universitesi (kisa adi DAU) ile Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikasi
(kisa adi DAU — SEN) arasinda 04.03.2022 tarihinde imzalanan ve 04.03.2022 — 04.03.2024
- ‘ tarihleri arasinda yiiriirliikkte kalacak Toplu Is S6zlesmesi’nin 21’inci maddesinin (01)’nci fikrasim
yeniden diizenlemeyi amaglamaktadir.

| Madde2:

21.01  isbu
kok

(DAU - SEN) ARASINDA IMZALANAN
04.03.2022 TARIHLI TOPLU i$ SOZLESMESI

EK PROTOKOLU

Tanitma ve Amag:

04.03.2022 Tarihli Toplu Is Sézlesmesi’nin 21’inci Maddesinin Yeniden
Diizenlenmesi;

Taraflar 04.03.2022 tarihli Toplu Is S6zlesmesi’nin 21’inci maddesinin (01)’inci fikrasini asagida
yer aldigi sekliyle yeniden diizenler:

Toplu Is S6zlesmesi kapsamindaki yar1 zamanl akademik personelin saat basi

licret tablosu, 01.01.2023 tarihinden baslayarak asagidaki gibi uygulanir:
STATU KOK UCRET (TL)
DOCENT * 290,48
PHD/UZMAN 249,08
MA/MS 213,51
BA/BS 181,48
DIGER 145,91

* Bu madde maksatlar1 bakimindan Dogent; Tiirkiye Cumhuriyeti Universitelerarasi
Kurul (UAK) tarafindan Dogentlik Unvam almis kisiyi anlatir.

Bu TIS kapsamindaki yar1 zamanl akademik personelin yukarida belirtilen saat basi
ticretlerine uygulanacak, KKTC Bakanlar Kurulu tarafindan agiklanan Temmuz 2022 —

Aral

1k 2022 donemi Hayat Pahalihig artisi, 2023 Ocak ayindan baslayarak yari

zamanl akademik personel saat basi kok {icretlerine yansitilir.
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Sonraki uygulamalarda yarn zamanli akademik personel saat basi kok iicretlerine.
Bakanlar Kurulu'nun belirledigi Hayat Pahalihigi ddenegi akademik personel ile es l
] zamanl olarak yansitilir.
Yurt digindan gelen yari zamanli akademik personel (Ders Bazli Ozel Sozlesmeli ’ W
Akademik Personel — Y. DOSAP). bu madde kapsami disindadir.
l
‘ h . :
‘ Madde 3: 04.03.2022 Tarihli Toplu Is Sozlesmesi’nin Asagida Yer Alan “Idari ’ .
Gorevlendirmeler” Maddesi Eklenerek Diizenlenmesi;
Taraflar 04.03.2022 tarihli Toplu Is Sozlesmesi’'ni “Idari Goérevlendirmeler” maddesi eklenerek l
1 asagida yer aldig1 sekliyle yeniden diizenler: ’ ‘
indari Gorevlendirmeler: ) X
Universitede 6gretim elemani olarak 47/2010 sayih Kamu Caliganlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi tahtinda gorev yapan, akademik personel; ders yiikii
indirimi almadan yoneticilik niteligi tasiyan ve akademik olmayan birimlerdeki idari gorevlerde ’
Rektorliik tarafindan gorevlendirilmesi halinde. aylhik biiriit maaslarinin %30 oranini
geemeyecek kadar her ay ek tahsisat odenegi alir. Bu madde kapsamindaki gorevlendirmeler ‘
‘ sadece istisnai, zorunluluk gerektiren durumlarda yapilabilir ve iki kisiden fazla kisi bu :
kapsamda gorevlendirilemez. Universitemizde faaliyet gosteren Merkez ve Doner Sermaye
Birimleri bu madde kapsaminda degerlendirilemez. l
1 Madde 4: Yiiriirlik: )
Isbu Ek Protokol; Vakif Yoneticiler Kurulu tarafi olarak Vakif Baskani, Dogu Akdeniz Universitesi ’
tarafi olarak DAU Rektorii ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Yetkili Sendikasi
adina ise DAU — SEN Bagkani tarafindan imzalamr. Isbu ek protokol imza tarihinden baslayarak :
1 04.03.2022 tarihli Toplu Is S6zlesmesi ile birlikte okunur ve/veya ihtiva edilir. '
Dogu Akdeniz Universitesi DAU - SEN Vakif Yoneticiler Kurulu ’ l
Rektorliigii Adina Adina
Adimna
/A 1§
‘ Prof. Dr. Aykut HOCANIN Dog¢. Dr. Ercan HOSKARA Dr. Erdal 0ZCENK
Rektor Baskan Baskan ’ l
imza Tarihi:  17.01.2023 l
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