PROTOKOL

Dogu Akdeniz. Universitesi Rektorliigi ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel
Sendikasi (DAU-SEN) agagidaki noktalarda g6riis birligi saglamslardir.

1. Yabanci Diller ve Ingilizee Hazirlik Okulu’nda gdrev yapan 48 dgretim elemarnmm
gorevlertine is azhg nedeniyle ‘son gelen ilk gikar’ prensibiyle 31 Agustos 2010
tarihinden itibaren son verilecek ve bu gretim elemanlar 1 Eyiiil 2010 tarthinden
itibaren ddeneksiz izinli say1lacaklardir,

2. Ogrenci sayismdaki artiga bagl olarak Gdeneksiz izinde olan iiyelerimizden bir kismi
veya tlimii DAT-SEN’in de goriisii alinarak belirlenecek bir ybntemle gdrevine geri
donecektir.

3. Buna ek olarak herhangi bir sebepten dolay: Yabanei Diller ve Ingilizce Hazirlik Okulu
personelinden birisinin veya birilerinin gorevinden ayriimas: durumunda yine ddeneksiz
izinde olan {iyelerimizden aym sayida personel gérevine geri donecektir.

4. Odencksiz izine ayrilmig olan ve géreve dénme daveti aIan Yabanct Diller ve Ingilizce
Hazirhk Okulu Personelinin &zliik haklar: sakl kalir.

5. Odeneksiz izine aynlacak olan ityelerimiz Temmuz ve Agustos 2010 aylarinda
maaglanm eksiksiz alacaklardir. Eyliil ayinda ise 173. maaglartin 8/12 oranm
alacaklardar. -

6. En geg bir ay igerisinde olusturulacak bir doner sermaye birimi vasttasiyla deneksiz
izine aynlan fiyelerimiz tarafindan verilecek olan kurslardan edinilecek gelirler Doner
Sermaye Tiizligli cergevesinde prim olarak kendilerine &denecektir.

7. Odeneksiz izine ayrilan Giyelerimizin 13 tanesi en gec Eylil 2010 ay1 igerisinde DA de
yonetsel kadroda istihdam edilecektir. Bu kapsamda olacak olan liyelerimizin
belirlenmesi DAU-SEN’in de gériigii alinarak Rektorliik tarafindan beliflenecektir.

8. Rektorlikk 6deneksiz izine aynlan tyelerimizin en az 2 tanesi en gec Afustos 2010 ay1
igerisinde DAK ve DAI kadrolarmda istihdam edilebilmesi i¢in gayret sarfedecektir.

9. Odeneksiz izine ayrilan liyelerimizin 25 tanesi en ge¢ Eyliil 2010 ayt igerisinde Devlette
Ik Ogretim’de gegici statiide istihdam edilecektir. Bu kapsamda olacak olan iivelerimizin
belirlenmesi Milli Egitim Bakanlig, Rektorlik ve DAU-SEN arasinda yapilacak
gorligmede belirlenecektir.

10. Agustos 2010 ay: igerisinde yapilacak olan Ogretmen Atama Simavina girecek
tiyelerimizin bugiine kadar olan galismisliklarr kendilerine avantaj saglayacak sekilde
diizenlenmesi i¢in calisma baglatilacaktir.

11. Odeneksiz izine ayrilacak olan tiyelerimiz 5deneksiz izinde olacaklar: siire i¢inde DAU
personeline saglanan olanaklardan yararlanacaklardir,

12. Isbu protokol; sahit olarak Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakam, taraflar olarak Dogu
Akdeniz Universitesi admna Rektor ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel
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Sendikas1 adina DAU-SEN yénetim kurulu baskan tarafindan imzalamr. Isbu protokot 1

1 Temmuz 2010 tarihinden itibaren yiirtirliige girer ve taraflarin onay: olmadan iptal
edilemez,
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