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Konu: Toplu Is Sézlesmesi'ne Ek Protokol hk.

Universitemizde akademik personeli temsilen yetkili sendika olan. Dogu Akdeniz Universitesi
Akademik Personel Sendikasi (DAU - SEN) ile 19.02.2020 tarihinde imzalanan ve 27.12.2019 tarihli
Toplu Is Sizlesmesi ile birlikte miitalaa edilecek Ek Protokolii ekte bilgilerinize sunar.
uygulanmasi hususunda geregini rica ederim.

Saygilarimla.

Dr. ErdatOZCENK

Baskan
Vakif Yoneticiler Kurulu

Dagitim:
V' Mali isler Miidiirliigii
v Personel Isleri Midiirliigii
v" Hukuk Ofisi

E.O./ek.



18.02

KUZEY KIBRIS EGITIM VAKFI VE DOGU AKDENIZ,
UNIVERSITESI iLE
DOGU AKDENIZ UNIVERSITEST AKADEMIK PERSONEL
SENDIKASI (DAU — SEN) ARASINDA
27 ARALIK 2019 TARIHLI TOPLU i$ SOZLESMESINE
EK PROTOKOL

TARAFLAR

Isbu Ek Protokol Kuzey Kibris Egitim Vakfi (bundan sonra kisaca “Vakif” olarak
anilacaktir), Dogu Akdeniz Universitesi (bundan sonra kisaca “Universite” olarak
anilacaktir) ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikas (bundan
sonra kisaca “DAU — SEN” olarak amlacaktir) arasinda imzalanmig olup, 27 Aralik
2019 tarihli Toplu Is S6zlesmesi ile birlikte miitalaa edilir,

AMAC
Isbu Ek Protokoliin amac1 27 Aralik 2019 tarihinde imzalanan Toplu Is Sézlesmesinin
uygulanmasi agamasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklarin ¢bziimii ve Vakif, Universite,
akademik personel ve sendikanin amaglarina uygun, uyumlu, calisma barisini esas alan
calisma iligkileri sisteminin kurulmas: igin gerekli ilke ve kurallarin belirlenmesidir.
Taraflar isbu Ek Protokoliin 27 Aralik 2019 tarihli Toplu Is Sézlesmesi ile birlikte
mijtalaa edilecegi hususunda hem fikirdirler. Dogu Akdeniz Universitesi Vakif
Yoneticiler Kurulu ve DAU ~ SEN bu Ek Protokole imza koymakla amaglarinin hem
Universite’nin hem de Universite’de calisan tam ve yart zamanli akademik personelin
¢ikarlarini gozetecek sekilde isbu belgede belirlenmis maddelere uymak oldugunu teyit
ederler.

27 Aralik 2019 tarihli Toplu iy Stzlesmesinin 18.02 ve 18.03 maddelerinin tadil
edilmesi: Taraflar isbu ek protokol ile Toplu Is Sozlesmesinin mevecut 18.02 ve 18.03
maddelerinin kaldirilmas: ve asagida yer alan sekli ile yeniden diizenlenmesi
hususunda hem fikirdirler.

Odenekli Hastalik, Hamilelik ve Dogum Izni: DAT-SEN tiyesi veya DAU — SEN’e
dayamisma aidati 6deyen Personele Kibris Tiirk Sosyal Sigorta Yasast hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Hastalik, hamilelik ve dogum izni raporlarinin DAU Saglik Merkezi ve/veya Devlet
saglik Kurulu tarafindan onaylanmasi kaydiyla, personelin  hastalik, hamilelik ve
dogum izni stiresine kargilik gelen Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yapilan 6deme
ile bulundugu baremin net maas: arasindaki fark Universite tarafindan saglik yardimi

olarak verilir.



18.03

19.04

Kadin akademik personel veya yar: zamanli kadin akademik personel 16 haftalik (8
hafta dogum 6ncesi, 8 hafta dogum sonrast) hamilelik ve dogum izninden yararlanir.
Kadin akademik personelin veya kadin yar1 zamanh akademik personelin talep etmesi
durumunda dogum sonrasi &deneksiz izin de verilir. Universitenin verecegi $deneksiz
hamilelik izni toplam olarak 1 (bir) yillik siireyi gecemez. Dogum yapan akademik
personel veya yari zamanl akademik personel, ders yiikiiniin yaristm tamamlamak
sartiyla hamilelik ve dogum izni sonrasinda 3 aylik dénem boyunca yarl maas
karsilifinda ¢aligsma hakkina sahiptir. :
Akademik personel veya yari zamanli akademik personel olan bekar annelere yasal
dogum izni sonrasinda 4 hafta ek ddenekli izin verilir ve aylik briit maastmn 1/2’si
oraninda ikramiye Odenir. Esi veya hayat arkadasi dogum yapan erkek akademik
personele veya yar1 zamanli akademik personele dogumdan sonra iki hafta ddenekli
1zin verilir.

a) Akademik personele hamilelik izni siiresince hak edilen barem ici artiglar
yapilir. Odeneksiz izine ayrilmigsa bu hakki devam etmez.

b) Hamilelik izni kullanmak isteyen akademik personel veya yart zamanl
akademik personel en az 6 (alt1) hafta 6ncesinde bagl bulundugu akademik
birim/boliime ve Personel Isleri Miidiirliigii’ne yazili bagvuruda bulunur. Yazil
bagvuruda beklenen dogum tarihi ve izin kullamlmak istenen tarihler de
belirtilmelidir.

¢) Akademik personel veya yari zamanli akademik personel dilerse doktor raporu
dogrultusunda dogum &ncesi izninin 6 haftalik kismini dogum sonrasi
kullanabilir. Bu durumda akademik personel veya yari zamanli akademik
personel dogum yapacag tarihin 2 hafta 6ncesine kadar ¢alismaya devam eder.

d) Personel Isleri Miidiirltigii izin kullanmak isteyen akademik personele veya yari
zamanli akademik personele hamilelik izninin kullanilmas: ile ilgili konularda
yardimer olmakla yiikiimliidiir.

Mazeret Izni: Akademik personel veya yar1 zamanli akademik personelin kendisinin
veya esinin, gocuklarinin, kardeslerinin, anne-babasinin, esinin veya ayni evi paylastigi
hayat arkadasinin ciddi hastalik veya olimleri durumunda, Is Yasasi madde 53°te
belirtilen 6denekli mazeret izin hakk: Toplu Is Sézlesmesi ile yilda 5 (bes) giin olarak
uygulanir. Ayrica Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigii’ niin 30’uncu
maddesinin 3’lincli fikrasi gerefince mazeret izni verilir. Bu hususta Universite
Yonetimi makul esnekligi gosterir. Akademik personel veya yari zamanl akademik
personel mazeret izni istegini miimkiin olan en kisa siirede bagli bulundugu akademik
birim/bdliim bagkanina gonderir. Herhangi bir yilda kullamlmayan mazeret izinleri bir
sonraki yila devredilmez.

27 Arahk 2019 tarihli Toplu Is Sézlesmesinin 19.04 maddesinin tadil edilmesi:
Taraflar isbu ek protokol ile Toplu Is Sozlesmesinin mevcut 19.04 maddesinin
kaldirilmas1 ve asagida yer alan sekli ile yeniden diizenlenmesi hususunda hem
fikirdirler.

Lojman veya Kira Tahsisat1: Halen Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tlzigu

uyarinca lojman veya kira tahsisati alma hakki bulunan akademik personelden
lojmanda oturanlardan asgari iicretin 1/3’ii oraninda lojman kesintisi yapilir.

# A\



DIGER HUSUSLAR

Toplu Is Sézlesmesi’nin imza tarihi olan 27.12.2019 tarihli ile isbu Ek Protokoliin imza
tarihine degin gecen siire igerisinde hastalik, hamilelik ve dogum izni kullanmis olan
DAU — SEN i iiyesi veya DAU — SEN’e dayanigma aidat1 6deyen personele de Sosyal
Sigortalar Dairesi tarafindan yapilan 6deme ile bulundugu baremin net maasi
arasindaki fark Universite tarafindan saglik yardimi olarak verilir.

~ KAPSAM

Isbu Ek Protokol Toplu Is Sézlesmesi ile birlikte miitalaa edilecek olup, DAU — SEN
liyesi veya DAU — SEN’e dayanisma aidati 6deyen akademik personel ve yar1 zamanli
akademik personeli kapsar.

YURURLUK

Isbu Ek Protokol igvereni temsilen DAU Vakif Yoneticiler Kurulu Bagkani ile
akademik personeli temsilen DAU Akademik Personel Sendikasi Bagkani tarafindan
imzalanir ve imzalandig1 tarihten itibaren yiirtirliige girer. 27.12.2019 tarihli Toplu Is
Sozlegmesi yiiriirliikte kaldig1 miiddetge yiiriirliikte kalir.

Kuzey Kibris Egitim Vakfi Akademik Personel Sendikas:
Vakaf Yoneticiler Kurulu DAU - SEN
Adina Adina

Dr. Erdal OZCENK Prof. Dr. Sami FETHI
SAHITLER
Vakif Yoneticiler Kurulu DAU — SEN
Adina Adina
W
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