KUZEY KIBRIS EGITiIM VAKFI VE DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI iLE
DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL SENDIKASI (DAU-SEN)
ARASINDA TOPLU i$ SOZLESMESI
Madde 1. TARAFLAR:

isbu Toplu Is Sozlesmesi {bundan sonra kisaca TiS olarak anilacaktir), Kuzey Kibris Egitim Vakfi (bundan sonra
kisaca Vakif olarak amlacaktir) ve Dogu Akdeniz Universitesi (bundan sonra kisaca Universite olarak amlacaktir} ve
Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikast {bundan sonra kisaca DAU-SEN olarak anilacaktir)
arasinda imzalanmugtir.

Madde 2. AMACG:

ishu Toplu Is Sbzlesmesi'ni imzalayacak taraflar, bu sézlesmenin amacimn hem Universite'nin hem de
Universite’de ¢alisan tam ve yar zamanl Ogretim Elemanlarinin menfaatierini gbzetmek oldugunu ve isbu TiS'de
belirlenmis olan kural ve ilkelere uymayi beyan ve kabul ederler. Her iki taraf da TiS'de belirtilen kural ve ilkelerin
ancak yeni bir TiS imzalanmas ile gecersiz olabilecegini ve tek tarafl degisiklik yapilamayacagmi kabul ve taahhiit
eder,

Madde 3. TANIMLAR:

3.01 Akademik Birim: Bu TiS kapsaminda bulunan ve Universitede géirev yapan Ogretim Elemanindan olusan,
Universitedeki fakiilte ve okullan tammlar.

3.02 Akademik Birim Baskani: Dogu Akdeniz Universitesi'ndeki akademik birim baskanlarini, bélom baskamn,
dekan ve middrleri tammlar,

3.03 Akademik Personel: DAL Kurulus Yasas’min 2'nci maddesinde tammlandigi gibidir. Universitede gérev yapan:
tam ve yari zamanl &gretim elemanlanindan olusur,

3.04 Giin: Bir (1) tam is glndind tammlar.
3.05 idare: Dogu Akdeniz Universitesi Rektériiigiinii tammlar.

3.06 isveren: Aksi agikca belirtilmedikce Kuzey Kibris Egitim Vakfi Vakif Yéneticiler Kurulw'nu (kisa adi Vakif)
tarmlar.

3.07 Oretim Elemami: Universitede egitim, dgretim ve arastirma faalivetlerini yiirliten, veya ylritilmesine
katkida bulunan tam ve yan zaranh Akademik Parsaneli tanimlar.

3.08 Sendika: Aksi acikca belirtilmedikge Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikasi’ni (kisa adi DAU-
SEN} tanimlar.

3.09 Sendika Merkezi: DAL} Makina Miihendisligi B6limi’'nde yer alan MEG13 nolu oday: tammlar.

3,10 Tam Zamanh Ofretim Elemani: Universitede egitim, dfretim ve aragstirma faaliyetlerini ylriiten veya
yiriitilmesine katkida bulunan tam zamanl Akademik Personeli anlatr.
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3.11 Toplu Is Sozlesmesi (kisa adi Tis): isveren ile Sendika arasinda iizerinde antasilrs ve taraflarca imzalanmis

olan, sadece sendikaya {iye ve sendikaya dayanisma aidati ddeyen Ogretim Elemaniarina uygulanacak olan
sdzlesmedir.

3.12 Universite: Dogu Akdeniz Universitesi'ni (kisa ad) DAU)} tarimlar.
3.13 Universite Yonetimi: DAU Rektorlugant tanimlar.

3.14 Vakif: Kuzey Kibris Egitim Vakfr'nt tanimlar.

Madde 4. TANINMA VE YETKIi

Vakif ve Universite Yonetimi, DAQD-SEN’in DAU’de gérev yapan ve Toplu is Sozlesmesi kapsaminda bulunan tam
zamanl ve yari zamanh Ofretim Elemanlarinin temsilcisi oldugunu kabul eder. DAU-SEN, DAU'de ¢alisan Ogretim
Elemanlannin ¢ahsma iliskilerinden dogabilecek her tUrli sorunun ¢bziimiinde ve Toplu i Sozlesmesi
hiikiimlerinin uygulanmasinda isveren olarak Kuzey Kibnis Egitim Vakfini temsilen Vakif Yéneticiler Kurulu’nun
yetkili oldugunu kabul eder.

Madde 5. YARARLANMA

5.01 isbu Toplu is S6zlesmesi hilkiimlerinden, aksi acikca belirtiimedikce DAU-SEN’e iiye olan tam ve yari zramanl
Ogretim Elemanlarn yararlanir.

5.02 Hig kimse istihdam sarti geregi DAD-SEN’e liye ofmak zorunda degildir. Sendikaya {iye olmayan Ogretim
Elemanlarinim bu Toplu is S6zlesmesi’nin imza tarihinden veya ise yeni girenlerin ise giris tarihinden itibaren 1 ay
{otuz giin) iginde Universite Yénetimine yazill beyanda bulunmamalan halinde Universite Yoénetimi tarafindan ilk
maaglarindan Sendika Dayanisma Aidati kesilir ve bir hafta ierisinde sendikanin hesabina yatirilir. Bu husus
Isveren ve/veya idare tarafindan yapilacak yeni istihdam ile ilgili tim sézlesmelere eklenecek ve aynca ishu Toplu
i5 Sozlegmesi imzalandiktan sonra tiim maas alan Ogretim Elemanlanna yazih olarak bildirilerek miistahdemin
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

5.03 Universite Yonetimi, Sendika’ya liye personelden yapilacak olan Sendika Dayanisma Aidat: kesintilerini her
aybasi maag ile ilgili ddemelerden gerceklestirmek ve bir hafta icerisinde Sendika’nin hesabina aktarmakla
yilkiimliidiir. ishu Toplu is Sé6zlesmesi yiirtirlikte oldugu siirece s6z konusu aidat kesintisi devam eder.

5.04 Bu Toplu Is Sézlesmesi'nden yarartanmama konusunda yazill beyanda bulunan Ggretim Elemantar: isbu Toplu
is Sozlesmesi'nin sagladifi hak ve menfaatlerden yararlanamaziar ve bu kisilerden Sendika Dayarisma Aidati
kesintisi yapiimaz.

5.05 Universite Yonetimi, Sendikal Aidat Kesintisi uygulamaya bagladifi ve/veya bu TiS imzalandiktan sonra
istihdam edilen Ogretim Elemanlan ile ilgili Sendika’y bilgilendirmekle yiiktmlGdr.

Madde 6. SENDIKAL HAKLAR

6.01 Kurullarda Temsiliyet
a. DAU-SEN, Vakif ve Universite Yonetimi arasinda iletisim, esgiidim ve istisare mekanizmalarinin
kurulmasi: DAU-SEN, Vakif ve/veya Dniversite Yénetimi isbu Toplu 5 S6zlesmesi’nin amaclanna uygun
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sekilde uygulanabilmesi icin gerekli gérlildugi takdirde ve taraflardan birinin ¢agns ile bir araya
gelehilir.

b. Universite Ydnetim Kurulu (UYK) toplantdanina DAD-SEN’in temsilcisi de gozlemci sifatiyia katilahilir.
UYK toplantilarina katilan sendika temsilcisinin oy hakki yoktur. OYK eiindemi toplanti 8ncesi DA[-
SEN’e yazih olarak bildirilir. DAU-SEN'in UYK giindemindeki konular ile lgili goriis ve dnerileri OYK
tarafindan degerlendirilir.

c. filan edilen UYK kararlarinin bir kopyas Sendika’ya da gonderilir.

d. Universite Senatosu toplantilanna DAU-SEN’in temsilcisi de oy hakki olmaksizin katitabilir. Senato
glindemi toplanti 8ncesi DAU-SEN'e yazil olarak bildirilir. DAU-SEN’in Senato giindemindeki konular
ile ilgili gbrils ve dnerileri Senato tarafindan degerlendirilir.

e. ilan edilen Senato kararlarinm bir kopyasi Sendika'ya da génderilir.

f.  Universite Yénetim Kurulu ve/veya Senato’nun Ogretim Elemanlari ile ilgili olusturacag zliik haklan
komitesinde, disiplin komitesinde, ayrica Ofretim elemanlanin: ilgilendiren mali, ekonomik, sosyal
haklar ile performans degerlendirmesi igin kuracagl komitelerde oy hakkina sahip DAU-SEN’in
belirleyecegi bir {iye bulunur.

6.02 Universite Olanaklanndan Yarartanma:

a. Universite Yonetimi, DAD-SENin yapacag toplantilar icin, en az 24 saat énce haber vermek ve bagka
planianmig faaliyet olmamasi kosuluyla Universite’de talep edilen biiy(ikiiikte, toplantimin amacina uygun bir
salonu Sendika’nm kullammina tahsis eder.

b. Universite Yonetimi, sagladigl, emu.edu.tr uzantih elektronik posta hizmetinden, kevyfi olarak herhangi
bir filtreleme ve engelleme koymaksizin DAU-SEN’in gerek iiyelerine gerekse Universite calisanlarina yonelik esas
olarak faaliyetleri ile llgili ve/veya sair hususlarda, egitim, bilgilendirme, duyuru ve/veya aydinlatma amaciyla
kullanmasina olanak saglar.

c¢. Sendika, Universitenin sagladigi elektronik posta hizmetlerini yirlrlikteki mevzuat ve/veya
mevzuatlara uygun olarak kullanmayi kabul ve taahhiit eder, internet ve elektronik posta hizmetleri Universite
Yonetimi tarafindan keyfi olarak kesintiye ugratilamaz, sinirlama konamaz ve/veya sonlandirilamaz.

d. Universite Yénetimi, DAU-SEN'in {iniversite i¢i rutin posta ve dagitim hizmetlerinden yararlanmasini
saglar.

e. DAU-SEN, iiniversite iginde Ofretim Elemanlanmin kullammina acik, karth fotokopi hizmetlerini
serbestce kullanabilir.

f. DAU-SEN, sendikaya ait hildiri, afis, biilten, dergi gibi yayinlarim 6nceden hicbir denetim ve sansiire tabi
olmadan iiniversitenin matbhaa ve/veya baski islerinde, Akademik Personelin tabi oldugu iicret tarifesi Gzerinden
basma hakkina sahiptir. Universite Yénetimi bu konuda gerekli kolaylg: saglar.
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6.03 Sendika Aidat

Universite Yénetimi bu TiS'in 5. maddesi ve Sendikalar Yasasi 34 A maddesi geredi DAU-SEN fiye aidatlann ve

dayanmigma aidatlarini akademik personelin maaglanndan keserek en geg 7 giin icinde Sendika’min hesabina
aktanr.

6.04 Sendikal Givence

isveren ve/veya Universite Ydnetimi DAU-SEN dyelerini DAD-SEN’e liyeliklerinden ve/veya sendikal
faaliyetlerinden dolay) baski altina alamaz, disiplin iglemi yapamaz, islerine son veremez veya kendi arzulan
diginda caligtiklan birimi degistiremez,

Madde 7. SIKAYET, ANLASMAZLIKLAR VE UYUSMAZLIKLARIN ¢OZULMESI

7.01 Toplu Is Sozlegmesi'nin farkh yorumlandig, eksik ve/veya yanlis uygulandig), tamamen veya kismen ihlal
edildigi durumlarda Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’'nin 6, Maddesi uygulanir.

7.02 Bir Ofretim Eleman ile Universite ydnetimi veya Vakif ya da akademik birim ybneticisi (dekan, miidiir veya
balim bagkami) arasinda sorun gikmast durumunda taraflar sorunun Tis ve her iki tarafca kabul edilmis kurallar
(;er;evesinde cozlilebilmesi icin caba ghsterir.

7.03 Sikayet sahibi Ofretim Elemani sikayet konusu olayin ortaya gikmasindan veya olaydan haberdar olmasini
izleyen 15 giin icinde yazih olarak ilgili Akademik Birim Baskanmna basvurur. {igili Akademik Birim Baskar 7 giin
icinde yazih cevap vermek zorundadir. Eger verilen cevap sikdyetci tarafindan kabul edilirse, sorun céziilmiis
sayilir, 5endika yazili bagvuru ve cevabi dosyalama amac ile talep etme hakkma sahiptir.

7.04 Eger sikayetci akademik personel verilen yazili cevabi kabul etmezse Sendika'va basvurur ve 7.06'ca
belirlenen Sikayet Degerlendirme Sireci baslar.

7.05 Sendikanin, yesi olan bir ya da daha fazla Ogretim Elemamn adina sikdyette bulunma ve siireci yiiriitme
ve/veya izleme hakki vardir.

7.06 Sikdyet Degerlendirme Sireci

a. BIRINCI ADIM: Sikayetgi Ofretim Elemam sikayetine vazili cevap aldiktan sonra sikayetinin
¢ozillmedigine kanaat getirirse 7 is glind icinde Sendika’ya bagvurur. Eger Sendika Ogretim Elemaninin sikdyetinde
hakl olduguna karar verirse 7 is ginli iginde sorunu goriiserek ¢izmek igin yazili ofarak ligili Akademik Birim
Bagkanina bagvurur. Gerek Sendika temsilcisi gerekse ilgili Akademik Birim Bagkam sorunu bu asamada ¢bzmek
icin azami gayreti gdsterir. ilgili Akademik Birim Baskani kararnim 7 ig giindi icinde hem sikayetgi Ogretim Elemanina
hem de Sendika’ya yazilt olarak bildirmek zorundadir.

b. iKINCI ADIM: Eger Sendika verilen cevab: tatminkar bulmazsa ve sireci ilerletmeye karar verirse sikayeti
7 is glinil iginde Universite Rektdriine yazill olarak bildirir. Rektdr veya Rektér'in atayacagl temsilci veya
temsilciler taraflarta gorilserek sorunu ¢ézmeye g¢alisirlar. Varlan karar Rektor tarafindan 7 is giinii icinde yazili
olarak Sendika’ya bildirilir.

¢. UCUNCU ADIM: Her iki tarafi tatmin eden bir ¢dziime ulagiimamasi durumunda Sendika ve Isveren KKTC
mahkemelerinde yasal yollara basvurma hakkini saklt tutar,
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Madde 8. AKADEMIK PERSONELIN DEVAMLI KADRODA iSTiIHDAMI

a. Taraflar “Devamh Personel Kadrosu” nun akademik 6zglrliigiin énemti bir unsuru ve geregi oldugunu;
performansa dayall is glivencesinin temelini olusturdugunu kabul eder,

b. Devaml personel statiisii, akademik personele diisiik performans seviyesinde calisma ve/veya sorumiuluk
ve gorevlerini yerine getirmeme hakk vermez. Devaml personel statiisii kazanan akademik personel de
(hazirlanacak olan) Akademnik Personelin Performans Glgme ve Degerlendirme Yonetmeliginde belirlenen
standartlara uygun olarak Uretken ve verimli calismalanini devam ettirir.

¢. En az 6 (altr) yil sbzlegmeli personel olarak galisan okutman ve &gretim gérevlileri ve 6gretim {yeleri igin
bulunduklar kadroda ADEK kriterlerini saglamis olan akademik personel basvurmalar halinde “Devamh
Personel” kadrosuna gegirilir. Bu Toplu i S6zlesmesinin imzalanmasini milteakip 1 ay i¢erisinde Universite
Yonetimi tarafindan bu durum degerlendirilerek gerekli kosullan saglayanlar Devaml Personel kadrosuna
Vakif Yoneticiler Kurulu karari ile gegirilir, Degerlendirme sonucu yazili ofarak ilgili akademik personele ve
Sendikaya bildirilir.

d. Devamli personel statiisiiniin sonlandirilmasi sadece (hazirlanacak olan) Akademik Personelin Performans
Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi, emeklilik, istifa, veya “gbrevden durdurma” gerektiren sebeplerden
dolayr alinan disiplin cezasi sonucu olabilir.

Madde 9. AKADEMIK PERSONEL S$iCiL VE OZLUK DOSYALARI:

a. DAU'de istihdam edilen her akademik personel yazih bagvuruda bulunarak Universite tarafindan hakkinda
agilmis alan personel dosyasini inceleme hakkina sahiptir. Yapilan yazili basvuruya olumlu cevap en geg 3
(0¢) is gliniy icinde verilir.

b. Akademik personelin dosyasinda bulunmayan herhangi bir belge o personel ile ilgili degerlendirme ve
disiplin karan almak igin kullanilamaz.

. ikdyet Degerlendirme Sirecine giren konularda, personelin yazill izni olmas kosuluyla, Sendika ilgili
akademik personelin personel dosyasint inceleme hakkina sahiptir.

Madde 10. AKADEMIK HAK VE OZGURLUKLER

a. DAU'de caligan biitiin Ogretim Elemanlar, kadro ve statii fark: gézetilmeksizin, esit akademik dzgirlige
sahiptir.

b. Sendika ve Universite yénetimi asagidaki Akademik Gzgiirliik tammimi kabul ederler:

Akademik &zgurlik, akademik toplulugun; yani &gretim elemanlarinin, dgrencilerin ve bilim
insanlarinin, bagkalariin siyasi, felsefi veya epistemolojik inang ve fikirlerine bagiml olmaksizin, kendi
belirledikleri cerceve iginde kendi diigiinceleri dogrultusunda, etik kurallara ve uluslararas
standartlara  uygun bir bicimde bilimsel arastirmalannt ve ders verme aktivitelerini
gerceklestirebilmelerini ifade eder.,

Yukanda tanimianan akademik dzgiirlik kapsaminda Ogretim Elemanlarinin ders verme ve dretme
bicimleri, aragtirma yapma ve yayinlama konulaninda ézgirddr.
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iii. (gretim Elemanlan dersini verirken ders tammina ve dgrenim ciktitarina uygun bir sekilde dersini
tasarlar ve verir.

Iv. Taraflar akademik dzgirliigtn iniversitenin hedeflerini gerceklestirmesi igin gerekli oldugunu kabul
eder. Akademik &zgirliigiin kullaniimasindan ve savunulmasindan Universite Yonetimi, DAU-SEN ve
Ofretim Elemaniar sorumludur.

Akademik 6zgiirlilk DAU'niin ve DAU-SEN'in karar ve politikalarini tartisma ve elestirme ve kisisel hakaret
icermedigi slirece bu elestiri ve tartismalardan dolay! cezalandirimamayi da icerir.

Akademik &zgiirliik kullanilirken sorumlu kullanma, baskalarinin hakkina sayg giisterme ve akademnik aragtirmalar
igin etik kurallara uymasi beklenir.

Akademik &zgiirlik vasal dokunulmazlik getirmez (tagimaz), Akademik o6zgiirlik akademik personelin
sorumluluklanin yapmamasi antamina gelmez.

Ogretim Elemanlarinin kamuoyuna yaptigs agiklamalardan DAU sorumlu tutulamaz. Higbir akademik personel DAG
tarafindan acikga yetki verilmedigi takdirde Universite adina agiklamada bulunamaz.

Is bu Toplu Is Sézlesmesine imza koyan taraflar olarak Sendika ve Vakif akademik personel icin siyasi faaliyette
bulunma yasaginin kaldirilmasi yéniinde irade beyan eder. Isveren olarak Vakif, sz konusu yasagin TI5 imza
tarihini izleyen & ay iginde kaldirlmast igin gereken islernleri tamamlar.

Madde 11. AYRIMCILIK YAPMAMA

11.01 Taraflar, TiS'te veya yasalarda acikea belirtilen durumlar disinda Ogretim Elemanina higbir sekilde ayrimcilik
veya iltimas/kaywrmacifik yapilmayacagin garanti eder, Calisma kosullari ile ilgili konularda {maas, dzliik haklari, ise
alma, isten cikarma, terfiler, devamly personel statlsl kazanma, ddeneksiz izin alma, arastirma bursy alma vs.)
yas, din, dil, irk, etnik kéken, siyasi parti {iyesi olma, cinsel yonelim, cinsiyet, cinsiyet kimligi, engelli olma (isi
vapmaya engel olmayacak gekilde) ve/veya baska herhangi bir statiiye dayal akrabalik temelli iitimas ve/veya
aynmeik yapilamaz.

11.02 igveren ve Universite Yénetimi; Hukuka uygun davranmakla yukumliidiir. Esitlik ilkesi ve aynmailik yasagina
uyar. Tarafsizdir. Qrantililik ilkesi ve hukuki kesinlik ve kazanilmis haklara sayg ilkesine riayet eder. Makul siire
icinde faaliyette bulunur. Katiimciliga ve 6zel hayatin gizliligine sayg gosterir. Seffaftir.

Madde 12. OGRETIM ELEMANLARININ TECRUBELERININ DEGERLENDIRILMESI, S69ZLESMELERININ YENILENMESI
VE/VEYA SONA ERDIRILMESI

12,01 Is glivencesi: is giivencesi performans kriterleri ile diizenlenir. Performans kriterlert belirflenene kadar,
sdzlegmesinin uzatiimasini istayen Ggretim elemanlarinin sGzlesmeleri kisitlanamaz veya sonlandirlamaz. Disiplin
kurallarindan dolayi s6zlesme sonfandirma bu madde kapsami disindadir.

Ogretim Elemanlanimin sézlesmelerinin yenilenmesi ve/veya sona erdirilmesi ile ilgili diciitler ile takip edilacek
sireclerin yer éldlé: DAU-SEN ile birlikte hazirlanacak kural ve ilkeler by Toplu Is Sézlesmesinin imzalandig tarihi
izleyen en geg ilk akademik yil baglangicina kadar hazirlanir ve yuriirlige girer. Konu ile ilgili hazirlanan kural ve
ilkeler isbu Toplu I S6zlesmesine ek olarak eklenir.
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12,02 Tecriibenin Degerlendirilmesi: Ofretim Elemanlarinm ilk ise baglamasinda daha &nce meslekte gecirdikleri
stre degerlendirilir ve tecriibesine gére uygun barem ici artig verilir.

Madde 13, OGRETIM ELEMANLARININ DERS YUKLERG

13.1 Yabana Diller ve ingilizce Hazirhk Okulunda:

a) Okutranlarin ders yiikil yilda 32 saattir.

b) Ogretim Gorevlilerinin ders yiikii yilda 28 saattir.

13.2 Fakiilteler ve Yiiksekokullarda (Yabana dil ve ingilizce dersleri veren ofretim elemanlar: dahil):
a) Okutmanlarin ders yiika yilda 28 saattir.

b) Ogretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin ders yiiki] yilda 24 saattir.

Isbu Toplu I3 Sézlesmesinin 18’inci maddesinde belirtilen kosullar neticesinde artaya ¢ikacak ders yiikit ihtiyaci ve
universitenin mali durumu da dikkate alinarak, en gec 2015 — 2016 Akademik Yil'nda uygulanmasina olanak
saglanana kadar, taraflarin uztasisi saglanmasi durumunda, ders viikleri ile ilgili yapilacak degisiklikler isbu Toplu is
Sbzlesmesi'ne ek olacaktir, Ancak taraflarin hak ve iddialarina halel gelmeksizin, fiillen yiirlrlikteki meveut ders
yukleri 2014-2015 Akademik Yily bahar déneminde de uygulanacaktir. Eyliil 2015’e kadar yeni ders yikleri uzlasi ile
beliflenecektir. Uzlagt saglanmasi halinde, DAU-SEN gegmise ddniik mali talepte bulunmayacak ve bu ydnde
talepleri iceren davalan geri cekecektir.

Madde 14. ONDCUNCU MAAS IKRAMIYES]

Tam zamanh Ogretim Elemanina Aralik ayl icinde Aralk ayr maasi esas alinarak ve yilda bir kez olmak iizere 13.
Maas ikramiyesi ddenir.

Odenecek 13. Maas ikramiyesi sézlesme kosullarina gére Aralik ayi icinde Aralik ayt maagi esas alinarak veya
gorevden ayrildiklar tarihte ve son hizmet ayt esas alinarak ddenir.

Oniiciincll maag ikramiyesi asagidaki sekilde belirlenerek Sdenir:

Universitede gorevli tam zamanl Ggretim Elemani Aralik ay! briit maagindan gelir vergisi digildiikten sonra kalan
miktardir.

ilgili mali yil déneminde gorevden ayrilan tam zamanl akademik persone! icin en son hizmet ayi hriit maasindan
gelir vergisi disiildikten sonra kalan miktarin o yil icinde calistigr toplam ay sayisinin 12'ye béliinmesi ile elde
edilen rakamla carpilmast sonucu elde edilen miktardir. Hizmet siiresi hesaptanirken 15 {onbes) giin ve lizerindeki
sureler aya tamamlanir, 15 (onbes) giinden az siireler dikkate alinmaz.

Ondiglincti maag ikramiyesi emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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Madde 15. BAREM i¢l ARTIS (kademe iterlemesi)

Tam Zamanh Ofretim elemanlarina, atandigi kadronun bareminde gésterilen baremn ici artis (kademe ilerlemesi)
tamamiadigr her basarilt hizmet yili sorunda verilir,

Ancak, DAU Akademik Personelinin Performans Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi yuriirlige girdikten sonra
barem ici artig bu yénetmelik uyarinca vertir.

Madde 16. UYGULANACAK MAAS POLITIKASI

16.01 1 Ocak 2010 tarihi itibari ile Akademik Personelin briit maaglanndan Universite yonetimi tarafindan tek
tarafl olarak yapilan kesinti halen Yiiksek Mahkemede gorilsilmekte oldugundan, taraflarin yasal haklarina halel
gelmeksizin, konu Mahkeme sonuglandiktan sonra tekrar glindeme getirilecek ve gdrisitecektir.

16.02 Maas Artis: Tam Zamanl Opretim Elemanlarina Bakanlar Kurulunun belirledigi Hayat Pahaliig: (HP)
Odenegi verilir. Ayrica Devlet tarafindan Kamu Calisanlarimin maas ve iicretlerine yapilan artis ve konsolidasyonlar
da DAU Tam Zamanh Ogretim Elemanlan maaslarina es zamanh olarak yansitihr,

16.03 Maaslarin Odenmesi: Tam Zamanh Ofretim Elemanlarimin aylk maagt s6z konusu ayin son is giiniinde
ddenir.

Madde 17: DiGER HAKLAR

17.01 Lisansiistii programlardan iicretsiz yararlanma: DAU lisanstistli egitim programlan ve mesleki gelisim
amach egitim programlarina {COTE, CEELT, DOTE, DELTA, CCTD, CM vh.) kayith ofan tam zamanli Ogretim
Elemanlan bu programlardan {icretsiz yararlanir.

17.02 Saglk: Ofretim Elemanlarim ve birinci dereceden akrabalari DAU Saghk Merkezi'nde Ucretsiz muayene
edilirler.

17.03 Vilhk lzinler: DA deki tam zamanli Ogretim Elemaninin yilhik ddenekli izinleri 30 {otuz) is glinidiir.

17.04 Kidem Tazminati: DAU'de kidem tazminat almaya hak kazanmis ofan akademik personelin bu hakk) aynen
devam eder.

172,05 Hastahk, Dogum ve Hamilelik izinleri: Kamu cahganlarina sagianan haklar DAU tam zamanh Ogretim
Elemant icin de aynen gecerlidir.

Madde 18: iSINE SON VERILEN AKADEMIK PERSONELIN DURUMU

18.01 isine Son Verilen Yabanci Diller ve ingilizce Hazirlik Okulundaki Akademik Personelin durumu: 1 Temmuz
2010 tarihinde zamanin Egitim Bakan sahitliginde DAQ Rektérii ve DAU-SEN bagkam arasinda imzalanan ek 1 deki
protokolun geregi isbu TiS'nin imzalanmasing miteakip en ge¢ 15 giin icerisinde gorigllecek ve ise alinacak
personel belirlenip siireg taraffarin mutabakat jle takvimlendirilecektir. Bu ¢ercevede tse alinamayacak personel
icin Temmuz 2010 tarihinde imzalanan protokol gecerliligini koruyacaktir.
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18.02 Yabanci Diller ve ingilizce Hazirlik Okulundaki Akademik Personel disindaki isine son verilen Akademik
Personelin durumu: 2010 ve sonrasinda igine son verilen DAU-SEN tyelerinin acrmig olduklan davalarla ilgili
gelinen son nokta, isten durdurulma gerekceleri ve yeniden islerine donebilme imkini DAD’niin Gdemesi
gerekebilecek muhtemel tazminat yikii de dikkate alinarak incelenecek ve bu siire¢ en ge¢ bu Ti§'in
imzalanmasim izleyen 30 giin icerisinde tamamlanacaktir. Bahse kony kisilerle ilgili karar isbu Tis’e ek olacaktr.

Madde 19: DOSAP (yar zamanh) STATUSUNDE ISTIHDAM EDILEN AKADEMIK PERSONELIN HAKLARI

DOSAP Statilsiinde istihdam edilen akademik personelin istihdam kasullari ve haklan konusunda 6 ay icerisinde
gorligme yapilacak ve konu ile ilgili siiregler belirlenip Toplu is Stzlesmesine bitahare konacaktir,

Madde 20: ARAZ| TAHSIS

isveren DAD-SEN’e yerleske icerisinde akademik personelin kullanimina acik bir tesis yapabilmesi icin uygun bir
yerde bir arazi veya bina tahsis eder.

Madde 21: OZYONETIM VE GZERKLIK ILKELERINE DAYANAN YENI YASA TASARISI

Taraflar &zybnetim (genelde paydaslarm, ézelde ise akademik personelin karar verme siireclerine katilimt) ve
ozerklik temelinde yeni bir DAD Yasas’nin gerekliligini beyan ederler. $6z konusu ilkelerin de yer alacagi DA
Yasasinin glincellestirilmesi igin paydaglarin katilacagi bir siireq baglatilacak ve uzlagiimas durumunda tek yasa
onerisi, uzlagifamamasi durumunda ise taraflarin goraglerini iceren farkll yasa &nerileri en gec bu TiS'in
imzalanmasint izleyen {ic ay icerisinde Meclise géinderilecektir.

Madde 22: YORORLUK

Is bu Topiu is Sézlesmesi, DAC Akademik Personel Kadro ve Calisma Tuziigii ve/veya Hizmet Akitleri arasinda fark
olmas durumunda galisan lehine olan kurallar gecerlidir,

fsbu Toplu [g Sbzlesmesi isvereni temsilen vakif Yéneticiler Kurulu Baskan ile akademik personeli temsilen Sendika
Bagkan tarafindan imzalarir ve 19.02.2017 tarihine kadar yiiriirliikte kalr,
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