DAU - SEN ile Kuzey Kibris Egitim Vakfi, Universite Oncesi Egitim Kurumlar
arasinda Toplu Is Sozlesmesi (TIS)

Madde 1 - TARAFLAR

Isbu Toplu Is Sozlesmesi (TIS), Kuzey Kibris Egitim Vakfi, Vakif Yoneticiler Kurulu (kisa adi
Vakif veya Isveren) adina Universite Oncesi Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu (kisa adi
UOEKYK) ile Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikasi (kisa adi DAU — SEN)
arasinda imzalanmistir.

Madde 2 - TANIMLAR

2.01 Universite i
Dogu Akdeniz Universitesi’ni (kisa adi DAU) tanimlar.

2.02 Universite Oncesi Egitim Kurumlar1
Dogu Akdeniz Koleji, Dogu Akdeniz Ilkokulu ve Dogu Akdeniz Cocuk Yuvas: ile Kresi’ni
tanimlar.

2.03 Egitmen ve Ogretmen Personel :
Universite Oncesi Egitim Kurumlarinda egitim, 6gretim ve bakim faaliyetlerini yliriiten, veya
yiiriitiilmesine katkida bulunan, tam ve yar1 — zamanl personeli tanimlar.

2.04 Sendika
Dogu Akdeniz Umversnem Akademik Personel Sendikasi’ni1 (DAU — SEN) tanimlar.

2.05 Sendika Merkezi:
DAU Makina Miihendisligi bsliimiinde yer alan MEG13 no.lu oday1 tamimlar.

2.06 Giin
Is giiniinii tanimlar.

2.07 Rektorliik
Dogu Akdeniz Universitesi Rektorliigii’nii tammlar.

2.08 Vakaf
Kuzey Kibris Egitim Vakfi, Vakif Yoéneticiler Kurulu’nu tanimlar.

Madde 3 - TANINMA VE YETKI

Taraflar, Kuzey Kibris Egitim Vakfi, Universite Oncesi Egitim Kurumlari’nda ¢alisan ve toplu is
sozlesmesi kapsamuinda bulunan egitmen ve 6gretmen personelin, isverenle olan tiim iligkilerinde
dogabilecek her tiirlii sorunun ¢dziimiinde veya bu Toplu Is Sozlesmesi maddelerinin kurallarinin
yiiriitiilmesinde; Kuzey Kibris Egitim Vakfi adina, Universite Oncesi Egitim Kurumlan Yénetim
Kurulu’'nu, egitmen ve dgretmen personel adma Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel
Sendikas1’m tek yetkili olarak tanirlar.

Madde 4 - YARARLANMA

4.01 isbu Toplu Is Sézlesmesi hitkiimlerinden, DAU — SEN’e iiye egitmen ve &gretmen personel
yararlanir. <




4.02

4.03

4.04

4.05

DAU — SEN'e iiye olmayan egitmen ve &gretmen personel bu Toplu Is S6zlesmesi’nin imza
tarithinden veya ige yeni girenler ise giris tarihinden itibaren 15 (onbes) giin siire i¢inde yazili
beyanda bulunmamalari halinde asagidaki (4.03) fikrasimin hiikiimlerini kabul etmis
sayilirlar. Bu kabul, isbu Toplu Is S6zlesmesi siiresince degistirilemez.

DAU — SEN’e iiye olmayan; egitmen ve 6gretmen personel, DAU — SEN’e iiye egitmen ve
Ogretmen personelden yapilan aidat kesinti oramindaki miktar kadar, her ay maasindan
kesilerek DAU — SEN’e 6denmek siiretiyle bu Toplu Is Sézlesmesi’nin sagladigi hak ve
menfaatlerinden yararlandirilirlar.

Yukarida belirtilen 15 (onbes) giinlikk siire igerisinde isbu Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerinden yararlanmama konusunda yazili beyanda bulunanlar, isbu Toplu Is
Sozlesmesi’nin sagladig1 hak ve menfaatlerden yararlandirilmazlar.

Yararlanma konusundaki kesintiler, isbu Toplu Is S6zlesmesi’nin sendika aidat: bashkl 5.03
maddesindeki gibi islem goriir.

Madde 5 - SENDIKAL HAKLAR

5.01:

5.02:

5.03:

DAU - SEN ve UOEKYK arasinda saghkh diyalog, esgiidiim ve istisare

mekanizmalarinimn olusturulmasi:

a) UOEKYK ve DAU — SEN, isbu protokoliin saglikl bir sekilde uygulanmasin saglamak
veya Toplu Is Sozlesmesi’nde agik olmayan konulari netlestirmek amaciyla taraflarm
talebi lizerine bir araya gelirler.

b) UOEKYK goriisecegi giindemi en az iki giin 6nceden DAU — SEN’e yazili olarak verir.
UOEKYK toplantilarina DAU — SEN temsilcisi de katilir ve giindemdeki konularla
ilgili goriis ve Onerilerini sunar.

¢) Ilan edilen UOEKYK kararlarinin bir kopyasi Sendikaya da génderilir.

Universite Oncesi Egitim Kurumlar’min Olanaklarmdan Yararlanma

a) DAU — SEN’in yapacag: toplantilar i¢in, ilgili miidiirliiklere (DAK/DAI Miudiirliigii),
dnceden haber verilmesi kosulu ile Kolej veya Ilkokul’da uygun bir salon, sendikanin
kullanimina tahsis edilir.

b) Internet Servisi
Isveren, DAU — SEN’in Universite Oncesi Egitim Kurumlari’nin internet servisinden
yararlanmasini saglar.

c) Posta
Isveren, DAU — SEN’in kampiis i¢i rutin posta ve dagitim servisinden yararlanmasini
saglar.

d) Fotokopi
DAU — SEN, Universite Oncesi Egitim Kurumlari’nda egitmen ve dgretmen personelin
kullanimina agik, kartli fotokopi hizmetlerini serbestce kullanabilir.

Sendika Aidat

Isveren, Sendikalar Yasasi’nin 34A maddesi geregi egitmen ve Ggretmen personeli temsil
eden DAU — SEN’e, DAU — SEN’in aidatlarini, DAU — SEN adina egitmen ve $gretmen
personelin maaslarindan keser ve Sendika’ya Gder. Aidat kesintisi igin liyeden imzali
beyanname ibrazi kosuldur. -




5.04: Temsiliyet
DAU — SEN, UOEKYK’da bir temsilei bulundurur. Ayrica UOEKYK’nm egitmen ve
Ogretmen personelini ilgilendiren mali, ekonomik, sosyal haklar, disiplin ile performans
kriterlerinin belirlenmesi i¢in kurulacak komitelerd , DAU — SEN’in belirleyecegi bir tiye
bulunur.

5.05: Sendikal Giivence
Isveren, DAU — SEN Yonetim Kurulu Uyeleri, Temsilcilerini ve tiyelerini DAT — SEN’e
tiyeliklerinden ve/veya sendikal faaliyetlerinden dolay1 baski altina alamaz, disiplin cezasi ve
islerine son veremez veya kendi arzular disinda calistiklar: birimi degistiremez.

Madde 6 - SIKAYET, ANLASMAZLIKLAR VE UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

Toplu Is S6zlesmesi’nin farkls yorumlandigy, eksik uygulandigi tamamen veya kismen ihlal edildigi
durumlarda, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Reférandum Yasasi’nin 6. maddesi uygulanir.

Madde 7 - EGITMEN ve OGRETMEN PERSONELIN DEVAMLI KADRODA ISTIHDAMI

En az alti yil sézlesmeli olarak ¢alisan egitmen veya Ggretmenler, Devamli Personel kadrosuna
gecirilir. Devamli Personel kadrosunda istihdam edilmek isteyen egitmen veya Ggretmenler Ekim
ay1 iginde bagli bulunduklar: Miidiirliiklere basvururlar.

Bu Toplu I Sozlesmesinin imzalanmasindan dnce UOEK’nda alix yilmi1 tamamlayan personel
Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 2 (iki) ay iginde Devamli Personel kadrosunda
istihdam edilmek i¢in bagli bulunduklar1 Miidiirliiklere bagvurabilirler.

Bagvurular iki ay icinde degerlendirilir ve gerekli kosullar1 saglayanlar, Akademik Personelin
Kadro ve Calisma Tiiziigii esaslari cercevesinde, Devamli Personel kadrosuna gegirilirler.

Madde 8- EGITMEN ve OGRETMEN PERSONELIN TECRUBELERININ
DEGERLENDIRILMESI, SOZLESMELERININ YENILENMES] VE/VEYA
SONA ERDIRILMESI

8.01: Sozlesmelerin Yenilenmesi ve/veya Sona Erdirﬂme’giﬂ ‘
Is giivencesi, performans kriterleri, DAU Mevzuati, UOEK Mevzuat: ve Toplu Is S6zlesmesi
ile diizenlenir. Yenilenecek s6zlesmelerde kazanilmis haklar sakl: kalir.

Egitmen veya Ogretmen Personelin sozlesmelerinin yenilenmesi ve/veya sona erdirilmesi ile ilgili
olgtitler ile takip edilecek siireglerin yer aldigi mevcut yénetmelik, bu Toplu Is S6zlesmesi’nin
imzalandig1 giinden itibaren isveren ve sendika tarafindan 6 ay i¢inde giincellenir.

8.02 Tecriibenin Degerlendirilmesi
Egitmen veya Ogretmen Personelin ilk ise baslamalar1 sirasimnda daha &énce meslekte
gegirdikleri siire degerlendirilir ve tecriibesine gore uygun barem i¢i artig verilir. Su anda
calismakta olup, ilk ise baslama esasinda tecriibeleri dikkate alinmayan egitmen ve
Ogretmenler de, 01.03.2009 tarihine kadar degerlendirilip, uygun baremlere aktarilirlar.

Madde 9 - EGITMEN ve OGRETMEN PERSONELIN DERS YUKLERI

- Universite Oncesi Egitim Kurumlari’nda gorev yapan egitmen veya Ogretmen personelin ders
yikleri belirlenirken, K.K.T.C. Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanl g1 Mevzuati esas alinir.

e S e




Madde 10 - DIGER HAKLAR

10.01:

10.02:

b)

c)
d)

10.03:

10.04:

10.05:

10.06:

Kidem Tazminaty

DA’ de kidem tazminati almaya hak kazanmis olan egitmen veya dgretmen personelin bu
hakk: aynen devam eder. 1 Ocak 2006 tarihi itibar1 ile mevcut kidem tazminatlan tercih
ettikleri para biriminden adlarma kayit edilen egitmen veya OFretmen personele 1 Ocak
2006 tarihinden sonraki kidem tazminatlari, yeni maasa gore hesaplamr.

Egitmen ve Ogretmen Personele Uygulanacak Ucret Politikast:

Ek-I’de verilen Egitmen ve Ogretmen Baremlerine, 1 Eyliil 2008 tarihinden itibaren %10
arti yapilir.

1 Eyliil 2008 tarihinden itibaren tim Egitmen ve Ogretmen Personele Bakanlar Kurulunun
saptayacag esas ve kistaslar uyarinca Hayat Pahalilign Odenegi verilir. Devlet tarafindan
yapilan artis ve konsolidasyonlar, es zamanl olarak Egitmen ve Ogretmen Personele de
uygulanir. B

Subat 2009’da tiim Egitmen ve Ogretmen Personelin maaslarina %5 daha artis yapilir.
Aralik 2005 - Agustos 2007 tarihleri arasinda Egitmen ve Ogretmen Personelin maaglarinda
olusan %28 kayip, tiniversite denk biitgeye ulagtig1 zaman, Egitmen ve Ogretmen Personele
taksitler halinde 6denmek iizere masaya getirilir.

Hastahk, Dogum ve Hamilelik izinleri
Hastalik, dogum ve hamilelik izinleri ¢alisanlarin maaglarinda herhangi bir kayip
yaratmayacak-gekilde yeniden diizenlenir.

Onii¢iincii Maag Ikramiyesi

Tam-zamanl tim efitmen ve dgretmenlere Aralik ayi igerisinde aralik ay1 maas1 esas
alinarak ve yilda bir kez olmak tizere 13. maas ikramiyesi 6denir.

Sozlesmeli egitmen ve Ogretmenlere ddenecek Oniiciinci Maag Ikramiyesi, sozlesme
kosullarina gore, Aralik ayinda veya gorevden aynldiklan tarihte ve son hizmet ay1 maagi
esas alinarak ddenir.

Oniiciincii Maas Ikramiyesi asagidaki sekilde belirlenerek ddenir:

_ Universite oncesi egitim kurumlarinda gérevli tam-zamanli egitmen ve dgretmenlere Aralik

ay1 briit maasindan gelir vergisi diistildiikten sonra kalan miktardur.

I1gili mali y1l doneminde gdrevden ayrilan egitmen ve gretmen icin, en son hizmet ay1 briit
maasindan gelir vergisi distildiikten sonra kalan miktarin, o yil i¢inde ¢alistif1 toplam ay
sayisiin 12°ye bélinmesi ile elde edilen rakamla carpilmasi sonucu elde edilen miktardir.
Hizmet siiresi hesaplanirken, 15 giin ve {izerindeki siireler aya tamamlanir, ancak 15 giinden
az stireler dikkate alinmaz.

Onii¢lincii Maas Ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tuzigu esaslart ve yukaridakki hususlar
cercevesinde, ddenir.

Barem i¢i artis (kademe ilerlemesi)
Egitmen ve 6gretmen personele, atandig1 kadronun bareminde gosterilen barem i¢i artig
(kademe ilerlemesi) tamamladig her basarili hizmet yili sonunda verilir.

Maaslarin Odenmesi
Egitmen ve 6gretmen personelin aylik maagi, s0Z konusu aymn sonuncu takvim giintinde
ddenir.




10.07: Egitmen veya Ogretmen Personelin Cocuklari igin Ogrenim Ucreti Muafiyeti
Egitmen ve Ogretmen Personelin Kuzey Kibris Egitim Vakfi biinyesindeki kurumlarda
halen (DAU, DAK, DAL, ve DAI kresi vb.) egitim alan cocuklarma %10 oraninda Ogrenim

ticreti muafiyeti saglanir. Bu uygulama, 2009 — 2010 Akademik Yili'ndan itibaren
yirtirliige girer.

10.08: Lisansiistii Programlardan Ucretsiz Yararlanma
DAU lisansiistii egitim pro gramlan ve mesleki gelisim amagli egitim programlarina (COTE,
CEELT, DOTE, DELTA, CCTD, CEM, vb.) kayith olan egitmen veya Ogretmen personel
bu programlardan ticretsiz yararlanirlar.

10.09: DAU Saghk Merkezi

Egitmen veya Ogretmen Personel ve birinci dereceden akrabalari, DAU Saglik Merkezi’nde
licretsiz muayene edilirler.

10.10: Lojman veya Kira Tahsisati

Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigii esaslar1 gercevesinde asagida aciklandig
sekilde uygulanir. -

Yurtdisindan gelen egitmen veya &gretmen personele lojman tahsis edilir. Lojman
saflanamamasi halinde kira tahsisati verilir. Lojmanda oturanlardan asgarl icretin 1/3°1

oraminda Jojman kesintisi yapilir, kira tahsisati alanlara ise asgari ticretin 1/4’ii kadar kira
tahsisat1 verilir.

10.11: Yilhik izinler
Egitmen veya 6gretmen personelin yillik denekli izinleri 30 is giiniidiir.

10.12: Koridor Nobeti Muafiyeti
En az 20 y1l 6gretmenlik hizmeti olan &gretmenler koridor nébetinden muaf tutulur.

Madde 11 — Universite Oncesi Egitim Kurumlarinin Mevzuat
Universite Oncesi Egitim Kurumlar’nin eksik mevzuati ve egitmen veya Ggretmen
personelin 6zliik haklarini diizenleyen egitmen veya &gretmen personelin kadro ve calisma
tliziigli, 6 ay igerisinde bitirilmeye caligilir. Bu amagla kurulacak komisyon veya
komisyonlarda DAU — SEN temsilcileri de yer alir.

Madde 12 - YURURLUK
Isbu TOPLU IS SOZLESMESI, isvereni temsilen Vakif Yoneticiler Kurulu Baskani, Universite
Oncesi Egitim Kurumlari Yénetim Kurulu Bagkani ile 6gretim elemanlarim temsilen Serdika
Bagkan: tarafindan imzalanir ve 31 Agustos 2010 tarihine kadar yiiriirliikte kalir.
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Sn. Cimen Varer Dr. Cemal MERT Dog¢. Dr. Mustafa K. UYYGUROGLU
Baskan Baskan Baskan
Vakif Yoneticiler Kurulu Universite Oncesi Egitim DAU — SEN Yénetim
Kurumlar Kurulu

. Tarih: 19.11.2008



Ek-I: Egitmen Personel ve Ogretmenlerin BAREM TABLOSU

BASAMAK

KADRO BAREM | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Al | 1313.765]1363.504 [1413.321 [1467.757 |1522.302[1576.722[1631.174[1685.718(1736.078|1785.259 [1834.61 1
A2 2 1585.635(1652.734(1717.664(1778.4241839.354[1899.944 [1964.98212032.05 [2099.243 |2166.482[2233.581
A3 3 1908.577[1988.511 [2069.467 |2150.563|2231.752 [2312.848 [2394.053[2475.149 [2556.338 [2637.372[2718.421
A4 4 2476.4352566.32 [2656.297[2746.414[2836.314[2926.338|3015.443[3096.063 [3176.508 [3256.953 [3337.336
AS S 3063.048|3144.594 3226.403[3308.196 |3391.85 |3482.974[3574.626(3665.58 [3767.833|3877.201 [3986.678
Ab 6 3622.8463725.286 [3835.506 [3947.556 14059.34214170.725 [4273.24214375.96 14503.417 14630.408 (4757 .679
A7 / 4151.10214285.301 [4417.903[4551.033 [4683.759 [4816.594 |14949.46  15082.993 15220.462 [5358.614 15502.252
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