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Sn. Prof. Dr. Ufuk TANERI =
Rektir i
Dogu Akdeniz Universitesi

Konu: DAU — SEN ile Imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hk.

Kuzey Kibris Egitim Vakfi, Vakif Yoneticiler Kurulu, Dogu Akdeniz Uni_jacrsitesi Rektorligi
ile Dogu Akdeniz -Universitesi Akademik Personel Sendikasi;, DAU — SEN arasinda
13.11.2008 tarihinde imzalanan Toplu s S6zlesmesi ekte bilgilerinize sunulmustur.

Toplu Is Sozlesmesi’nde yer alan y{ikihnlii]ijklerimizin yerine getirilmesi konusunda bilgi ve
geregini rica ederim.

Saygilanmla,

——

Cimen Varer OZTURK
Baskan
Vakif Yoneticiler Kurulu

EK1: Toplu Is Sézlesmesi (orjinal imzalr).

Dagitim:
e  Rektdér Yardimcilar:
e Genel Sekreter
e I¢ Murakip
e Mali Isler Midiirliigii
e Personel isleri Miidiirliigii
o DAU ~ SEN Baskanhg (orjinal imzah)
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DAU-SEN ile Kuzey Kibris Egitim Vakfi — Dogu Akdeniz Universitesi Rektorliigii arasinda

TOPLU iS SOZLESMESI (TiS)

Madde 1 - TARAFLAR

Isbu TOPLU I$ SOZLESMESI (TiS) , Kuzey Kibris Egitim Vakfi (kisa adi Vakif) ve Dogu
Akdeniz Universitesi Rektorliigii (kisa adi Rektorlik veya Isveren) ile Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personel Sendikasi (kisa adi DAU-SEN) arasinda imzalanmigtir.

Madde 2 - TANIMLAR

A

2.01 I"Jniversitc"
Dogu Akdeniz Universitesi’ni (kisa adi DAU) tamimlar.

2.02 Akademik Birim
Dogu Akdeniz Universitesi’ndeki fakiilteleri ve okullan tanimlar.

2.03 Akademik Birim Bagkam
Dogu Akdeniz Universitesi’ndeki akademik birim baskanlarini (dekan ve mudiirleri) tanimlar.

2.04 Akademik Personel
DAU Kurulus Yasasinda tanimlandig gibidir.

2.05 Ogretim Elemany

Universite'de ve Universiteye bagli egitim kurumlarinda egitim, ogretim ve aragtirma
faaliyetlerini yiiriiten, veya yiiriitilmesine katkida bulunan, tam ve yan zamanli akademik
personeli tanimlar.

2.06 Sendika i
Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikasim (DAU-SEN) tanimlar.

2.07 Sendika Merkezi:
DAU Makina Miihendisligi boliimiinde yer alan MEG13 no’lu oday1 tanimlar.

2.08 Giin
Is gliniinii tanimlar.

2.09 Rektiirliik‘
Dogu Akdeniz Universitesi rektorliigiinii tanimlar.

2.10 Vakaf
Kuzey Kibris Egitim Vakfi’m tanimlar.

Madde 3 - TANINMA VE YETKI

Taraflar, Dogu Akdeniz Universitesi’nde ¢aligan ve toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan
ogretim elemanlarimin isverenle olan tiim iligkilerinde dogabilecek her tiirlii sorunun ¢dziimiinde
veya bu TOPLU IS SOZLESMESI maddelerinin kurallarmin ytiriitilmesinde Kuzey Kibris

ﬂq»}( @ A



Egitim Vakfi adina Vakif Yoneticiler Kurulu, 6gretim elemanlari adina Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personel Sendikasi’ni tek yetkili olarak tanmirlar.

Madde 4 - YARARLANMA

4.01 Isbu TOPLU IS SOZLESMESI hitkiimlerinden DAU-SEN’e iiye akademik personel
yararlanir.

4.02 DAU-SEN'e iiye olmayan ogretim elemanlari1 bu TOPLU IS SOZLESMESI’nin imza
tarthinden veya ise yeni girenler ise giris tarihinden itibaren 15 (onbes) giin siire i¢inde yazili
beyanda bulunmamalar1 halinde asagidaki (4.03) fikrasinin hiikiimlerini kabul etmis sayilirlar.
Bu kabul isbu TOPLU IS SOZLESMESI siiresince degistirilemez.

4.03 DAU-SEN’e iiye olmayan personel, DAT-SEN’e iiye personelden yapilan aidat kesinti
oranindaki miktar kadar her ay maagindan kesilerek DAU-SEN’e 6denmek siiretiyle bu TOPLU
IS SOZLESMESTI’nin sagladig: hak ve menfaatlerinden yararlandirilirlar.

4.04 Yukarida belirtilen 15 (onbes) giinliik siire icerisinde isbu TOPLU IS SOZLESMESI
hitktimlerinden yararlanmama konusunda yazili beyanda bulunanlar isbu TOPLU IS
SOZLESMESI’nin sagladig1 hak ve menfaatlerden yararlandirilmazlar.

4.05 Yararlanma konusundaki kesintiler, isbu TOPLU IS SOZLESMESI’nin sendika aidati
basliklt 5.02 maddesindeki gibi islem goriir.

Madde 5 - SENDIKAL HAKLAR

5.01: DAU-SEN ve Rektorlik arasinda saghkh diyalog, esgiidiim ve istisare
mekanizmalarinin olusturulmas:

a) Rektorliik ve DAU-SEN isbu protokoliin saglikli bir sekilde uygulanmasimi saglamak
veya TIS’de agik olmayan konular1 netlestirmek amaciyla taraflarin talebi iizerine ve
en az ayda bir kez olmak lizere bir araya gelirler.

b) Universite Yénetim Kurulu (UYK) toplantilarma DAU-SEN’in temsilcisi de katilir.
UYK goriisecegi giindemi toplant1 6ncesi DAU-SEN’e yazili olarak verir. DAU-
SEN’in UYK giindemindeki konularla ilgili gériis ve onerileri UYK tarafindan
dikkate almnir.

c) Ilan edilen UYK kararlarinin bir kopyas: Sendikaya da génderilir.

5.02: Universite Olanaklarindan Yararlanma )
a) Isveren, DAU-SEN’in yapacagi toplantilar i¢in, 6nceden haber vermek kaydiyla Universite’de
uygun bir salonu sendikanin kullanimina tahsis eder.

b) internet Servisi
Isveren, DAU-SEN’in {iniversitenin internet servisinden yararlanmasini saglar.

¢) Posta
Isveren DAU-SEN’in iiniversite i¢i rutin posta ve dagitim servisinden yararlanmasim saglar.

d) Fotokopi
- DAU-SEN iiniversite i¢cinde akademik personelin kullanimina agik, kartli fotokopi hizmetlerini
serbestce kullanabilir.
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e) Universite Matbaasindan Sansiirsiiz Yararlanma

DAU-SEN sendikaya ait bildiri, afis, biilten, dergi gibi yayinlarim1 énceden hicbir denetim ve
sansiire tabi olmadan iiniversitenin matbaa ve/veya baski islerinde, akademik personelin tabi
oldugu iicret tarifesi tizerinden basma hakkina sahiptir. Isveren bu konuda gerekli kolayligi
saglar.

5.03: Sendika Aidat1

Isveren, Sendikalar Yasasi’nin 34A maddesi geregi sadece dgretim elemanlarim temsil eden
DAU-SEN’e, DAU-SEN’in aidatlarm, DAU-SEN adina 6gretim elemanlarinin maaslarindan
keser ve Sendika’ya dder. Aidat kesintisi i¢in iyeden imzali beyanname ibraz1 kosuldur.

5.04: Temsiliyet

a) DAU-SEN, UYK ve Senatoda bir temsilei bylunduracaktir.

b) Universite Yonetim Kurulunun ve/veya Senatonun akademik personelle ilgili olarak
olusturacag: 6ézliikk komitesinde, disiplin komitesinde, ayrica akademik personeli ilgilendiren
mali, ekonomik, sosyal haklar ile performans degerlendirmesi igin kuracagi komitelerde
DAU-SEN’in belirleyecegi bir iye bulunur.

5.05: Sendikal Giivence

Isveren, DAU-SEN Yonetim Kurulu Uyeleri, Temsilcilerini ve tiyelerini DAU-SEN’e
tiyeliklerinden ve/veya sendikal faaliyetlerinden dolayr baski altina alamaz, disiplin islemi
yapamaz, islerine son veremez veya kendi arzulari disinda ¢alistiklar: birimi degistiremez.

Madde 6 - SIKAYET, ANLASMAZLIKLAR VE UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

TOPLU I$ SOZLESMESI nin farkli yorumlandigs, eksik uygulandigi tamamen veya kismen
ihlal edildigi durumlarda Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Referandum yasasmn 6. Maddesi
uygulanir.

Madde 7 - AKADEMIK PERSONELIN DEVAMLI KADRODA ISTIHDAMI

En az alt1 yil s6zlesmeli olarak galisan ve 6gretim iiyeleri igin bulunduklari kadronun ADEK
kriterlerini saglamis olan ogretim elemanlari, Devamli Personel kadrosuna gecirilir. Devamh
Personel kadrosunda istthdam edilmek isteyen Ogretim elemanlari Ekim ay1 i¢inde Rektorliige
basvururlar.

Bu Toplu Iy Sozlesmesinin imzalanmasindan énce DAU’de alti yilim tamamlayan personel
Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 2 (iki) ay i¢ginde Devamli Personel kadrosunda

istihdam edilmek i¢in Rektorliige bagvurabilirler.

Basvurular iki ay icinde degerlendirilir ve gerekli kosullar1 saglayanlar Devamli Personel
kadrosuna gecirilirler.

DAU’den emekli olan 6gretim elemanlar;, DAU’de ¢aligmaya devam etmeleri halinde Devamli

Personel kadrosunda istihdam edilirler.
e
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Madde 8 - AKADEMIK PERSONELIN TECRUBELERININ DEGERLENDIRILMESI,
SOZLESMELERININ YENILENMESI VE/VEYA SONA ERDIRILMESI

8.01: Sozleymelerin Yenilenmesi ve/veya Sona Erdirilmesi

Is giivencesi performans kriterleri ile diizenlenir. Performans kriterleri belirlenene kadar,
sdzlesmesinin uzatilmasim isteyen Ggretim elemammnin sdzlesmesinde belirtilen hilkiimler ve
disiplin kurallan disinda, s6zlesmeleri kisitlanamaz veya sonlandirilamaz.

Yenilenecek sozlesmelerde kazanilmis haklar sakli kalir.

Ogretim elemanlarimin sézlesmelerinin yenilenmesi ve/veya sona erdirilmesi ile ilgili ol¢utler ile
takip edilecek siireglerin yer aldigi bir tiiziik bu TOPLU IS SOZLESMESI nin imzalandig
giinden itibaren isveren ve sendika tarafindan 3 ay i¢inde hazirlanir ve yiiriirliige girer.

8.02 Tecriibenin Degerlendirilmesi

Ogretim Elemanlarinin ilk ise baslamalari sirasinda daha 6nce meslekte gecirdikleri siire
degerlendirilir ve tecriibesine gore uygun barem ici artig verilir. Su anda ¢aligmakta olup ilk ise
baslama esnasinda tecriibeleri dikkate alinmayan &gretim elemanlar1 da 1 Mart 2009 tarihine
kadar degerlendirilip uygun baremlere aktarilirlar -

Madde 9 - OGRETIM ELEMANLARININ DERS YUKLERI

Hazirlik Okulunda:
a) Okutmanlarin ders yiikii yi1lda 32 saattir.
b) Ogretim Gorevlilerinin ders yiikii yilda 28 saattir.

Fakiilteler ve Yiiksekokullarda:
a) Okutmanlarin ders ytiki yilda 28 saattir
b) Ogretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin ders yiikii yilda 24 saattir.

Ders yiiklerinden yapilacak indirimler Senatonun onaylayacag “Ders Yiikiinii belirleme
ilkelerine” gbre yapilacaktir.

Madde 10 - DIGER HAKLAR

10.01: Kidem tazminati

DAU’de kidem tazminati almaya hak kazanmis olan 6gretim elemanlarmm bu hakk: aynen
devam eder. 1 Ocak 2006 tarihi itibart ile mevcut kidem tazminatlarini tercih ettikleri para
biriminden adlarina kayit ettiren dgretim elemanlarina 1 Ocak 2006 tarihinden sonraki kidem
tazminatlari, yeni maasa gore hesaplanir.

10.02: Ogretim Elemanlarina Uygulanacak Ucret Politikast:

a) Ek-I ve Ek-II’de verilen Akademik Personel Kok Baremleri ve Sozlesmeli/Devamli
Akademik Personel Baremlerine, 1 Eyliil 2008 tarihinden itibaren %10 artis yapilir.

b) 1 Eylil 2008 tarihinden itibaren tiim Ogretim elemanlarina Bakanlar Kurulunun
saptayacagi esas ve kistaslar uyarinca Hayat Pahaliligi (HP) Odenegi verilir. Devlet
tarafindan yapilan artis ve konsolidasyonlar, es zamanl olarak Universite ve Universiteye
bagli tiim egitim kurumlarinda ¢aligan 6gretim elamanlarina da uygulanir.

¢) Subat 2009’da tiim 6gretim elemanlarinin maaslaria %5 artis daha yapilir.
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d) Aralik 2005 - Agustos 2007 tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin maaslarinda olusan
%28 kayip tiniversite denk biitgeye ulastif1 zaman, 6gretim elemanlarina taksitler halinde
O0denmek lizere masaya getirilir.

e) Bu TIS ile Muvazzaf Tekaiidiyeli (Stirekli) kadrolardaki akademik personelin haklan
kistlanamaz ve yasalarla kazanimis haklar1 her durumda sakli kalir (Bkz. Ek-III). Bu
statideki akademik personele de yukaridaki (b) bendi uygulamr ve 1 Ocak 2006 ile 1
Eylil 2008 arasindaki kayiplarina ait yasal haklar1 mahfuzdur.

10.03 Hastahik, Dogum ve Hamilelik izinleri
Hastalik, dogum ve hamilelik izinleri galisanlarin maaslarinda herhangi bir kayip olmayacak
sekilde yeniden diizenlenir.

10.04: Oniiciincii maas ikramiyesi

Tam-zamanl tiim akademik Personele Aralik ayi igerisinde aralik ay1 maas1 esas alinarak ve
yilda bir kez olmak {izere 13. maas ikramiyesi ddenir.

Sozlesmeli Akademik Personele ddenecek Oniigiincti Maas Ikramiyesi, sozlesme kosullarina
gore, Aralik ayinda veya gérevden ayrildiklan tarihte ve son hizmet ay1r maasi esas alinarak
6denir.

Ontiglincti Maag IkraxmyeSl asagidaki sekilde belirlenerek 6denir:

1. Universite’de gorevli tam-zamanli akademik personele Aralik ay1 briit maasindan gelir
vergisi diisiildiikten sonra kalan miktardir,

2. llgili mali y1l déneminde gorevden ayrilan akademik personel icin, en son hizmet ay1 briit
maagindan gelir vergisi diigiildiikten sonra kalan miktarin, o yil iginde galistig1 toplam ay
sayisinin  12°ye bolinmesi ile elde edilen rakamla carpilmas: sonucu elde edilen
miktardir. Hizmet stiresi hesaplanirken, 15 giin ve tizerindeki siireler aya tamamlanir,
ancak 15 giinden az siireler dikkate alinmaz.

Oniigiincii Maas Ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

10.05: Barem ici artis (kademe ilerlemesi)
Ogretim elemanlarina, atandigi kadronun bareminde gosterilen barem igi artis (kademe
ilerlemesi) tamamladig: her basarili hizmet yili sonunda verilir.

10.06: Maaslarin 6denmesi
Akademik personelin aylik maasi, s6z konusu aym sonuncu takvim giintinde 6denir.

10.07: Ogretim elemanlarmm"(;ocuklan icin 6grenim iicreti muafiyeti
Ogretim elemanlarmin DAU ve Kuzey Kibris Egitim Vakfi biinyesindeki kurumlarda (DAK,
DAI, ve DAU kresi vb.) egitim alan ¢ocuklarina %10 oraminda 6grenim ticreti muafiyeti
saglanir.

10.08: Lisans iistii programlardan iicretsiz yararlanma
DAU lisansiistii egitim programlar1 ve mesleki gelisim amach egitim programlarina (COTE,
CEELT, DOTE, DELTA, CCID, CEM, vb.) kayith olan Ogretim elemanlan bu
programlardan {icretsiz yararlanirlar.

10.09: Saghk )
Ogretim elemanlar1 ve birinci dereceden akrabalari, DAU Saglik Merkezi’nde iicretsiz muayene

edilirler.
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10.10: Lojman veya Kira tahsisati

Halen Akademik Personelin Kadro ve Caligma Tiiziigii uyarinca lojman veya kira tahsisati alma
hakki bulunan akademik personelden lojmanda oturanlardan asgari ticretin 1/3’ii oraninda lojman
kesintisi yapilir, kira tahsisat1 alanlara ise asgari iicretin %4’ii kadar kira tahsisat: verilir.

10.11: Yillik Izinler
DAU’deki akademik ve egitmen personelin yillik 6denekli izinleri 30 is giintidiir.

Madde 11 - YORURLUK

Isbu TOPLU IS SOZLESMESI , igvereni temsilen DAU Vakif Yéneticiler Kurulu bagkan: ile
0gretim elemanlarimi temsilen sendika baskam tarafindan imzalanir ve 31 Agustos 2010 tarihine
kadar ytirtirlikte kalir.

TP -

Sn. Cimen Varer Oztiirk Prof. Dr. Ufuk Taneri Dot¢. Dr. Mustafa K. Uyguroglu
Baskan _ Rektor ) Baskan
Vakif Yoneticiler Kurulu  Dogu Akdeniz Universitesi DAU — SEN Yonetim Kurulu

Tarih: 13.11.2008



EK -1 : AKADEMIK PERSONEL KOK BAREM TABLOSU (BRUT - YENI TURK LIRASI)

BASAMAK

KADRO BAREM |1 10 11

1 2,02590 207413 212232 2,173.88] 2,227.61] 2,281.41| 233549 2,388.98  2453.48 2,522.01 2,590.67
OKUTMAN 2 2,181.81| 2,241.33] 2300.69] 2.360.04] 2419.76] 2483.63 254861 2,613.640] 2,685.62 2,751.92 2,817.74
OGRETIM GOREVLISI 3 2,407.59] 2,479.49] 2,553.34] 2,627.04] 2,699.87| 2,767.55 283524 290307 298694 3,070.88 3,154.58
KIDEMLI OGRETIM GOREVLISi|4 2,755.40| 284294 293055 301824 3,105921 3,193.81| 3281.37| 3,369.42 3,460.67 3.551 .45 3,646.23
YARDIMCI DOGENT 5 4,303.29]  4,419.63]  4,535.49| 4,651.64] 4,768.35 4,884.57| 500091 5117.13
DOGCENT 6 5,183.94 535590 5527.89| 569985 587183 4043.80 6215764  6,389.43
PROFESOR 7 6,478.71]  6,656.15]  6,833.57] 7,01099 7,188.41| 7,365.87| 7,543.29 7.720.48
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EK —II : SOZLESMELI VE DEVAMLI AKADEMIK PERSONEL BAREM TABLOSU (BRUT- YENI TURK LIRASI)

BASAMAK

KADRO BAREM|1 2 10 11

1 3,140.15 3,214.50 3,289.60 3,369.51 3,452.80 3,536.19 3,620.01 3,702.92| 3,802.89 3,909.12 4,015.54
OKUTMAN 2 3,381.81 3,474.06 3.566.07 3,658.06 3,750.63 3,849.63 3,950.35 4051.08] 416271 4,265.48 4,367.50
OGRETIM GOREVLISI |3 3,731.76 3,843.21 3,957.71 4,071.91 4,184.80 4,289.70 4,394.62 4,499.76|  4,629.76 4,759.86 4,889.60
KIDEMLI  OGRETIM
GOREVLISI 4 4,270.87 4,406.56 4,542.35 4,678.27 4,814.18 4,950.10 5,086.12 522260 5364.04 5,504.75 5,651.66
YARDIMCI DOCENT |5 4,670.10 6,850.43 7.030.01 7.210.04 7.390.94 7.571.08 7.751.41 7.931.55
DOCENT 6 8,035.11 8,301.65 8,568.23 8,834.77 9,101.34 9,367.89 9,634.43 9,903.62
PROFESOR 7 10,042.00 10,317.03 10,592.03 10,847.03 11,142.04 11,417.10 11,692.10 11,947.05
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EK —IIl : MUAZZAF AKADEMIK PERSONEL BAREM TABLOSU (BRUT- YENI TURK LiRASI ve 1 Ocak 2006 dan
itibaren HP ekli) (Yasalarla belirlenen haklarnna halel gelmeksizin)

BASAMAK
KADRO BAREM | 1 2 3 4 5 4 7 8 9 10 11

1 3,756.37 3,854.68 3,953.03 4,051.28 4,149.59 4,247 .92 4,346.21 4,443.79 4,558.23 4,672.62 4,787.69
OKUTMAN 2 4,065.63 | 4,174.23 | 428286 | 4.391.38 | 4,500.03 | 4,608.63 | 4,717.18 | 482582 4,946.32 5,066.78 5,187.38
OGRETIM GOREVLISI 3 4,477 54 4,601.46 4,724 .97 4,848.53 4,972.01 5,095.51 5,219.00 5,242.71 549587 5,649.06 5,802.42
KIDEMLI OGRETIM
GOREVLISI 4 5073.14 5,233.24 5,393.32 5,553.42 5,713.54 5,873.58 6,033.69 6,194.37 6,360,58 6,526.72 6,699.42
YARDIMCI DOCENT 5 7.898.94 8,111.12 8,323.32 8,535.53 8,747 .72 8,9592.97 9,172.22 9,384.54 - - -
DOCENT [ 2.578.09 9.895.78 10,213.59 | 10,531.3] 10,.842.00 | 11,166.81 11,484.54 | 11,805.42 - - -
PROFESOR 7 ]2,103.;1'6 12,434.87 | 12,766.32 | 13,097.81 13,429.26 | 13,760.74 | 14,092.23 | 14,423.62 - - -
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