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BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Sendikanin ad1, Dogu Akdeniz Universitesi Akademik
Personel Sendikas1 olup, isbu tiiziikte kisa yazilis1t DAU-
SEN’dir.
Sendikanin merkezi Gazimagusa, Dogu Akdeniz Universitesi
Kampiisii i¢erisinde bulunan Makine Miihendisligi binas1
MEG 013 adresindedir.
Sendikanin subeleri yoktur.
Yonetim kurulu karari ile sendikanin Kibris iginde herhangi
bir yerde yazihaneleri agilabilir. Bu yazihanelerin yonetim
bicimi sendika yonetim kurulunca bir ydnetmelikle
kararlastirilir ve yonetmelik ilk genel kurulda onaylanir.
BOLUM II
AMACLAR VE iLKELER
DAU akademik personeli ile isveren durumundaki kurul
veya makam arasindaki iligkileri, veya personelin kendi
aralarindaki anlagmazliklari toplu goriisme veya anlagsma
yoluyla ¢6zmek;
Uyelerin ekonomik, sosyal, egitim, kiiltiirel ve mesleki
durumlarimi yasal yollarla korumak ve gelistirmek;
Amaclar1 dogrultusunda basin a¢iklamasi yapmak, bildiri,
biilten ya da dergi yayinlamak veya baska basin
faaliyetlerinde bulunmak; seminer, konferans, agikoturum,
acikhava toplantis1 ve benzeri etkinlikler gergeklestirmek
ya da katilmak;
Egitim, 6gretim ve sendika i¢in iilke i¢i dis1 toplantilara
katilarak sendika tliyelerinin ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek;
Uyelerini ilgilendiren atama, yer  degistirme,
degerlendirme, gorevde yiikselme ve kararlara katilma gibi
konularda adil bir diizenleme yapilmasi icin ¢aligmak;
Toplumsal sendikacilik ilkeleri dogrultusunda yerel ve
uluslararasi diizeyde barisin, dostlugun, dayanigsmanin ve
igbirliginin 6nemini kavramis bilingli bir iiye toplulugu ve
kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel
toplantilar, senlikler, isyeri, salon ve agik hava toplantilari
ve benzeri etkinlikler diizenlemek;
Uyelerin ¢ikarlarini ilgilendiren siyasi konularla
ilgilenmek;
Uyelerin ¢ikarlar1 geregince, yasalar yapilmasini saglayici
calismalar diizenlemek;
Hakl1 miktarda {icret, uygun ¢alisma kosullar1 ve is saatleri,
tiyelerle ilgili ¢ikarlari elde edip siirdiirmek gelistirmek ve
iiyelerin haklarin1 korumak;
Oliim, ihtiyarlik, hastalik, kaza veya issizlik durumlarinda
bagka bir kaynaktan gelir alamayan iiyelere ve ailelerine
parasal yardimda bulunmak;
Sendikanin islevlerini normal bir sekilde yiiriitebilecegi
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sendikanin mali olacak arsa satin alip, bina insa etmek veya
bina satin almak veya kiralamak;

Uyelerin dinlenmesi igin tatil yerleri kiralamak veya satin
almak ve bunlar1 isletmek;

Kibris i¢inde veya disinda benzer amagclarla kurulmus bir
federasyona veya konfederasyona {liye olmak, yardim etmek
ve katkida bulunmak; bu gibi kuruluslarla isbirligi yapmak;
Sendikanin amaglarinin gelismesi igin para toplamak,
biriktirmek ve yonetmek;

Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gdzetmeksizin ¢alismanin, emegin toplum
yasayisindaki roliinii ve degerini, ve bu konudaki haklarina
vakif bir liye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢alismak.
Uluslararasi sozlesmelerde ¢ocuklarin egitimi ile ilgili yer
alan temel haklarin ve 6zgiirliiklerin takipgisi ve
savunuculugunu yapmak.

DAU-SEN kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetgilik
esaslarma gore ¢alisir. Uyelerin elestiri ve 6neri haklarini
kullanmalarini, karar siire¢lerine katilmalarini 6zendirir.
Aziligin ¢ogunluk olma haklarini korur.

DAU-SEN kadin iiyelerinin daha etkin bir bigimde sendika
calismalarinda yer almasini 6zendirir.

DAU-SEN; dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ayrimi gézetmeksizin biitiin iiyelerin
birligini, amaglar1 dogrultusunda saglamaya c¢aligir.
DAU-SEN, orgiitsel isleyisinde ve karar alma siirelerinde
devletten, siyasal parti, 6rgiit ve olusumlardan orgiitsel
olarak bagimsizdir ve tiiziik, miicadele anlayis1 ve i¢
isleyisi bakimindan tamamen kendi iiye bilesimi ve karar
mekanizmalarina dayanir. Bu yonde, isveren veya devletten
gelecek her tiirlii miidahaleyi ve disardan denetimi
reddeder.

DAU-SEN her tiirlii sosyal, demokratik miicadelede
emekgilerle tavir alir.

DAU-SEN vyerel ve uluslararas: sendika ve orgiitlenmelerle
dayanisma ve igbirligi i¢inde olur.

DAU-SEN; mali, idari, tiiziiksel denetimde esas olarak
sendikal organlarin ve iiyelerin denetimine agiktir.
DAU-SEN; DAU-SEN (yelerin ve bakmakla ytkimlii
olduklar1 bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
diizeltilmesini, emeklilik, yaslilik, 6ziirliiliik, sakatlanma,
Oksiliz ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve
bakim dnlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal
haklardan eksiksiz yararlanmalarinin saglamasi i¢in
mucadele eder.

Ise almada ve yiikselmede "Isin gerektirdigi niteliklerden
baska nitelik aranmaz" ilkesini gerceklestirmek i¢in
mucadele eder.

BOLUM 111
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UYELIK
Kuzey Kibris Egitim Vakfi’nin halen kurdugu ve ilerde
kuracag egitim kurumlarinda galisan tim akademik ve
egitmen personel sendikaya iiye olabilir.
Sendikaya tiye olmak isteyen herhangi bir DAU akademik
veya egitmen personel sendika giris formunu dogru olarak
doldurur, imzalar ve sendika genel sekreterine verir veya
gonderir.
Uyelik igin yapilan basvuru yénetim kurulunca
degerlendirilir ve en geg bir ay igerisinde karara baglanir.
Hakl1 bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen
kisinin, bu kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren
otuz giin i¢inde Sendika Denetleme Kurulu’na bagvurma
hakki vardir. Sendika Denetleme Kurulu’nun bu konudaki
karar1 kesindir.
Uyelige kabul edilen her iiye, kabul sonras1 her ay sonu
asgari ucretin %2’si kadar olan tiyelik aidatin1 sendikaya
oder.
Her tiye istedigi zaman sendika iiyeliginden ayrilabilir.
Uyelikten ayrilma, ayrilmak isteyen iiye tarafindan 2 niisha
olarak doldurulup, imzalanan tyelikten istifa bildiriminin
sendikaya sahsen verilmesi ile gergeklesir.
Uyelikten gekilme, sendikaya basvuru tarihinden itibaren 30
gun sonra gegcerli olur.
Uyenin, gecerli nedeni olmadan 3 ay arka arkaya ve bir yil
icerisinde toplam 6 kez aidat 6dememesi durumunda tiyeligi
diiser.
Uyenin gorevi sona ererse iiyeligi diiser, ancak bu konu ile
ilgili dava agilmigsa, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar
uyelik devam eder.
Uyelikten uzaklastirilan birinin sendikaya tekrar iiye olmak
icin muracaat etmesi ve miiracaatinin kabul edilmesi
durumunda, tiyelikten diistiigii tarihten itibaren iiye kabul
edildigi tarihe dek biriken aidatlarini 6der.
Her iiye sendika tiiziigiine, genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilarinda alinan kararlara uymak zorundadir.
Her iiye DAU ¢alisanlarinin davalarinda birlik ve
dayanismay1 korumak, DAU calisanlariin hak ve
davalarin1 desteklemekle yiikiimliidiir.
Sendika yonetim kurulunun aldig: kararlardan 6tiirQ
haksizliga ugradigina inanan bir iiye, haksizlik konusunu
gerekcesiyle birlikte yazili olarak genel sekretere bildirerek
yonetim kurulunda goriisiilmesini talep edebilir. Yonetim
kurulunun boyle bir talep karsisinda alacagi karardan
hosnut olmayan bir tiyenin bir sonraki genel kurula istinaf
etmeye hakki vardir.
Her Uye herhangi bir konunun sendika genel kurul ve
yonetim kurulu toplantilar1 glindemine alinmasini ve
gorlisiilmesini isteyebilir.
Sendika, bir tyeyi 0zellikle ilgilendiren bir konuda
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yapacagi toplantiya ilgili iiyenin veya temsilcisinin
katilmasi i¢in iiyeyi haberdar eder.

Herhangi bir iiye, tliziigiin 6ngordiigli amaclar ¢ercevesinde
sendikadan maddi ve manevi yardim isteminde bulunabilir.
Bir tiyenin Genel Kurul’da s6z ve oy hakk1 olabilmesi i¢in
Genel Kurul tarihinde dek aidatlarini eksiksiz 6demis
bulunmasi veya aidatini gegerli bir 6ziirle 6deyememis
olmasi gereklidir.

Sendikadan istifa eden veya atilan her {iye, sendika
paralarinda veya mallarinda olan tiim haklarini yitirir.

BOLUM IV

MALI HUKUMLER
Sendikanin gelirleri aidat, balo, piyango, sinema gibi sosyal
faaliyetlerden elde edilecek gelirlerle yapilacak ianeler,
bagis ve benzeri yollarla toplanan para ile olusur.
Sendika paralar tiizlikte dngoriilen tiim yasal amaglar i¢in
kullanilabilir. Ancak sendikalar mukayyidince onaylanmig
bir siyasi fon tiiziigii yiirlirliikkte olmadikca siyasi amaclar
icin sendika paralar1 kullanilmayacaktir.
Her hangi bir kurulusla fonlar1 birlestirmek veya merkezi
bir adi fon olugturmak veya bu fonlardan ayrilmak
konusunda sendikanin Y 6netim Kurulu liye sayisinin en az
yaridan bir fazlasinin onayi ile karar verebilir.
Sendikanin tiim paralar1 ve diger varlig1 sendika adina
kaydolunup, sendika tiyelerinin ¢ikari i¢in kullanilacak ve
Yonetim Kurulu’nun denetim ve sorumlulugunda olacaktir.
Sendikanin cari gereksiniminden fazla olan parast herhangi
bir bankaya veya sendikalar mukayyidinin izni ile uygun
bonolar ve diger yatirimlara yatirilabilir.

BOLUM V
SENDIiKA ORGUTU

Sendika; Genel Kurul, Yo6netim Kurulu, Temsilciler Konseyi,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu’ndan olusur.

7. (1)

)

©)

Sendikanin en yliksek organi genel kuruldur. Genel Kurul
her y1l Subat ayinda yonetim kurulunun saptayacag giin ve
saatte olagan bicimde toplanir. Genel kurul toplanti tarihi,
tiyelere yazili olarak en gec 10 giin 6nce bildirilir. Uyelerin
genel kurulda goriistilmesini istedikleri bir konu, toplanti
tarihinden en ge¢ 5 gun 6nce Sendika Yo6netim Kurulu’na
yazili olarak bildirilmesi kosuluyla giindeme alinir ve
goriigiiliir.

Genel kurul toplant1 tarthinden 5 giin 6nce Sendika
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilen konular Genel
kuruldaki tiyelerin dortte birinin onayi ile giindeme alinip
goriigiiliir.

Genel kurul toplantilarinda nisap, iye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin katilimryla saglanir. Toplantinin
acilisinda, yarim saat i¢inde nisap saglanamazsa hazir olan
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tiyeler, toplantiy1 otuz giinden fazla ve bir haftadan az

olmamak kosuluyla baska giine ertelerler. Toplantinin

ertelenmesi kosullarinda durum yine tiim tiyelere, yazili
olarak, bir sonraki toplant1 yer, giin ve saati ile birlikte
bildirilir. Ertelenmis toplantida nisaba bakilmaksizin
toplant1 yapilir.

Genel kurul toplantilarinda nisab bulunup bulunulmadigin

saptamak i¢in liyelerin adlar1 okunur ve hazir olan ve

olmayan {iyelerin adlar1 karar tutanagina yazilir.

Genel Kurul toplantis1 genel sekreter tarafindan acgilir ve

yoklama yapilir. Nisap varsa toplantiy1, genel kurulun kars1

bir karar1 olmadik¢a sendika baskani yonetir ve tutanaklari
saptayacak iki yazic1 segilir.

Genel kurulda oylarin esit ¢iktig1 durumlarda baskanin

ayirdedici oy kullanmaya hakki vardir.

Genel kurul toplantilarinda yalnizca giindem (izerinde

tartigilir. Glindem Y 6netim Kurulunca hazirlanir ve bir

hafta dnce tliyelere gonderilir. Olagan genel kurul
toplantilar1 glindemi su konular igerir: Sendikanin faaliyet
ve genel durum raporu; Murakebe edilmis yillik hesap,
bilango ve murakip raporu; varsa tiiziikk degisikligi; diger
konular; yeni faaliyet programi; yonetim kurulu iiyelerinin
secimi.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurulu secimleri her

Olagan Genel Kurul’da yapilir.

Genel kurul, genel yetkilerine ek olarak asagidaki

konularda da yetkisi vardir:

(a) Upyelerin ¢ikarlarmi ilgilendiren her hangi bir konuda
karar alabilir.

(b) Sendika tiyelerinin timand veya bir bolimn
ilgilendiren bir is uyusmazlig1 konusunda alinan ve
alinacak tiim 6nlemleri goriigebilir ve uygun gordiigii
kararlar alabilir.

(c) Yonetim kurulu kararlarindan veya yiiriitmesinden
sikayet¢i olan {iyelerin istinafin1 dinleyebilir.

(d) Sendika islerinin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in yardimei
kurullar secebilir.

(e) Genellikle sendikanin veya sendikaya bagh tliyelerin
cikarlarim ilgilendiren tiim kararlar1 verebilir ve
hazirlayip onaylayabilir.

Secimler, atamalar, para 6demesi ve toplanmasi, mal alim

ve satimy, tiiziik maddelerinin oylamas1 dahil genel kurulda

alian kararlar genel sekreterce tutanaga gecirilir.

Sec¢imlerle ilgili adaylik 6nerileri ve se¢cim sonuglari

oylamalarla ilgili tim Oneri ve kararlar bu tutanaga tam ve

dogru olarak gegirilir ve toplant1 baskani ile yazicilarca
imzalanir.

Yonetim kurulu segimi ve genel kurula getirilen kisisel

konulardaki su kararlar gizli oylama ile yapilir.

(@) Sendikanin isim degisimi;



Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikas: Tiiziigii

Yonetim Kurulu

(12)

(13)

(14)

8. (1)

(2)

@)

(4)

(b) Sendikanin baska bir sendikayla birlesmesi;

(c) Sendikann bir federasyon veya konfederasyona
katilmasi veya bir federasyon veya konfederasyon
Kurmast;

(d) Sendikanin dagitilmasi;
(e) Federasyon veya konfederasyon ici delege segimi;
() Mecburi mali miikellefiyetler konmasi.
Herhangi bir toplantida hazir bulunan iiyelerin dortte biri
gizli oylama isteminde bulunmadikga, diger tiim konular el
kaldirarak, acik oyla karara baglanir.
Genel kurulda yalnizca iiyelerin konusup oy vermeye
segmeye ve se¢ilmeye hakki vardir.
Sendika olaganiistii genel kurulu, yonetim kurulunun karari
ile veya en az 1/3 liyesinin yazili istemi ile veya bu tizikte
belirtilen 6teki durumlar kosulunda olaganiistii genel kurul,
cagr tarithinden sonra en ge¢ onbes giin igersinde yapilir.
Olaganiistii genel kurulda yalnizca yonetim kurulunun
kararlastirdig1 veya yazili olarak goriisiilmesi istenen konu
goriigiiliir. Olagantistii genel kurulun olusum ve toplanma
yontemi olagan genel kurulun aynidir. Toplanti bildirimi ve
gindemi, toplanti tarihinden bir hafta Once {iyelere
gonderilir.

Sendikanin yonetim kurulu yilda bir yapilan genel kurulda

secilir, ve onlg kisiden olusur. Segimler gizli oyla agik

tasnif yontemi ile yapilir. Se¢imin yapilmasindan en geg 48

saat sonra yonetim kurulu toplanarak kendi aralarinda

gOrev bolimi yapar. Sendika yonetim kurulu; Bir bagkan,
bir asbaskan, bir genel sekreter, bir mali isler sekreteri, bir
ozliik haklar1 ve sosyal isler sekreteri, bir 6rgiitlenme
sekreteri, bir dis iliskiler sekreteri ve iki faal iiyeden olusur.

Yonetim Kurulunda yapilan her degisiklik, yapildig:

tarihten sonra 14 gun icinde yasal harg ile birlikte

Sendikalar mukayyidine gonderilir.

Bir kisinin Yo6netim Kurulu’na segilebilmesi i¢in asagidaki

nitelikleri tagimasi gereklidir.

(@ Sendikanin tiyesi olmasi,

(b) Ayn1 anda herhangi baska bir sendikanin yonetim
kurulunda bulunmamasi,

(c) Hile veya irtikap ile ilgili suglardan mahkeme edilmis

olmamast.

Yonetim kurulunda bir Gyenin yeri herhangi bir nedenle

bosaldiginda onun yerini genel kurulda Y6netim Kurulu

se¢iminde secilen dokuz kisiden sonra en ¢ok oy alan bir

Uye, veya boyle bir tiye yoksa, yonetim kurulunun karar

verecegi herhangi bir iiye, en geg¢ 2 giin i¢inde

dolduracaktir. Yasal bir gerek¢e gostermeksizin iist {iste ii¢
toplantiya katilmayan (engelli {iyeler hari¢) veya kendi
istegi ile istifa eden veya bu tiiziige veya Sendikalar

Yasasina aykir1 davranislardan dolay1 gérevinden affedilen

bir iiyenin yeri bosalmis olur.
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Yonetim kuruluna tayinle getirilenlerin veya herhangi bir
zamanda istifa edenlerin sayisi, yonetim kurulu liyelerinin
toplam sayisinin yarisini gegerse, yonetim kurulu toptan
istifa etmis sayilarak, durumu goriismek ve yeni yonetim
kurulu se¢gmek icin genel kurul olaganiistii bir toplantiya
cagrilacaktir. Bu durumda eski yonetim kurulu se¢cim
yapilincaya dek gorevini siirdiiriir.

Yonetim kurulu, en az ayda bir olagan ve ayrica bagkanin
veya genel sekreterin ¢agrisi veya li¢ liyesinin yazili istemi
izerine olaganiistii toplantilar yapar. Kurulun kararlar1
genel sekreterce karar tutanagina gecirilecek ve toplantida
hazir bulunan tiyelerce imzalanacaktir. Kars1 oy veren
tiyelerin isimleri ve kars1 oy verme gerekgeleri de bu
tutanaga gecilecektir. Kararin alindig1 toplantida nisap
olugmadik¢a kurulun higbir karar1 gegerli olmayacaktir.

Y 6netim kurulu toplantilarinda nisap, liyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmast ile olur.

Bir kisinin yonetim kuruluna secilebilmesi veya yonetim
kurulundaki yerini koruyabilmesi igin tizugin Bélim V-
8/3 maddesindeki nitelikleri tagimas1 gereklidir.

Yonetim kurulu genel kurulun kararlarina gore ¢alismaya
zorunlu olup, kararlarin uygulanmasi ile ytikiimlidiir.

Y 6netim kurulu, genel kurul tarafindan onaylandig
bicimiyle sendikanin yillik biitgesini uygulamakla
sorumludur

Yonetim kurulu, sendika adina ve hesabina hareket edecek,
sendika islerini denetleme ve yonetme i¢in ugrasacaktir.
Yonetim kurulu, sendika yonetimini iistlenecek, hesaplari
tutacak ve zaman zaman saymanin ve diger sendika
memurlarinin elindeki paralar1 yoklayacaktir.

Yo6netim kurulu, isbu tiiziigiin hiikiimlerine uygulamasina
dzen gosterecek ve tuzikte yeri olmayan sorunlar icin karar
verecektir. Ancak hicbir zaman sendikanin kayith tiiziglini
degistirmeyecektir. Bu gibi bir karar ilan tahtasina asilacak,
tiim tiyelere yazili olarak bildirilecek ve bunu izleyen genel
kurul toplantisinda onaylananana, kaldirilana veya
degistirilene de ylirtirliikte kalacaktir.

YOnetim kurulu, makbuz ve fig baskilarini denetleyecek ve
bunlar1 aninda kayit defterine isleyecektir.

Yonetim kurulu, sendika islerinin hakkiyle yapilmasi
ve amaclarinin saglanmasi i¢in yasaya ve tiiziige uygun
yonetmelikler hazirlayacak bunlari bir genel kurul
toplantisinin onayina sunacaktir.

Yonetim kurulu, sendika para ve mallarimi bu tiiziik ve
Sendikalar Yasas1 geregince yonetecek ve sendikanin
gereksinme ve amaglarinin yerine getirilmesi i¢in gereken
masrafi yapacaktir. Ancak, dnceden genel kuruldan yetki
almaksizin 10.000YTL.’dan fazla bor¢lanmaya hakk1
yoktur.

Yonetim kurulu, Gyelerden profesyonel uzman ve
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danisman hizmet alim1 yapma hakki vardir.
Gorevinden ¢ikarilan veya istifa eden, herhangi bir sendika
memuru veya yonetim kurulu iiyesi sendikaya ait yaninda
bulundurdugu defter, evrak, para makbuz ve diger mallar1
yedi giin i¢inde makbuz karsiliginda sendika genel
sekreterine veya onun yetkili kilacagi kisiye devretmek
zorundadir. Buna uymayanlar hakkinda Sendikalar
Yasast’na gore islem yapilir.
Bagkan, sendikay1 yurt i¢inde ve diginda temsil eder, sendika
adina demeg verir veya bildiri yayinlar. Baskan sendikadaki
biirolarin bagi ve sorumlusudur. Baskan, sendika bilinyesinde
kurulacak tim komisyonlara baskanlik eder; ancak bu yetkisini
sendika yonetim kurulu iiyelerinden birisine devredebilir. Yazilt
demeglerin hazirlanmasindan sorumlu olur. Yerel sivil toplum
orgiitleri ile iletisimi saglar ve isbirligi yapilabilmesi i¢in ¢aligma
yapar. Calismalarindan dolay1 Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.
Sendika baskanina yardimci olur. Sendikaya ait islerin
yiiriitiilmesinde genel sekreterle isbirligi yapar. Baskanin
yoklugunda bagkanlik gérevlerini yiiriitiir. Sendikanin
diizenledigi basin toplantilarinda yer alir. Calismalarindan dolay1
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
Genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin tutanaklarini
dizenler. Memur atanmasi, para 6deme, ve toplama, sendika
varliginin yonetimi, yonetmelik yapma, agik mevkiler igin
adaylik koyma ile gorevlidir. Herhangi bir memur secimi
konularinda alinan tiim kararlar1 tutanaga gecirir. Sendika
yazigmasindan sorumludur. Sendikanin tiim evrakini ve
mektuplarini imzalar ve muhafaza eder. Uyelerin isyerine gore
seri numarasini, adini, adresini, sanat ve meslegini, yasini ve
sendikaya tiye oldugu ve sendikadan ayrildig: tarihi, 6demis
oldugu giris licretini ve aidat1 gdsterecek olan liye kayit defterini
muhafaza eder. Her yil ocak ayimin 15’inden 6nce sendikanin
gelirlerini, fonlarini, mal varligini ve giderlerini gésteren
yontemine gore denetlenmis bir genel raporu Sendikalar
Mukkayidine gonderir. Bu rapor sendikanin en son 31 aralik’taki
aktif ve pasif (bilango) ile raporun hazirlandig bir y1l i¢cindeki
gelir ve giderlerini ve sendikanin tiirlii amaglar igin yapmis
oldugu ayr1 ayr1 masraflar1 tam olarak gosterecek ve mukayyidin
zaman zaman saptayacagl ayrintilari igerecek bicimde
hazirlanacaktir. Bagkanin ve asbaskanin yoklugunda kendilerine
vekalet eder. Sendikanin déseme ve diger esyasinin deger ve
tiirlinli gosterecek olan demirbas esya defterini tutar ve esyalarin
giivenli bir bi¢imde korunmasi ile ilgilenir. Sendikalar Yasas1
gereklerine gore hareket eder ve Sendika tarafindan yasaya ve
tiiziige uyulmasini saglar. Calismalarindan dolayr Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur.
Kendi yonetim ve denetimi altinda bulunan tiim sendika para ve
esyalarindan kisisel olarak sorumludur. Igerisinde diizenli bir
bicimde biitiin tahsilat, gelirler ve diger hesaplarin gecirilecegi
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Ozliik Haklar1
ve Sosyal Isler
Sekreteri

Orgltlenme
Sekreteri

13.

14.

hesap defterlerini tutar. Sayfalari numarali ve kopyali makbuz
defterini tutar, bunlar1 sendika tarafindan ve sendika adina yapilan
tiim tahsilat ve diger gelirler i¢in kullanir. Bu makbuzlarin
kopyalar1 defterinde kalir. YOnetim kurulunca onaylanan
Odemeleri yapar, sendika tarafindan veya sendika adina yapilan
tiim 6demeler konusunda kullanilmak amaci ile sayfalart numarali
ve kopyali 6deme, bildirim defterini tutar. Bu bildirimlerin
kopyalar1 defterde kalir. Tahsilat ve 6demelerde kullanilan
makbuz ve bildirim defterini gosteren bir kayit defteri tutar. Her
li¢ ayda bir; istemde bulunuldugu zaman; istifa ederse genel kurul
toplantilarinda veya genel kurulun istedigi herhangi bir zamanda,
sendikanin parasal durumunu gdsteren bir rapor sunar. Goreve
getirildigi tarihten veya vermis oldugu son hesabin tarihinden
(hangisi daha sonra ise) olmak iizere, kendisi tarafindan yapilan
tahsilat ve 6demeler hakkinda, ayn1 zamanda, yaninda duran
paralar ve kendisine emanet edilen diger sendika esyalar1 i¢in tam
ve dogru hesap verir. Belirli miktardaki bir paray1 yonetim
kurulunca onaylanan bir bankaya veya kooperatif kurulusuna
yatirir. Ancak kendi imzasi ile birlikte genel sekreterin veya
baskanin imzasi olmadan ¢ekemez.

Hesaplar1 denetlendikten sonra sendika yetkililerince istenecek
olursa sendikaya bor¢lu oldugu herhangi miitebakiyi veya
yonetim ve kontroliinde olan tiim senetleri, defterleri, evraki ve
diger esyalar1 sendika yonetim kuruluna devredecektir.
Sendikanin “siyasi sandig1” varsa, bu sandigin ayr1 bir hesap
defterini tutar. Sendikalar Yasasi’nin kendi makamini ilgilendiren
genellikle tum maddelerine ve yukumliluklerine uyarak hareket
eder. Calismalarindan dolay1 Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Uyelerin 6zIiik haklariyla ilgili gelismeleri takip eder, iiyelerden
gelen ilgili bagvurulari kaydeder ve yonetim kuruluna diizenli
olarak bilgi verir. Sendikanin her tiirlii sosyal faaliyetlerini
programlar ve yiiriitiir. Sendikanin kullaniminda olan binalarin
bakim ve korunmalarindan sorumlu olur. Sendikanin program,
amag ve ilkeleri dogrultusunda internet sayfasi, dergi, kitap,
broslir vb. yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar. Ulusal
ve uluslararasi basin organlari ile iletisim saglar. Sendikanin
diizenledigi basin toplantilarinda yer alir. Sendika basin yayini ve
diger yayinlarla ilgili arsivi olusturur. Calismalarindan dolay1
Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

Orgiitlenme sekreteri sendikaya yeni iiye kazanilmast i¢in ugras
verir. Sendikal bilincin artirtlmasi amaciyla tiyelere sendikal
egitim verilmesi i¢in ¢alismalarda bulunur. Sendikanin her
birimde olusturacag biirolarin ¢aligmalarini sendika yonetim
kurulu adina koordine eder, faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin
geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur. Calisanlarin {iye
kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalarina iligkin istekleri gozetir,
sendikanin iiyelik arsivini diizenler, {iye envanteri ¢ikarir. GOrev
alaniyla ilgili yillik raporu Genel Kurula sunulmak tizere Yénetim
Kuruluna sunar. Caligmalarindan dolay1 Yo6netim Kuruluna karsi
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Dis iliskiler
Sekreteri

Faal Uyeler

Temsilciler
Konseyi

Disiplin Kurulu

15.

16.

17.

18.

sorumludur.

Uluslararasi sivil toplum orgiitleri ile iletisimi saglar ve isbirligi
yapilabilmesi i¢in ¢aligma yapar. Calismalarindan dolay1 Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur.

Faal tiyeleri Yonetim Kurulu ¢alismalarina faal olarak katilir ve
Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 hayata gecirmek i¢in
calisir.

1)

()

©)
(4)

()

(6)

()

1)

()

©)

(4)
(®)

Temsilciler Konseyi koordinasyon organi olup, baskan,
genel sekreter, orgutlenme sekreteri, her bolim
calisanlarinin kendi aralarindan sececekleri birer, Universite
Oncesi Egitim Kurumlarindan birer, Hazirlik Okulundan iki
ve diger yuksek okullardan birer temsilciden olusur.
Temsilciler konseyi temsilci segcimleri Genel Kurul sonrasi
15 giin igerisinde sendika tiyeleri arasinda yapilacak se¢imle
gerceklestirilir. Se¢im siirecini Denetleme Kurulu Bagkani
Orgiitlenme Sekreteriyle birlikte yriitr.

Temsilciler Konseyi gorev siiresi bir yildir.

Temsilciler Konseyi sendikanin izleyecegi genel politikalari
ve yonelimleri belirler. Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelikleri karara baglar. Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Toplu Gériisme veya Toplu Is
So6zlesmesi metnini kesinlestirir.

Temsilciler Konseyi toplantilari ayda en az bir kez yapilir.
Yo6netim Kurulu Karar1 veya Temsilciler Konseyi iiyelerinin
1/5’nin talebi lizerine, istenilen giindemle, en ge¢ 7 giin
icerisinde olaganiistli toplanir.

Temsilciler, 6nceden belirlenmis giindemler konusunda
kendi birimlerinin karar veya egilimleri dogrultusunda oy
kullanir. Oylamalar aksine bir karar alinmadikga acgik olarak
yapilir.

Sendika baskan1 Temsilciler Konseyi’nin de baskanidir ve
toplantilara bagkanlik eder.

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan
ve tlizigiin Bolum V-8/3 maddesinde 6ngordiigii niteliklere
sahip liyeler arasindan secilen bes liyeden olusur.

Sendika Disiplin Kurulunun gérev siiresi bir yildir. Disiplin
Kurulu tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi iginden bir
baskan ve bir raportdr segerek Yonetim Kurulu'na bildirir.
Disiplin Kurulu, sendikanin herhangi bir {iyesinin yapmis
oldugu basvuru iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi
icin en az ii¢ kurul liyesinin biraraya gelmesi sarttir.
Disiplin Kurulu kararlarinda salt ¢ogunluk gerekir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiinde belirtilen amag
ve ilkelere, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykir
hareket eden iiye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar;
yazili savunma aldiktan sonra Tiizlik, Genel Kurul ve
yonetim kurulu kararlarina aykiri faaliyeti saptanan liyeye,
eylemin agirligina gore, gerekgesiyle uyarma, kinama,
iiyelikten gecici ¢ikarma cezalarini verebilir ya da Genel
Kurul' a sunacagi raporla, liyelikten ¢ikarma cezasi
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20.

21.
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)
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Q)

(6)
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(4)

isteyebilir.

Sendikanin Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurulu
tarafindan ve tliziigiin BOlum V-8/3 maddesinde sayilan
nitelige sahip iiyeler arasindan secilen {i¢ iiyeden olusur.
Denetleme Kurulunun gorev siiresi bir yildir.

Denetleme Kurulu iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerek Sendika
Yonetim Kurulu'na bildirir.

Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Y6netim Kurulu'nun
caligmalarinin ve harcamalarinin yasalara, Tiiziige ve Genel
Kurul kararlarina uygun olup olmadigini denetler,
Temsilciler Konseyi Temsilci segim strecini Orgtitlenme
Sekreteriyle birlikte ylrGtur, Yonetim Kurulu tarafindan
iiyelige kabul edilmeyen kislerin bagvurularini degerlendirir
ve konuyu en fazla 30 isgiinii i¢erisinde karara baglar.
Denetleme kurulu {i¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip,
sendika ¢aligmalarini denetlemekle yiikiimliidiir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki
denetcinin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme Kurulu kararlari en az iki oyla alinir.

Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.

Sendika Denetleme Kurulu, denetleme raporunu Sendika
Genel Kurulu'na sunar.

BOLUM VI

DIGER KURALLAR
Tiiziik, bir genel kurulda nisab1 olusturan iiyelerin
yarisindan bir fazlasinin karari ile degistirilebilir, ancak
degisikligin gegerli olabilmesi icin degisiklikten yana oy
kullanan Gyelerin sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden
asagl olmamalidir. Genel kurulun kars1 bir karar1 olmadikg¢a
tiiziik degisikligi agik oyla yapilir. Tiiziik degisikligi i¢in
yonetim kurulu veya {iyelerin beste birinin yazili olarak
onermesi durumunda oneri giindeme alinir.
Tiizlikte yapilan bir degisiklik, yapildig: tarihten sonra 14
gun icinde yasal harclar ile birlikte mukayyide gonderilir.
Uye sayis1 yirmiden asag: diistiigiinde sendika dagitilir.
Ozel olarak ¢agirilan ve oy verme hakki olan iiyelerin hazir
bulundugu bir genel kurul toplantisinda gizli oyla gegirilen
bir kararla sendika dagitilabilir; yalniz boyle bir oylama
dagilma kararia karsi olan iiyelerin sayis1 20’den fazla ise
Sendika dagitilamaz.
Dagilma durumunda sendika adina yasa gergevesinde
yapilmis olan bor¢lar ve taahhiitler tasfiye edilecektir.
Artakalan her tiirlii mal ve paralar Kibris Tiirk Thalssaemia
Dernegine devredilecektir.
Dagilma iizerine durum 14 giin i¢cinde genel sekreter ve
saymanin imzalari ile sendikalar mukayyitligine bildirilir.
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Uyelerinin
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Verilmesi
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Paralarin
Muhafaza ve
Isletilmesi

Son Kurallar

22. (1)

)

Yonetim kurulunun herhangi bir tyesi, Tlzik hikimlerine
ve alinan kararlara uymadigi, sifat ve yetkilerini kotiiye
kullandig1, sendikanin seref ve haysiyetini lekeleyen
davraniglarda bulundugu saptanirsa, tim yonetim kurulu
iiyelerinin bulundugu bir toplantida, yonetim kurulunun salt
cogunluguna dayanan bir kararla gérevinden
uzaklastirilabilir. Gérevden uzaklastirilan bir yonetim
kurulu tyesinin genel kurula istinaf etmeye hakki vardir.
Genel kurulun bu gibi tiyenin kendisini dinledikten sonra
verecegi karar son karar olur.

Sendika personel kadrosunda olup da maas alan herhangi
bir memurun da (a) bendinde belirtilen fiillerden 6tlr(
yOnetim kurulu karari ile sendikadaki gorevine son
verilebilir. Yonetim kurulunun bu konuda alacag: karara
itiraz eden bir memurun genel kurula istinaf etmeye hakk1
vardir.

23. Sendikanin parasal durumu ile ilgilenen herhangi bir {iye Sendika
genel sekreterine gonderecegi yazili bir dilekge ile Cumartesi ve
Pazar giinleri disinda her giin O.S. saat 3 ile 5 arasinda
Sendikanin tiim defter ve hesaplarini inceleyebilir. Her Uye
sicilini inceleyebilir.

24. (1)

()

@)

(4)

25. (1)

)

Sendikanin taginir ve taginmaz tiim varligi Sendikanin
kayith adina yazilir, ve Sendikalar Yasas1 ve bu tiiziik
geregince yonetim kurulunca yonetilir.

Sendika aidat gelirlerinin %50’si grev fonuna, %5°1 hukuk

fonuna aktarilir. Geriye kalan miktar zorunlu harcamalarini

kargilamak i¢in kullanilir.

Sendikanin cari gereksinmesinden fazla olan paras1 yonetim

kurulunun uygun gorecegi herhangi bir kooperatif

kurulusuna yatirilabilir veya sendikalar mukayyidinin izni
ile uygun bonolara veya diger yatirimlara yatirilabilir.

Sendikay1 asagidaki imzalar baglar:

(a) Yazisma ve yazihane islerinde baskan, veya genel
sekreterin, onlarin yoklugunda asbagkan veya
orgiitlenme sekreterinin imzasi;

(b) Bankadan para ¢ekme ve yatirma konusunda baskan
veya genel sekreter ve saymanin ortak imzalari,

(c) Aidat ve yardim toplanmasinda baskan, genel sekreter
ve saymanin imzast;

(d) Borg senedi ve baska bir senet imzalayacaginda
Yo6netim Kurulu tiyelerinin tiimiiniin ortak imzalart.

BOLUM VII
SON KURALLAR
Sendikanin resmi bir miihiirti vardir. Miihiir sendika
merkezinde tutulur.
Sendikanin resmi amblemi beyaz zemin Uzerine Kitap ile
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biitiinlesen kitle seklindedir:
Sendika flamas1 sendika ambleminden olusur Sendika dig
yazigmalarinda sendika amblemi kullanilir.

Uyelerle isverenler arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklart
¢6zmek i¢in yonetim kurulu gereken tiim barigg1 6nlemleri
alir. Ancak bir anlasmaya varilamazsa yonetim kurulu
konuyu, anlasmazligin i¢inde olan iiyelerin ticte iki
cogunlugunun agik oyla verecegi karar iizerine grev ilan
edilebilir.Grev kararini sendika yonetim kurulu onaylar.
Herhangi bir {iyenin bu tiiziigii bilmemesi bir 6ziir degildir.
Tiiziik sendikanin resmi internet sitesinde yayimlanur.
Tiiziigiin metnine aykiri olmamak kosulu ile tiiziikte tekil
olarak kullanilan s6zciiklerin ¢ogulu kullanilabilir.

Hicbir sendika iiyesi, kendine ig bulmak konusunda
herhangi bir kimseye maag veya {icretinden komisyonluk
veya yiizdelik vererek onunla anlagsmaya girisemez ve

hicbir sendika Uyesi is bulmak konusunda araci oldugu igin,
sendika tiyesi olsun veya olmasin, hi¢bir kimseden
komisyonluk veya yizdelik alamaz.

Sendika yoneticileri ile Uyelerin, sendikanin amag¢ ve
ilkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetleri nedeniyle adli
ve idari takibe ugramalar1 durumunda Denetleme Kurulu ve
Temsilciler Konseyi goriisii ve Yonetim Kurulu karar ile
hukuki yardimda bulunulur. Tiim maddi kayiplar1 sendika
tarafindan karsilanir.

Sendika Uyeleri Temsilciler Konseyi, yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarinin yalnizca birinde gorev alabilirler. Bu
organlardan herhangi birinde gorev yapan tiye bagka bir
organa aday olabilir, se¢ildigi taktirde onceki gérevinden
istifa eder.

Uyeleri ile dayanisma amaciyla sendika sandik kurabilir.
Sandigin ¢alisma usul ve esaslar1 Temsilciler Konseyi
tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Yenisi secilene kadar gérev bagindaki organlar gorevlerine
devam ederler.

Oylamalarda, se¢ilecek organin {iye sayisi kadar kisiye oy
verilir. Se¢imlerde oy sirasi ile en ¢ok oy alanlar secilmis
sayilirlar.

Yonetim ve Denetleme Kurul toplantilari liyelere agiktir.



