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Sendikanin resmi amblemi beyaz zemin {izerine bilgiyi temsil
eden kitap ile biitiinlesen ve dayanigma i¢inde olan kitle
seklindedir:
Sendika flamasi sendika ambleminden olusur. Sendikanin i¢ ve
di§ yazismalarinda Sendika amblemi kullamilir ve buna ek
olarak, Sendikanin tiyesi oldugu yerel veya uluslararas: birlik
veya federasyonlarin amblemleri kullanilabilir.
Sendikanin merkezi Gazimagusa, Dogu Akdeniz Universitesi
Kampiisii igerisinde bulunan Makine Miihendisligi binast MEG
013 adresindedir.
Sendikanin subesi yoktur.
Yonetim Kurulu karari ile Sendika Kibris icinde herhangi bir
yerde temsilcilikler agabilir. Bu temsilciliklerin yOnetim bigimi
Sendika Y6netim Kurulunca bir yonetmelikle kararlastirilir ve
yonetmelik ilk Genel Kurulda onaylanir.
BOLUM 11
AMACLAR VE iLKELER
Amaclar -3 DAU akademik ve egitmen personeli ile isveren

durumundaki kurul veya makam arasindaki iliskileri,veya
personelin kendi aralarindaki anlasmazliklari toplu
pazarlik veya anlasma yoluyla ¢ozmek:

Uyelerin ekonomik, sosyal, egitim, kiiltiirel ve mesleki
durumlarini yasal yollarla korumak ve gelistirmek;




Amaglari dogrultusunda basin agiklamasi yapmak. bildiri,
biilten ya da dergi yayinlamak veya baska basin
faaliyetlerinde bulunmak; seminer, konferans, agikoturum,
agikhava toplantisi ve benzeri etkinlikler gerceklestirmek
ya da katilmak;

4)

Egitim, 6gretim ve Sendika i¢in iilke igi veya iilke disi
toplantilara katilarak Sendika iiyelerinin ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek;

(3)

Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme,
degerlendirme, gorevde yiikselme ve kararlara katilma
gibi konularda adil bir diizenleme yapilmas i¢in ¢alismak:

(6)

Toplumsal sendikacilik ilkeleri dogrultusunda yerel ve
uluslararas: diizeyde barisin, dostlugun, dayanismanin ve
igbirliginin Snemini kavramis bilingli bir tiye toplulugu ve
kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel
toplantilar, kurslar, senlikler, igyeri, salon ve a1k hava
toplantilar1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek:

(7

Toplumsal sendikacilik ilkeleri dogrultusunda Kibris Tiirk
toplumunun egitim ve §gretim faaliyetlerine katkida
bulunacak faaliyetler diizenlemek:

(8)

Uluslararasi Calisma Orgiitii kararlarina ve sozlesmelere
kosut olarak sendikal hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz hayata
gegirmek, gelistirmek, ¢alisma yasami ve kosullarini
cagdas bir diizeye ulastirmak;

9)

Uyelerin gikarlarini ilgilendiren siyasi konularla
ilgilenmek;

(10)

Uyelerin gikarlari geregince, yasalar yapilmasini saglayici
calismalar diizenlemek;

(1)

Hakli miktarda ticret, uygun ¢alisma kosullari ve is
saatleri elde edip stirdiirmek gelistirmek ve iiyelerin
kazanilmig haklarini korumak;

(12)

Oliim, , hastalik, kaza veya igsizlik durumlarinda ve/veya
muhta¢ durumda olup bagka bir kaynaktan yeterli gelir
alamayan tiyelerine ve/veya ailelerine sendikanin
imkanlar1 oraninda parasal yardimda bulunmak:;

(13)

Sendikanin amaglarini gergeklestirebilmesi ve islevlerini
ylirlitrebilmesi i¢in, Sendikanin mal olacak arsa satin
alip, bina inga etmek veya bina satin almak veya
kiralamak veya bu mallar1 isletmek

(14)

Uyelerin dinlenmesi i¢in tatil yerleri kiralamak veya satin
almak veya boyle bir tesiste ortak olmak; iiyelere cesitli
alanlarda hizmet saglamak amaciyla yerler kiralamak veya
satin almak veya devralmak veya bu gibi tesislerde ortak
olmak ve bunlari isletmek; ve buralardan sendika adina
gelir elde etmek




(15)

Kibris i¢inde veya disinda benzer amaglarla kurulmus bir
federasyona veya konfederasyona liye olmak, yardim
etmek ve katkida bulunmak; bu gibi kuruluslarla igbirligi
yapmak;

(16)

Sendikanin amaglarini gerceklestirebilmesi i¢in para
toplamak, biriktirmek ve yonetmek:

(17)

Toplumsal cinsiyet esitligi ve her tiirlii ayrimeiligin
onlenmesi i¢in miicadele etmek ve Dil, irk, renk. cinsiyet,
cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin, emegin toplum
yasayisindaki roliinii ve degerini ve bu konudaki haklarina
vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢alismak:

(18)

Uluslararasi sézlesmelerde ¢cocuklarin egitimi ile ilgili yer
alan temel haklarin ve 6zgiirliiklerin takipgisi ve
savunuculugunu yapmak;

(19)

Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikip,
demokrasiyi korumak, yerlestirmek ve gelistirmek;

(20)

Uyelerin ¢ikarlari dogrultusunda ve toplumun genel
¢ikarlari amaciyla mevzuat gelistirmesine katkida
bulunmak.

21

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari i¢in
miicadele etmek;

Ikeler

(%

(1)

DAU-SEN kendi ig isleyisinde demokratik
merkeziyetgilik esaslarina gore ¢alisir. DAU-SEN.
tiyelerin elestiri ve 6neri haklarini kullanmalarini, karar
stireglerine katilmalarini 6zendirir. Azmligin gogunluk
olma haklarini korur.

DAU-SEN kadin tyelerinin daha etkin bir bi¢imde
Sendika ¢alismalarinda yer almasini 6zendirir.

DAU-SEN:; dil, irk. renk. cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ayrimi gézetmeksizin
biitiin tiyelerin birligini, amaglari dogrultusunda
saglamaya ¢alisir.

4)

DAU-SEN, orgiitsel isleyisinde ve karar alma stireglerinde
hiiklimetten, siyasal parti, orgiit ve olusumlardan &rgiitsel
olarak bagimsizdir ve Tiiziik, miicadele anlayisi ve i¢
isleyisi bakimindan tamamen kendi liye bilesimi ve karar
mekanizmalarina dayanir. Bu yénde, isveren veya
hiikiimet yetkililerinden gelecek her tiirlii miidahaleyi ve
digardan denetimi reddeder.

(3)

DAU-SEN her tiirlii sosyal, demokratik miicadelede
emekgilerden yana tavir alir.

(6)

DAU-SEN vyerel ve uluslararas: sendika ve
orglitlenmelerle dayanisma ve isbirligi icinde olur.




(7)

DAU-SEN: mali, idari, tiiziiksel denetimde esas olarak
sendikal organlarin ve iiyelerin denetimine acgiktir.

(8)

DAU-SEN iiyelerin ve bakmakla ylikiimlii olduklari
bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
diizeltilmesini, emeklilik, yaghlik, 6zel gereksinimli birey
olma, sakatlanma, 6ksiiz ve yetim kalma durumlarinda,
yeterli koruma ve bakim énlemlerinden. temel ekonomik,
sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarinin
saglanmasi i¢in miicadele eder.

)

DAU-SEN, Kibris’ta toplumlar aras esitlik gercevesinde
Kibris sorununa ¢éziim bulunmasi i¢in miicadele eder.

(10)

Ise almada ve yiikselmede "Tsin gerektirdigi niteliklerden
bagka nitelik aranmaz" ilkesini gergeklestirmek icin
miicadele eder.

BOLUM 111
UYELIK

Uyelik

(1)

Kuzey Kibris Egitim Vakfi’nin halen kurdugu ve ilerde
kuracag egitim kurumlarinda ¢alisan ve bu kurumlardan
emekli olup DAU’den emekli maagi alan tiim akademik
ve egitmen personel Sendikaya iiye olabilir.

Sendikaya tiye olmak isteyen herhangi bir DAU
akademik veya egitmen personel Sendika giris formunu
dogru olarak doldurur, imzalar ve Sendika Genel
Sekreterine verir.

Uyelik i¢in yapilan bagvuru Yiiriitme Kurulunca
degerlendirilir ve en geg iki ay icerisinde karara baglanir.

Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmedigini
iddia eden kisinin, bu kararin kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren otuz giin i¢inde Sendika Yénetim
Kurulu’na bagvurma hakki vardir. Sendika Yonetim
Kurulu'nun bu konudaki karari kesindir,

Gozlemci iiyeler
ve
GozlemciUyelerin
Hak, Odev ve
Sorumluluklar:

(1)

Kuzey Kibris Egitim Vakfi’nin halen kurdugu ve ilerde
kuracag: egitim kurumlarinda tam zamanl calisip emekli
olan ve halen galismakta olan tiim yar1 zamanl personel
ile arastirma gérevlileri Sendikaya gézlemci iiye olabilir.

Gozlemci tiyeler Sendika Kurullarinda se¢me ve se¢ilme
hakki diginda diger tiim tiye hak ve sorumluluklarina
sahiptirler.

l:'Jyelerin Hak,
Odev ve
Sorumluluklar:

Uyelige kabul edilen her iiye, kabul sonrasi her ay sonu
briit maaginin %0.75°i kadar olan tiyelik aidatini
Sendikaya 6der. Uye veya gbzlemci tiye olsun veya
olmasin Sendikanin imzaladig1 ve imzalayacagi toplu is
sozlesmesinden faydalanmak isteyenler briit maasinin
%0.75"1 oraninda sendika aidati éder.




Toplu is sdzlesmesi gergevesinde ¢alismayan gozlemci
tiye her ay sonu briit asgari ticretin %1°ini tiyelik aidat:
olarak Sendikaya tder.

Her iiye istedigi zaman Sendika iiyeliginden ayrilabilir.

Uyelikten ayrilma, ayrilmak isteyen iiye tarafindan iki
niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten istifa
bildiriminin herhangi bir Yiiriitme Kurulu iiyesine veya
Sendika sekreterine sahsen verilmesi ile gerceklesir.

4)

Uyelikten ¢ekilme, Sendikaya bagvuru tarihinden
itibaren 30 giin sonra gecerli olur.

(3)

Uyenin, gegerli nedeni olmadan li¢ ay arka arkaya ve bir
vil igerisinde toplam dort kez aidat 5dememesi
durumunda iiyeligi diiser.

(6)

Odeneksiz izinli iiyelerin tiyelikleri, son aldiklar1 briit
maag esas alinarak aidatlarini 6dedikleri takdirde devam
eder, aidatlarim1 6demedikleri takdirde tiyelikleri askiya
alinir. Odeneksiz izinden geri dénen liyenin tiyeligi
devam eder.

(7)

Uyenin akademik veya editmen personel olarak gérevi
sona ererse lyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava
a¢ilmigsa, mahkeme karari kesinlesinceye kadar tiyelik
devam eder. Emekli olup iiyeligi diisen akademik veya
egitmen personel g6zlemci iiye olabilir.

(8)

Uyelikten uzaklastirilan veya istifa eden birisi Sendikaya
tekrar iiye olmak igin miiracaat etmesi ve miiracaatinin
kabul edilmesi durumunda, iiyelikten diistiigii tarihten
itibaren tiye kabul edildigi tarihe dek biriken aidatlarin
ddenmesi konusunda karar alma yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

(C))

Her tiye Sendika Tiiztigiinde yer alan ilke ve amaglara
ve, Genel Kurul, Yonetim, Yiiriitme, Denetleme ve
Disiplin Kurullarinda alinan kararlara uymak zorundadr.

(10)

Her tiye veya gézlemci iiye, iiye veya gozlemci tiyelerin
davalarinda birlik ve dayamsmay1 korumak, hak ve
davalarini desteklemekle yiikiimliidiir.

(1)

Sendikanin Tiiziigiine veya Genel Kurul, Yonetim.
Yiirlitme, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda alinan
kararlara uymayan veya Sendikanin menfaatlerine
mubhalif davranan herhangi bir iiye Yiiriitme Kurulunun
onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na
sevk edilir,

(12)

Genel kabul gormiis egilim yoklama uygulamasi disinda
atanma ile akademik idari gorev alan iiyeler Yonetim
Kurulu karari ile uyarilir. Sendikanin amagclarina ve




liyelerinin menfaatlerine aykir davranmalari durumunda
Yiirtitme Kurulu 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan
Disiplin Kuruluna sevk edilirler.

Sendika Kurullarinin aldid kararlardan 6tiirii haksizliga
ugradigina inanan bir iiye, haksizlik konusunu
gerekgesiyle birlikte yazili olarak Genel Sekretere
bildirerek Yo6netim Kurulunda gériisiilmesini talep
edebilir. Yonetim Kurulunun byle bir talep karsisinda
alacagi karardan hognut olmayan bir iiyenin bir sonraki
Genel Kurula istinaf etmeye hakki vardir.

(14)

Her tiye herhangi bir konunun Sendika Genel Kurul.
Yénetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu toplantilari
giindemine alinmasini ve gériisiilmesini isteyebilir.

(15)

Sendika, bir tiyeyi 6zellikle ilgilendiren bir konuda
yapacagi toplantiya ilgili {iyenin veya temsilcisinin
katilmasi i¢in iiyeye yazili bildirimde bulunur.

(16)

Herhangi bir tiye, tiiziigiin 6ngérdiigli amaglar
¢ergevesinde Sendikadan maddi ve manevi yardim
isteminde bulunabilir.

(17)

Bir tiyenin Genel Kurul’da s6z ve oy hakki olabilmesi
i¢in Genel Kurul tarihine dek aidatlarini eksiksiz Odemis
olmasi gereklidir.

(18)

Sendikadan istifa eden veya Disiplin Kurulu tarafindan
¢ikarilan her tiye, Sendika paralarinda veya mallarinda
olan tiim haklarini yitirir.

(19)

Gegici uzaklastirilan herhangi bir iiye, uzaklastirildig
siire igerisinde Sendika’ya kars1 olan sorumluluklardan
muaf tutulmaz.

BOLUM 1V
MALI HUKUMLER

Sendikanin
Gelirleri,
Kullanilmasi ve
isletilmesi

-[(1) | Sendikamn gelirleri aidat, balo, piyango, sinema gibi
sosyal faaliyetlerden veya sahip oldugu mallardan,
isletmelerinden elde edilecek gelirlerle yapilacak ianeler,
bagis ve benzeri yollarla toplanan para ile olusur.

(2)  [Sendikanin mali kaynaklari Tiiziikte Ongoriilen tiim yasal

amaglar i¢in kullanilabilir. Ancak Sendikalar
Mukayyitliince onaylanmis bir siyasi fon tiiziigii
ytirtirliikte olmadik¢a Sendikanin mali kaynaklari siyasi
amaglar i¢in kullanilamaz.

(3)  [Herhangi bir kurulugla fonlar: birlestirmek veya merkezi

bir adi fon olusturmak veya bu fonlardan ayrilmak
konusunda Sendikanin Yénetim Kurulu iiye say1sinin en az
yaridan fazlasinin onayi ile karar verilebilir.

(4) | Sendikanin tiim paralari ve diger varhigi Sendika adina

kaydolunup. Sendika tiyelerinin ¢ikari icin kullanilacak ve




Yiiriitme Kurulu'nun sorumlulugunda, Yénetim ve
Denetleme Kurullarinin denetiminde olacaktir.

Sendikanin cari gereksiniminden fazla olan parasi herhangi
bir bankaya veya Sendikalar Mukayyidinin izni ile uygun
bonolar ve diger yatirimlara yatirilabilir.

Tiim bunlara ek olarak sendikanin mali kaynaklari su
amaglar i¢in kullanilabilir:

a) Denetim, hesaplarin tutulmasi dahil Sendikanin
idari masraflari;

b) Uyelerin ve/veya gbzlemei iiyelerinin haklarini
korumak amaciyla dava agilmas: veya hukuki
hizmet alinmasi;

¢) Oliim, hastalik, kaza veya muhtag¢lik durumlarinda
tiyelere yardim;

d) Sendikanin amaglarina yénelik faaliyetleri i¢in bina
veya arazi alinmasi, bina tamirati veya insaasi, ve
bu mekanlarin isletilmesi:

e) Cesitli, kiiltiir, sanat ve yardim kurum veya
kuruluslarina bagis;

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslara aidat 6demesi:

g) Diger sendikalara, dayanisma amaciyla yardimda
bulunulmasi;

BOLUM Vv
SENDIKA ORGUTU

Sendika; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Yiiritme Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu’ndan olusur.

Genel Kurul

i

(1)

Sendikanin en yiiksek karar organi Genel Kuruldur. Genel
Kurul her 2 yilda bir 15 Subat — 15 Mart tarihler; arasinda
Yonetim Kurulunun saptayacag giin ve saatte olagan
bigimde toplanir. Ancak bu toplanti tarihi. yOnetim
kurulunun 2/3 oy ¢oklugu ile en fazla 1 yila kadar
ertelenebilir. Genel Kurul toplant tarihi, tiyelere yazili
olarak en ge¢ yedi (7) giin 6nce bildirilir. Genel Kurul
¢agrisi ile birlikte Sendika organlarina adaylik bagvurulari
kabul edilir. Bagvurular Genel Kurul tarihinden en geg 96
saat 6ncesine kadar bireysel veya topluca liste halinde
yapilabilir. Bagvurular Sendika Yénetim Kurulu'na yazili
olarak yapilir. Aday listeleri Genel Kuruldan en az 72 saat
once Sendika ilan tahtasinda ve Sendika web sayfasinda
ilan edilir ve giindem ile birlikte liyelere yazili olarak
bildirilir.

Uyelerin Genel Kurulda goriisiilmesini istedikleri bir konu.
toplant tarihinden en ge¢ 96 saat 6nce Sendika Yénetim




Kurulu'na yazili olarak bildirilmesi koguluyla giindeme
gecici olarak alimir. Boyle bir konu Genel Kuruldaki
tiyelerin dortte birinin onayi ile giindeme alinip goriigiiliir.

3)

Genel Kurul toplantilarinda nisap, iiye tam sayisinin
yarisindan fazlasinin katilimiyla saglanir. Toplantinin
acilisinda, yarim saat i¢inde nisap saglanamazsa hazir olan
tiyeler, toplantiy1 otuz giinden fazla ve bir haftadan az
olmamak kosuluyla baska giine ertelerler. Toplantinin
ertelenmesi kosullarinda durum yine tiim {iyelere, yazili
olarak, bir sonraki toplanti yer, giin ve saati ile birlikte
bildirilir. Ertelenmis toplantida nisaba bakilmaksizin
toplant1 yapilir.

(4)

Genel Kurul toplantilarinda nisab bulunup
bulunulmadigini saptamak i¢in Genel Kurulda hazir
bulunan iiyeler Sendika iiye listesine imza atar ve bu liste
Genel Sekreter tarafindan kontrol edilir. Liste, tutanaklara
eklemesi i¢in, segilecek Genel Kurul Divan Bagkanina
teslim edilir.

(5)

Genel Kurul toplantisi Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan
acihir. Toplantiy1 yonetmek {izere bir Bagkan ve iki
sekreterden olusan Genel Kurul Divani segilir. Divan
Baskani ve Divan Sekreterleri Sendikan’nin idari
organlari’nin disindaki ve Genel Kurulda yapilacak olan
secimlerde aday olmayan iiyelerden olmalidir.

(6)

Y6netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinin se¢imi
disindaki oylamalarda, Genel Kurulda oylarin esit ¢iktig

durumlarda, Divan Baskaninin ayirdedici oy kullanmaya
hakki vardir.

(7)

Genel Kurul toplantilarinda yalnizca giindem {izerinde
tartisilir. Giindem Yonetim Kurulunca hazirlanir ve en geg
72 saat once iiyelere gonderilir. Olagan Genel Kurul
toplantilar1 giindemi su konulari igerebilir: Yiirtitme
Kurulu tarafindan sunulan ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Sendikanin faaliyet ve genel durum raporu;
Murakebe edilmis yillik hesap, bilan¢o ve murakip raporu;
Denetleme Kurulu denetim sonug raporu, Disiplin Kurulu
genel durum raporu, Tiiziik degisikligi; diger konular; yeni
faaliyet programi; Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullar iiyelerinin se¢imi.

(8)

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu se¢imleri her
Olagan Genel Kurul’da yapilir. Se¢imler Divan
Baskaninin denetiminde gergeklesir. Hazir bulunan ve oy
vermeye hakki olan her tiyeye daha 6nce hazirlanmus,
tizerinde Sendikanin organlarina aday isim veya
basvurularin topluca yapildigi durumlarda aday listelerinin
bulundugu tek oy pusulasi verilir. Oy pusulalarinin




lizerinde Sendikanin miihiirii ve Genel Sekreterin imzasi
bulunur.

)

Her tiye; Yonetim Kurulu adaylarindan en fazla 21,
Disiplin Kurulu adaylarindan en fazla 5 ve Denetleme
Kurulu adaylarindan en fazla 5 adayin karsisindaki kare
igerisine “X" koymak suretiyle oyunu kullanir ve oy
sandifina atar. Tiiziikte gosterilecek sayidan fazla “X”
isareti tagtyan veya segmenin kim oldugu hakkinda stiphe
uyandiran herhangi bir oy pusulasi iptal edilir.

(10)

Yonetim, Disiplin ve/veya Denetleme Kurulu liye
sayilarina esit veya az sayida aday basvurusu bulundugu
durumlarda, esit veya az sayida aday basvurusu bulunan
kurullar igin tek liste halinde “evet” veya “hayir” oylamasi
yapihr. Oylamaya katilanlarin yaridan fazlasinin “evet”
oyu vermesi durumunda listedeki tiim adaylar ilgili
kurullara se¢ilmis kabul edilir. Oylama sonucu yaridan
fazlasinin “hayir” oyu vermesi durumunda divan
bagkanlig1 en geg 15 giin igerisinde bu tiiziikte belirtilen
usullerle yeni bir se¢im yapilmasini temin etmek i¢in karar
alir ve se¢im yenileninceye kadar sendikanin meveut
kurullari gérevine devam eder.

(11)

En fazla oy alan 21 aday Yonetim Kurulu iiyesi, 5 aday
Denetleme Kurulu iiyesi, 5 aday Disiplin Kurulu lyesi
olarak ilan edilir. Oylar esit geldigi takdirde kura cekilmek
sureti ile karar verilir.

(12)

Seg¢im sonuglar1 Divan Baskan tarafindan karar defterine
gegirilecek ve Divan Bagkani ile 2 sekreter tarafindan imza
edilecektir.

(13)

Genel Kurulun, genel yetkilerine ek olarak asagidaki
konularda da yetkisi vardir:

(a) | Uyelerin ¢ikarlarini ilgilendiren herhangi bir konuda
karar alabilir.

(b) | Sendika tiyelerinin tiimiinii veya bir b6liimiinii
ilgilendiren bir ig uyusmazhg konusunda alinan ve
alinacak tiim 6nlemleri gériisebilir ve uygun gordigii
kararlar: alabilir.

(c) | Yonetim, Yiiriitme, Denetleme ve Disiplin Kurullar:
kararlarindan veya yiiriitmesinden sikayet¢i olan
liyelerin istinafini dinleyebilir.

(d) | Sendika islerinin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in
yardimci kurullar se¢ebilir.

(14)

Se¢im sonuglari, ve Genel Kurulda alinan tiim kararlar
Divan tarafindan tutanaga gecirilir. Tutanaga gegirilen
kararlar Divan Bagkani ve Sekreterlerce imzalanir.

(15)

Yonetim, Yiiritme, Denetleme ve Disiplin Kurullari
secimleri ve Genel Kurula getirilen konulardaki su kararlar




gizli oylama ile yapilir.

(a) |Sendikanin isim degisimi;

(b) |Sendikanin bagka bir sendikayla birlesmesi;

(¢) |Sendikanin bir federasyon veya konfederasyona
katilmasi veya bir federasyon veya konfederasyon
kurmasi;

(d) | Sendikanin dagitilmasi;

(e) |Federasyon veya konfederasyon igin delege se¢imi;

(f) | Mecburi mali miikellefiyetler konmasi;

(g) |Toplu Is S6zlesmesinin onaylanmasi;

(h) | Grev oylamasi.

(16)

Herhangi bir toplantida hazir bulunan tiyelerin dortte biri
gizli oylama isteminde bulunmadikga, diger tiim konular el
kaldirarak, acik oyla karara baglanir.

(17)

Genel Kurulda yalnizca tiyelerin bulunma, konusup oy
verme, se¢gme ve se¢ilme hakki vardir. Gézlemci tiyelerin
segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

(18)

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun
karari ile veya en az 1/3 tiyesinin yazili istemi ile veya bu
Tiiziikte belirtilen 6teki durumlar kosulunda olaganiistii
toplanir. Olaganiistii Genel Kurul, ¢agri tarihinden sonra
en erken iki giin - en ge¢ onbes giin igerisinde yapilir.
Toplant1 bildirimi ve glindemi, toplanti tarihinden en az 24
saat Once liyelere gonderilir. Olaganiistii Genel Kurulda
yalnizca Yiiriitme veya Yonetim Kurulunun kararlastirdig
veya yazili olarak goriisiilmesi istenen konu goriisiiliir.
Olagantistii Genel Kurulun yonetim sekli Olagan Genel
Kurulun aynidir. Se¢im giindemi ile toplanacak olaganiistii
genel kurulda, olagan genel kurulda 6ngériilen takvim
uygulanir.

Yonetim Kurulu

A

Sendikanin Yonetim Kurulu Genel Kurulda segilir, ve 21
asil ve 5 yedek tiyeden olusur. Segimler gizli oyla agik
tasnif yontemi ile yapilir. Se¢imin yapilmasindan en geg
yedi giin sonra Yonetim Kurulu toplanarak Yiiriitme
Kurulu'nu secer.

Bir kisinin Yonetim Kurulu'na segilebilmesi veya
Yonetim Kurulundaki yerini koruyabilmesi igin asagidaki
nitelikleri tasimasi gereklidir.

(a) Sendikanin en az iki yillik {iyesi olmasi,

(b) Ayni anda herhangi baska bir sendikanin Yonetim
Kurulunda bulunmamasi,

(c) Hile veya irtikap ile ilgili suglardan hiikiim
giymemis olmasi.

3)

Yonetim Kurulunda bir tiyenin yeri herhangi bir nedenle
bosaldiginda onun yerini Genel Kurul’da Yénetim Kurulu




seciminde segilen yirmibir kisiden sonra en ¢ok oy alan bir
yedek iiye, veya boyle bir liye yoksa, Yonetim Kurulunun
karar verecegi herhangi bir iiye, en ge¢ bes giin iginde
atanir. Yasal bir gerek¢e gostermeksizin ist iiste li¢
toplantiya katilmayan (engelli tiyeler hari¢) veya kendi
istegi ile istifa eden veya bu Tiiziige veya Sendikalar
Yasasina aykir1 davramslardan dolay1 gérevinden affedilen
bir iiyenin yeri bosalmis olur.

“4)

Yonetim Kuruluna tayinle getirilenlerin veya herhangi bir
zamanda istifa edenlerin sayisi, Yonetim Kurulu {iyelerinin
toplam sayisinin yarisini gegerse, Y onetim Kurulu toptan
istifa etmis sayilarak, durumu goriismek ve yeni Yonetim
Kurulu se¢gmek igin Genel Kurul olaganiistii bir toplantiya
cagrilacaktir. Bu durumda eski Yonetim Kurulu se¢im
yapilincaya dek gorevini siirdiiriir.

(5)

Yonetim Kurulu, en az ayda bir olagan ve ayrica Bagkanin,
veya Orgiitlenme sekreteriyle birlikte Genel Sekreterin
cagrisi, veya alti liyesinin yazili istemi {izerine olaganiistii
toplantilar yapar. Yonetim Kurulu kararlar1 en az onbir
oyla alinir. Kararin alindig1 toplantida nisap olusmadik¢a
Kurulun higbir karar1 gegerli olmayacaktir. Yonetim
Kurulu toplantilarinda nisap {iyelerinin yaridan fazlasinin
katilmasi ile olur. Kurulun kararlar1 Genel Sekreterce karar
tutanagina gecirilecek ve toplantida hazir bulunan tiyelerce
imzalanacaktir. Kars1 veya ¢ekimser oy veren iiyelerin
isimleri ve karsi oy verme gerek¢eleri de bu tutanaga
gecilecektir.

(6)

Yo6netim Kurulu, Genel Kurulun kararlarina gore
¢alismaya zorunlu olup, kararlarin uygulanmasi ile
yiiktimliidiir.

(7

Y6netim Kurulu, Sendika adina ve hesabina, Sendika
islerini denetleme ve yonetmeden sorumludur.

)

Y6netim Kurulu, zaman zaman Mali Sekreter ve diger
Sendika memurlarinin kontroliindeki maddi kaynaklari
denetler. Sendika Yo6netim Kurulu, gerekli gérmesi
halinde ayrica dis mali denetim hizmeti alabilir.

%)

Yonetim Kurulu, igbu Tiiziigiin hiikiimlerinin
uygulanmasina zen gosterecek ve Tiiziikte yeri olmayan
sorunlar i¢in karar verecektir. Ancak hi¢bir zaman
Sendikanin kayith Tiiziiglint degistirmeyecektir. Bu gibi
bir karar ilan tahtasina asilacak, tiim {iyelere yazil olarak
bildirilecek ve bunu izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda
onaylanana, kaldirilana veya degistirilene kadar yiiriirliikte
kalacaktir.

(10)

Yonetim Kurulu, makbuz ve fis baskilarini
denetleyecektir.




(11)

Yonetim Kurulu, Sendika islerinin geregi gibi
vapilmasi ve amaglarinin saglanmasi igin yasalara ve
Tiziige uygun yonetmelikler hazirlar ve bunlar Genel
Kurul’un onayina sunar.

(12)

Yonetim Kurulunun, profesyonel uzman veya
danigmanlik hizmeti alimi yapma hakki vardir.

(13)

Yonetim Kurulu Sendika politikasina yon verir, yapilan
calismalari denetler, Tiiziik ve Genel Kurul kararlari
cergevesinde yeni kararlar alir ve Yiiriitme Kuruluna
uygulanmasi igin Onerir.

(14)

Yonetim Kurulu, Sendika adina ve hesabina hareket
edecek olan Yiirlitme Kurulu'nun faaliyetlerini kontrol
eder.

(15)

Yonetim Kurulu, Toplu Pazarlik veya Toplu Is S6zlesmesi
metinlerini kesinlestirir.

(16)

Yonetim Kurulu, Yiiriitme Kurulu’nun 6nerisi ile uyari
grevi karar alir.

(17)

Yonetim Kurulu, gézlemci iiyelerden bir tanesini
Gozlemci Uye Koordinatorii gdrevine secer.

(18)

Yonetim Kurulu, Yiiriitme Kurulu tarafindan iiyelige kabul
edilmeyen kislerin bagvurularim degerlendirir ve konuyu
en fazla otuz isgiinii igerisinde karara baglar.

(19)

Yonetim Kurulu, Yiiriitme kurulu tarafindan Sendikanin
Tiiztigtine veya Genel Kurul, Yonetim, Yiiriitme,
Denetleme ve Disiplin Kurullarinda alinan kararlara
uymama veya Sendikanin menfaatlarina muhalif
davranmama sebebiyle Disiplin Kurulu'na sevki istenen
tiyeler hakkinda karar alir.

(20)

Yonetim Kurulu, atanma ile idari akademik gorevlere
iistlenen tiyelerin uyarilma ve Sendikanin amaglarina ve
tiyelerinin menfaatlerine aykir1 davranmalar1 durumunda
Yiirtitme Kurulu énerisiyle Disiplin Kuruluna sevk
edilmeleri konularinda karar alir.

(21)

[zinsiz veya makul bir sebep géstermeksizin biri olagan
toplanti olmak {izere {ist iste {i¢ toplanti hazir bulunmayan
veya toplantilara katilmamay1 aliskanlik haline getiren
llyenin gorevine Yonetim Kurulu tarafindan son verebilir.
Goreve son verme {iye tam sayisinin {igte ikisinin onayi ile
gerceklesebilir.

Yiiriitme
Kurulu

()

Yiirtitme Kurulu, Bir Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Mali
Sekreter, bir Ozliik Haklari Sekreteri, bir Orgiitlenme
Sekreteri, bir Dig Iliskiler Sekreteri ve bir Orgiit ve Sosyal
Isler Sekreterinden olusur.

Yiirtitme Kurulu tiyelerinin her biri ayr1 olarak Tiiziikteki
siraya gére Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan, iiyelerin 2/3
¢ogunlugunun aksi karar1 olmadike¢a gizli oy agik sayim ile




Yonetim Kurulu tam tiye sayisinin 2/3 ¢ogunluk oyu ile
secilir. Ik turda 2/3 ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde,ikinci tur se¢imi yapilir. Ikinci turda oylamaya
katilan Yonetim Kurulu {iyelerinden en fazla oyu alan
adaylar ikinci turda segilir. Yiiriitme Kurulu iiyeliklerinden
birine aday olup segilemeyen Yonetim Kurulu iiyeleri,
Yiirtitme Kurulu’ndaki diger gérevler igin de aday
olabilirler. Yiirtitme Kurulu, Sendika adina ve hesabina
hareket ederek Sendika islerini idare eder.

Yiirtitme Kurulunun herhangi bir tiyesinin gérevine
Yonetim Kurulu tarafindan son verebilir. Yiiriitme
Kurulunun bir veya birden fazla tiyesini gérevden alma
istemi Yiirtitme Kurulu karari ile gergeklesmisse, gérevden
alma Yonetim Kurulunun tiye tam sayisinin yaridan fazlasi
ile gerceklesebilir. Yiirtitme Kurulunun istemi olmamasi
halinde gérevden alma Yonetim Kurulunun iiye tam
sayisinin 2/3"sinin onayi ile gergeklesebilir. izinsiz veya
makul bir sebep gdstermeksizin biri olagan toplanti olmak
lizere Uist Uste {i¢ toplant1 hazir bulunmayan veya
toplantilara katilmamay1 aligkanlik haline getiren veya
Yiirtitme Kurulu ile uyum i¢inde bulunmayan bir iiye i¢in
Yiirtitme Kurulu o tiyenin gérevden alinma isteminde
bulunabilir.

4)

Yiiriitme Kurulunda yapilan her degisiklik, yapildig
tarihten sonra ondort giin i¢inde yasal harg ile birlikte
Sendikalar Mukayyidine gonderilir.

(5)

Yiirtitme Kurulu, en az ondért giinde bir olagan ve ayrica
Baskanin veya Genel Sekreterin ¢agrisi veya dort {iyesinin
yazili istemi lizerine olaganiistii toplantilar yapar. Yiiriitme
Kurulu kararlar en az dért oyla alinir. Kararin alindig
toplantida nisap olusmadik¢a Kurulun higbir karar1 gegerli
olmaz. Yiirtitme Kurulu toplantilarinda nisap tiyelerinin
yarisindan fazlasinin katilmasi ile saglanir. Kurulun
kararlar1 Genel Sekreterce karar tutanagina gegirilir ve
toplantida hazir bulunan iiyelerce imzalanir. Karsi oy
veren liyelerin isimleri ve karsi oy verme gerekgeleri de bu
tutanaga gegirilir.

(6)

Gorevinden ¢ikarilan veya istifa eden, herhangi bir
Sendika memuru veya Yiirtitme Kurulu tiyesi Sendikaya
ait yaninda bulundurdugu defter, evrak, para makbuz ve
diger mallar yedi giin iginde makbuz karsiliginda Sendika
Genel Sekreterine veya onun yetkili kilacag: kisiye
devretmek zorundadir. Buna uymayanlar hakkinda
Sendikalar Yasasi’na gore iglem yapilir.

(7)

Yirtitme Kurulu uyar grevi yapilmasi i¢in Yonetim
Kurulu’na éneride bulunur.




(8)

Yiiriitme Kurulu, sendikanin Tiiztigiine veya Genel Kurul,
Yonetim, Yiirtitme, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda
alinan kararlara uymayan veya Sendikanin menfaatlerine
muhalif davranan herhangi bir iiyenin Disiplin Kurulu'na
sevk edilmesini Yonetim Kurulu’na 6nerir.

9)

Yiirtitme Kurulunun, iiyelerden ve iiye olmayanlardan
profesyonel uzman ve danigman hizmet alimi yapma hakki
vardir.

(10) | Yiirtitme Kurulu, bir yillik bir harcama biitgesi hazirlar ve

Yonetim Kurulu®na sunar. Bu yillik biitgede Sendika
Yiirtitme Kurulu'nun yillik olarak harcamay: 6ngordiigii
kalemler yer alir. Sendika Yonetim Kurulu bu biitceyi
uygun gorecegi sekliyle onaylar. Yiiriitme Kurulu.
belirlenen biit¢enin diginda bir harcama yapamaz.
Harcama yapmak istemesi halinde biitce tadil 6nergesini
Y&netim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu uygun
gorecegi sekilde bu tadil edilmis biitgeyi onaylar. Yilda
azami 4 kez biit¢e tadili yapilabilir. Onaylanan her yillik
biitce Denetleme Kurulu’na bildirilir.

(IT) | Yiirtitme Kurulu tiyeleri Yonetim Kurulundaki gérevlerine

devam ederler.

Baskan

.| Baskan Sendikanin sézciistidiir, Sendikay1 yurt iginde ve yurt

diginda temsil eder, Sendika adina demeg verir veya bildiri
yayinlar. Yiiriitme ve Yonetim Kurullarini toplantiya ¢agirir ve
toplanti giindemini en az yirmidort saat dnce, yazil olarak
Kurul tiyelerine bildirir. Yazili demeglerin hazirlanmasindan
sorumlu olur. Dis iliskiler Sekreteri ile birlikte yerel ve
uluslararasi sivil toplum orgiitleri ile iletigimi saglar ve
isbirligi yapilabilmesi i¢in ¢alisma yapar. Banka v.b.
kurumlarla yapilacak ¢esitli para alma, verme islemlerini
Genel Sekreter ve Mali Sekreter ile birlikte yiiriitiir ve gerekli
belgeleri imzalar. Calismalarindan dolay1 énce Genel Kurul
sonra Yonetim ve Yiirtitme Kurullarina karsi sorumludur.

Genel Sekreter

.| Yonetim ve Yiiriitme Kurul toplantilarinin tutanaklarini

diizenler. Yiiriitme Kurulunu ve Orgiitlenme Sekreteri ile
birlikte Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Memur atanmasi, para 6deme, ve toplama, Sendika varliginin
yonetimi, yonetmelik hazirlama ile gorevlidir. Memur se¢imi
konularinda alinan tiim kararlari tutanaga gegirir. Sendika
yazigmalarindan sorumludur. Sendikanin tiim evrakini ve
mektuplarini imzalar ve muhafaza eder. Baskanin
yoklugunda kendisine vekalet eder. Sendikanin déseme ve
diger esyasinin deger ve tiiriinii gosterecek olan demirbas esya
defterini tutar, egyalarin giivenli bir bicimde korunmasi ile




ilgilenir, ve kendisine emanet edilen Sendika esyalari igin tam
ve dogru hesap verir. Banka v.b. kurumlarla vapilacak gesitli
para alma, verme islemlerini Bagkan ve Mali Sekreterle
birlikte yiiriitiir ve gerekli belgeleri imzalar. Sendikalar Yasas:
gereklerine gore hareket eder ve Sendika tarafindan yasalara
ve Tiiziige uyulmasini saglar. Calismalarindan dolay Yéonetim
ve Yiiriitme Kurullarina karsi sorumludur.

Mali isler
Sekreteri

Kendi yénetim ve denetimi altinda bulunan tim Sendika
parasindan Kisisel olarak sorumludur. Yiiriitme Kurulu
tarafindan onaylanan 6demeleri yapar. Igerisinde diizenli bir
bi¢imde biitiin tahsilat, gelirler ve diger hesaplarin gegirilecegi
hesap defterlerini tutar. Sayfalari numarali ve kopyali makbuz
defterini tutar, bunlar1 Sendika tarafindan ve Sendika adina
yapilan tiim tahsilat ve diger gelirler i¢in kullanir. Bu
makbuzlarin kopyalar defterinde kalir. Yonetim Kurulunca
onaylanan 6demeleri yapar, Sendika tarafindan veya Sendika
adina yapilan tiim demeler konusunda kullanilmak amaci ile
sayfalart numarali ve kopyali deme, bildirim defterini tutar. Bu
bildirimlerin kopyalar1 defterde kalir. Tahsilat ve Odemelerde
kullanilan makbuz ve bildirim defterini gosteren bir kayit
defteri tutar. Her ii¢ ayda bir; istemde bulunuldugu zaman: istifa
ederse Genel Kurul toplantilarinda veya Genel Kurulun istedigi
herhangi bir zamanda, Sendikanin parasal durumunu gésteren
bir rapor sunar. Géreve getirildigi tarihten veya vermis oldugu
son hesabin tarihinden (hangisi daha sonra ise) olmak iizere,
kendisi tarafindan yapilan tahsilat ve demeler hakkinda, ayni
zamanda, yaninda duran paralar i¢in tam ve dogru hesap verir.
Belirli miktardaki bir paray1 Yénetim Kurulunca onaylanan bir
bankaya veya kooperatif kurulusuna yatirir. Ancak kendi imzas;
ile birlikte Genel Sekreterin veya Bagkanin imzasi olmadan
¢ekemez. Hesaplan denetlendikten sonra Sendika yetkililerince
istenecek olursa Sendikaya borglu oldugu herhangi miitebakiyi
veya y6netim ve kontroliinde olan tiim senetleri. defterleri,
evraki ve diger esyalar1 Sendika Yénetim Kuruluna
devredecektir. Sendikanin “siyasi sandig1” varsa, bu sandigin
ayri bir hesap defterini tutar. Sendikalar Yasasi’nin kendi
makamin ilgilendiren genellikle tiim maddelerine ve
yikiimliiliiklerine uyarak hareket eder. Her yil Ocak ayinin
I5’inden 6nce Sendikanin gelirlerini, fonlarini, mal varligini ve
giderlerini gdsteren yontemine gore denetlenmis bir genel
raporu Sendikalar Mukayyidine génderir. Bu rapor Sendikanin
en son 31 Arahik’taki aktif ve pasif (bilango) ile raporun
hazirlandig1 bir y1l igindeki gelir ve giderlerini ve Sendikanin
tiirlii amaglar i¢in yapmig oldugu ayri ayri masraflari tam olarak
gosterecek ve Sendikalar Mukayyidinin zaman zaman
saptayacag ayrintilari icerecek bicimde hazirlanacaktir.




| Calismalarindan dolay1 Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

Ozliik Haklar
Sekreteri

13.

Uyelerin 6zliik haklariyla ilgili gelismeleri takip eder, bu
baglamda tiyeleri ilgilendiren atama, yer degistirme,
degerlendirme, gorevde yiikselme ve kararlara katilma gibi
konularda adil bir diizenleme yapilmas igin ¢aligir, tiyelerden
gelen ilgili bagvurular kaydeder ve Yénetim Kuruluna diizenli
olarak bilgi verir. Calismalarindan dolay1 Yénetim Kuruluna
kars1 sorumludur.

Orgiitlenme
Sekreteri

Orgiitlenme Sekreteri Sendikaya yeni iiye kazandirilmas i¢in
ugras verir. Sendikal bilincin artirilmasi amaciyla iiyelere
sendikal egitim verilmesi i¢in ¢alismalarda bulunur. Genel
Kurulun eksiksiz, hatasiz ve diizen igerisinde diizenlenmesinden
sorumludur. Sendikanin diizenleyecegi herhangi bir miting,
ytrilylis, grev ve buna benzer faaliyetler igin iiyelerin ulasimin,
katilimini ve birlikteligini saglar ve bunlardan sorumlu olur,
Sendikanin her birimde olugturacag: biirolarin calismalarin
Sendika Yiiriitme Kurulu adina koordine eder, faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur.
Calisanlarin {iye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin
istekleri gozetir, Sendikanin tiyelik arsivini diizenler, liye
envanteri gikarir. Uyelerin isyerine gore seri numarasini, adini,
adresini, sanat ve meslegini, yagini ve Sendikaya iiye oldugu ve
Sendikadan ayrildig: tarihi, 5demis oldugu giris ticretini ve aidati
gosterecek olan tiye kayit defterini muhafaza eder. Bagkan ve
Genel Sekreterin es zamanl yoklugunda Sendikay: igte ve dista
temsil eder. Genel Sekreterin yoklugunda ona vekalet eder. Gérev
alamyla ilgili y1llik raporu Genel Kurula sunulmak iizere
Yonetim Kuruluna sunar. Calismalarindan dolay1 Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

Dis iliskiler
Sekreteri

Ulusal ve uluslararasi sivil toplum &rgiitleri ve basin organlari ile
iletigimi saglar ve isbirligi yapilabilmesi i¢in ¢alisma yapar.
Sendikanin diizenledigi basin toplantilarinda yer alir. Sendika
basin yayini ve diger yayinlarla ilgili arsivi olusturur.
Calismalarindan dolay1 Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

(")rgiit ve
Sosyal Isler
Sekreteri

Yonetim, Yiirlitme, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin isbirligi
ve dayanigma iginde galigmasindan, toplantilarinin
diizenlenmesinden sorumludur. Yénetim, Denetleme ve Disiplin
kurullarim Sendika Yiiriitme Kurulu faaliyetleri hakkinda yazili
ve sozlii bilgilendirir. Sendika memurlarinin calismalarin kontrol
eder. Sendikanin her tiirlii sosyal faaliyetlerini programlar ve
ytirtitiir. Sendikanin kullaniminda olan binalarin bakim.
korunmalarindan, sevk ve idaresinden sorumlu olur. Sendikanin
program, amag ve ilkeleri dogrultusunda internet sayfas, dergi,
kitap, brosiir vb. yayinlarin hazirlanmasi ve ¢tkarilmasini saglar.
Denetleme ve Disiplin Kurullarimin ilk toplantisini Genel
Kurul'dan en ge¢ 14 giin sonra diizenler. Calismalarindan dolayi




Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Disiplin Kurulu

)

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu
tarafindan ve Tiiziigiin B6liim V-8/2 maddesinde
ongordigi niteliklere sahip iiyeler arasindan segilen beg
asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

Disiplin Kurulu tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
i¢inden bir bagkan ve bir raportér secerek Sendika
Yonetim ve Yiiriitme Kurullarina bildirir.

Disiplin Kurulunda bir tiyenin yeri herhangi bir nedenle
bosaldiginda onun yerini Genel Kurul’da Disiplin Kurulu
se¢iminde segilen bes kisiden sonra en ¢ok oy alan bir
yedek liye, veya boyle bir iiye yoksa, Yonetim
Kurulunun karar verecegi herhangi bir iiye, en ge¢ bes
giin iginde dolduracaktir. Yasal bir gerekce
gostermeksizin iist {iste {i¢ toplantiya katilmayan (engelli
tyeler hari¢) veya kendi istegi ile istifa eden veya bu
Tuiztige veya Sendikalar Yasasina aykir davranislardan
dolay1 gorevinden affedilen bir ilyenin yeri bosalmis olur.

4)

Disiplin Kurulu, Sendikanin herhangi bir iiyesinin
yapmig oldugu bagvuru iizerine toplamir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az ii¢ kurul iiyesinin biraraya
gelmesi sarttir.

(5)

Disiplin Kurulu kararlari, iiyelikten siirekli ¢ikarma
ongoren Kararlari harig, en az ii¢ oyla alimr. Uyelikten
stirekli ¢ikarma 6ngoren kararlarda ise Disiplin Kurulu
liye tam sayisinin 4/5 ¢cogunluk oyu gereklidir.

(6)

Disiplin Kurulu meslegin ve meslektaslarin serefini
korumakla gérevlidir.

(7)

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigiinde belirtilen
amag ve ilkelere, Genel Kurul ve Yénetim ve Yiiriitme
Kurulu kararlarina aykir1 hareket eden iiye ve yéneticiler
hakkinda sorusturma yapar; yazili savunma aldiktan
sonra Tiiziik, Genel Kurul, Yonetim ve Yiiriitme
Kurullari kararlarina aykir faaliyeti saptanan iiyeye.
eylemin agirh@ima gore ve gerekgesini sunmak sartiyla
uyarma, kinama, Grev Fonuna aktarmak iizere en fazla
li¢ aylik aidat tutarin1 agmayan para cezas, iiyelikten alti
aya kadar geg¢ici ve siirekli ¢ikarma cezalarini verebilir.
Siirekli ¢ikartma kararlari ancak Yonetim ve Yiiriitme
Kurullarinin onayiyla yiiriirliige girer.

(8)

Disiplin Kurulu'nun toplantilar1 kapali oturumla
gerceklestirilir.

9)

Disiplin Kurulunun miizakereleri gizli tutulur. Miizakere
ve kararlar1 zamanindan 6nce ag¢iga vuranlar hakkinda
sorusturma yapihr. Disiplin Kurulu kararlar iki hafta




stireyle Sendikanin ilan tahtasinda duyurulur.

Denetleme
Kurulu

)

Sendikanin Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurulu
tarafindan ve Tiiziigiin B6liim V-8/2 maddesinde sayilan
nitelige sahip en az bes yillik tyeler arasindan segilen beg
asil ve iki yedek tiyeden olusur.

Denetleme Kurulu iiyeleri yapacaklari ilk toplantida
kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor segerek
Sendika Yonetim ve Yiiriitme Kurullarina bildirir.

Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim ve
Yiirtitme Kurullarinin ¢aligmalarinin ve harcamalarinin
yasalara, Tiiziik’e ve Genel Kurul kararlarina uygun olup
olmadigini denetler.

4)

Denetleme Kurulu ti¢ ayda bir Sendika merkezinde, daha
onceden Sendika Yonetim ve Yiiriitme Kurullarina haber
vermeksizin toplanip, Sendika calismalarin
denetlemekle yiikiimliidiir. Denetlemenin yapilabilmesi
igin Kurul iiyelerinden en az li¢ denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Hazirlanan tic aylik raporlar Sendika
Yonetim Kuruluna sunulur.

)

Denetleme Kurulu kararlar en az li¢ oyla alinir.,

(6)

Denetgiler, denetimlerini Sendika merkezinde yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defterleri Sendika merkezinden
digsariya ¢ikaramazlar.

(7)

Denetgiler, denetleme sirasinda veya Genel Kurul’a
sunacaklari raporlarinda Sendika Yénetim Kurulu’nca
onaylanan yillik biitge veya yillik tadil edilmis biitceyi
dikkate alirlar,

(8)

Sendika Denetleme Kurulu, yillik denetleme raporunu
Sendika Genel Kurulu'na sunar.

BOLUM VI
DiGER KURALLAR

Tiiziik
Degisikligi

(1)

Tiiziik, bir Genel Kurulda nisabi olusturan {iyelerin
yarisindan fazlasinin karar ile degistirilebilir, ancak
degisikligin gegerli olabilmes;i i¢in degisiklikten yana oy
kullanan tiyelerin sayis, tiye tam sayisinin dértte birinden
asagi olmamalidir. Genel Kurulun kars1 bir karari
olmadikea Tiiziik degisikligi agik oyla yapilir. Tiiziik
degisikligi icin Yonetim Kurulu veya liyelerin beste birinin
yazili olarak 6nermesi durumunda 6neri giindeme ahinir,

Tiiziikte yapilan bir degisiklik, yapildig tarihten sonra
ondort giin iginde yasal harglar ile birlikte Sendikalar
Mukayyidine génderilir.




Dagilma

)

Uye sayisi yirmiden asagi diistiigiinde Sendika dagitilir.

(2)

Ozel olarak ¢agirilan ve oy verme hakki olan iiyelerin hazir
bulundugu bir Genel Kurul toplantisinda gizli oyla gecirilen
bir kararla Sendika dagitilabilir; oylama sonucu dagilma
kararina kars1 olan tiyelerin say1s1 yirmiden fazla ise
Sendika dagitilamaz.

Dagilma durumunda Sendika adina ilgili yasalar
cergevesinde yapilmis olan borglar ve taahhiitler tasfiye
edilir. Artakalan her tiirlii mal ve paralar 6zel gereksinimli
¢oguklarin egitiminde kullanilmak amaci ile Kibris Tiirk
Egitim Vakfina devredilir.

(4)

Dagilma {izerine durum ondért giin icinde Genel Sekreter
ve Mali Sekreterin imzalar ile Sendikalar Mukayyitligine
bildirilir.

Yonetim,
Yiiriitme,
Denetim,
Disiplin
Kurullar
Uyelerinin
Gorevlerine Son
Verilmesi

-|(1)

Yonetim, Yiiriitme, Denetim, Disiplin Kurullarinin
herhangi bir {iyesinin, Tiiziik hiikiimlerine ve alinan
kararlara uymadigi, sifat ve yetkilerini kotiiye kullandig,
Sendikanin seref ve haysiyetini lekeleyen davranislarda
bulundugu saptanirsa, Sendikanin tiim Kurullarinim
tiyelerinin bulundugu bir toplantida, Kurulun tam liye
sayisinin tigte iki cogunluguna dayanan bir kararla
gorevinden uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklastirilan bir
Kurul {iyesinin Genel Kurula istinaf etmeye hakki vardir.
Genel Kurulun bu gibi iiyenin kendisini dinledikten sonra
verecegi karar son karar olur.

Sendika personel kadrosunda olup da maas alan herhangi
bir memurun da (1) bendinde belirtilen fiillerden étiirii
Yiirlitme Kurulunun 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onay1
ile Sendikadaki gérevine son verilebilir. Yénetim
Kurulunun bu konuda alacag karara itiraz eden bir
memurun Genel Kurula istinaf etmeye hakki vardir.

Inceleme

[S=]
(8]

-| Sendikanin parasal durumu ile ilgilenen herhangi bir iiye Sendika

Genel Sekreterine génderecegi yazil bir dilekge ile Cumartesi ve
Pazar giinleri diginda her giin O.S. saat 3 ile 5 arasinda
Sendikanin tiim defter ve hesaplarini inceleyebilir. Her iiye kendi
sicilini inceleyebilir.

Paralarin
Muhafaza ve
Isletilmesi

3. [ (1)

Sendikanin taginir ve tasinmaz tiim varligi Sendikanin
kayith adina yazilir, ve Sendikalar Yasasi ve bu Tiiziik
geregince Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

(2)

Sendika aidat gelirlerinin %50’si Grev Fonuna, %5°i
Hukuk Fonuna ve %5°i saglik fonuna aktarilir., Geriye
kalan miktar Sendikanin amaglarina yonelik
harcamalarini karsilamak i¢in kullanilir. Gerek duyulan
hallerde Yénetim Kurulu tam liye sayisinin 2/3 ¢ogunluk
oyu ile bir fondan digerine aktarma yapilabilir.

3)

Sendikanin cari gereksinmesinden fazla olan parasi




Yiiritme Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi
ile Grev Fonuna veya Yonetim Kurulunun uygun gérecegi
herhangi bir kooperatif kurulusuna yatirilabilir veya
Sendikalar Mukayyidinin izni ile uygun bonolara veya
diger uygun yatirimlarda kullanilabilir

4)

Sendikanin mali kaynaklary Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde kurulan ve faaliyet gosteren bir banka
veya kooperatif kredi sirketinde tutulur. Sendikanin mali
kaynaklar1 yatirim amaciyla Tiirk Lirasi disindaki para
biriminde de tutulabilir. Sendika mevduatlarinin yabanc)
para birimine ge¢irilmesi veya para bozdurulmasi Sendika
Yonetim Kurulunun karariyla olur.

()

Sendikay1 asagidaki imzalar baglar:

(a) | Yazisma ve yazihane islerinde Bagkan veya Genel
Sekreteri, onlarin yoklugunda Orgiitlenme
Sekreterinin imzas::

(b) | Bankadan para ¢ekme ve yatirma konusunda Bagskan
veya Genel Sekreter ile Mali Sekreterin ortak
imzalart;

(c) |Aidat ve yardim toplanmasinda Bagkan veya Genel
Sekreter ile Mali Sekreterin ortak imzalari;

(d) | Borg senedi ve baska bir senet imzalayacaginda
Yiirtitme Kurulu iiyelerinin tiimiiniin ortak imzalari.

BOLUM vII

FAKULTE VEYA YUKSEK OKUL VEYA GOZLEMCi UYE TEMSILCILERI

24.

(1)

Yiiriitme kurulunun énerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan,
her fakiilte ve fakiiltesi olmayan yiiksek okulda ve farkls
gbzlemci iiye guruplari icin Temsilci gorevlendirilir,

Temsilciler fakiiltelerdeki, yiksek okullardaki veya temsil
ettikleri diger guruplarla ilgili alanlardaki ¢alisma
kosullarini inceler, Yyasanan sorunlari sendika yiiriitme
kuruluna ve/ veya yOnetimine aktarirlar.

3)

Temsilciler, bulunduklar: birimde orgiitlenme ¢alismalarin;
yiiriitiir, bu birimlerdeki sendika toplantilarini ve
etkinliklerini diizenler, Sendika ylirlitme ve Yonetim
Kurulu’nun duyuru ve kararlarinin liyelere aktarilmasini.
tiyelerin dilek ve sikayetlerinin Sendika Yonetim ve
Yiiriitme Kurullarina iletilmesini saglar.

4

Yonetim veya Yiiriitme Kurulu, gerekli gérmesi halinde
temsilcileri toplu halde Veya ayri ayn toplantiya ¢agirarak
gortislir. Temsilciler, davetle ve oy hakki olmaksizin
Sendika Yénetim, Yiiriitme, Denetleme ve Disiplin Kurulu
toplantilarina katilir.

(&)

Temsilciler ile Sendika organlari arasindaki iletigimi




[ | | | Baskan ve Genel Sekreter saglar. ]

BOLUM vII
SON KURALLAR

24.|(1) | Sendikanin resmi bir miihiirii vardr. Miihiir Sendika

Son Kurallar i
merkezinde tutulur.

(2) |Uyelerle isverenler arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklari
¢ozmek i¢in Yiirtitme Kurulu gereken tiim barisgi
onlemleri alir. Ancak bir anlasmaya varilamazsa konu ile
ilgili gergeklestirilecek Kitle Toplantisina katilan iiyelerin
ticte iki ¢ogunlugunun gizli oylamayla verecegi karar
lizerine Yiiriitme Kurulu siireli veya siiresiz grev ilan
edebilir. Ancak Yiiriitme Kurulu olaganiistii sartlar1 dikkate
alarak ve Yonetim Kurulunun onay1 ile uyari grevi ilan
edebilir.

(3) |Herhangi bir iiyenin bu Tiiziigti bilmemesi bir dziir
degildir. Tiiziik Sendikanin resmi internet sitesinde
yayimlanir.

(4) | Tuztigiin metnine aykir olmamak kosulu ile Ttzikte toki]
olarak kullanilan s6zciiklerin ¢ogulu kullanilabilir.

(5) |Sendika iiyelerine, Sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusundaki sendikal faaliyetleri nedeniyle adli ve
idari takibe ugramalari durumunda Yiiriitme Kurulu karar
ile hukuki yardimda bulunulur. Tiim maddi kayiplan
Sendika tarafindan karsilanir.

(6) |Sendika iiyeleri Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinin yalnizca birinde gorev alabilirler. Bu
organlardan herhangi birinde gorev yapan iiye baska bir
organa aday olabilir, secildigi taktirde dnceki gorevinden
istifa eder. Ancak bu madde Yonetim Kurulu’ndan
Yiiriitme Kurulu'na aday olanlar icin uygulanmaz.

(7) | Uyeleri ile dayanisma amaciyla Sendika sandik kurabilir.
Sandigin ¢alisma usul ve esaslari Yénetim, Yiiriitme ve
Denetleme Kurullar tarafindan onaylanacak yénetmelikle
belirlenir.

(8) | Yenisi segilene kadar gérev bagindaki organlar gérevlerine
devam ederler.

(9) [Oylamalarda, se¢ilecek organin {iye say1si kadar kisiye oy
verilir. Segimlerde oy sirasi ile en ¢ok oy alanlar se¢ilmis
sayilirlar.

(10) | Yonetim, Yiiriitme ve Denetleme Kurul toplantilari iiyelere
aciktir,

(11) [ Sendika Yiiriitme veya Ydonetim Kurulullari, sendikanin




ilke ve amaglarini yerine getirmek igin {iyelerden olusan
cesitli komisyonlar kurabilir.

(12)

Sendika adina yurtdigina gidecek Sendika gorevlilerine
Dogu Akdeniz Universitesi'nce belirlenen kriterler ve
meblag tizerinden 6deme yapilir. Bu ddeme, gerekgeleri
ayrintili olarak karara yazilarak, azami %30 oraninda
artirilabilir. Yurtdiginda gorevlendirilecek personelin
havaalani transfer ve ulasim iicretleri kargilanir,

(13)

Sendika adina, yurti¢inde gérevlendirilen sendika
temsilcilerine gidilecek konuma bagli olarak ulasim iicreti
odenir veya ulagimi saglanir. Ayrica diger masraflari igin
briit asgari ticretin azami %2 oraninda giinliik harcirah
ddenebilir.

(14)

Sendika, Sendika isleri ve gérevlendirmeleri i¢in
gorevlerine siireli olarak ara veren liyenin maasini tazminat
olarak 6der.

Gegici Kurallar 25.1(1)

Isbu Tiiziigiin en son degistirildigi genel kurulda segilen,
Yonetim, Yiiriitme, Denetim ve Disiplin Kurullar tiiziigiin
degismis hali ile gorevlerini yerine getirirler ve gérev
stireleri bu tiiziikte belirtildigi gibidir.

(2)

Isbu Tiiziik kabul edildikten sonra tim tiyelere bildirilir.




