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KUZEY KIBRIS EGITiM VAKFI VE DOGU AKDENIiZ UNIVERSITESI
iLE
DOGU AKDENIZ 'fJNiVERSi."[ESi AKADEMIK PERSONEL
SENDIKASI (DAU-SEN) ARASINDA
TOPLU IS SOZLESMESI

Madde 1. TARAFLAR
Isbu Toplu Is Sézlesmesi (bundan sonra kisaca “TIS” diye anilacaktir),
Kuzey Kibns Egitim Vakfi (bundan sonra kisaca “Vakif’ olarak
amlacaktir), Dogu Akdeniz Universitesi (bundan sonra kisaca
“Universite” olarak amlacaktir) ve Dogu Akdeniz Universitesi Akademik
Personel Sendikasi (bundan sonra kisaca “DAU-SEN” olarak anilacaktir)
arasinda imzalanmugtir.

Madde 2. AMAC

Bu Toplu Is Sézlesmesi’nin amac1 Vakif, Universite, akademik personel
ve sendikanin amaglarina uygun, uyumlu, c¢alisma bariginmi esas alan
calisma iligkileri sisteminin kurulmasi igin gerekli ilke ve kurallarin
belirlenmesidir. Gerek Dogu Akdeniz Universitesi Vakif Yoneticiler
Kurulu gerek Universite Yonetimi ve gerekse DAU-SEN bu TiS’e imza
koymakla amaglarimin hem Universite’nin hem de Universite’de calisan
tam ve yar1 zamanl akademik personelin ¢ikarlarimi gozetecek sekilde
isbu belgede belirlenmis maddelere uymak oldugunu teyit ederler. TIS’in
imzalanmasindan sonra ortaya ¢ikacak anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde
taraflarin kargilikli anlasmasi esastir. Her iki taraf da TIS’de belirtilen
maddelerin degistirilmesinin ancak yeni bir TIS imzalanmasi veya iki {
tarafin kargilikli anlasmasi ile olabilecegini ve TIS yiiriirliikkteyken tek
tarafli degisiklik yapilmayacagini taahhiit eder.

Madde 3.

3.01 Akademik Birim: Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda Univelsitede '

¢alismakta olan akademik personelden olusan, Dogu Akdeniz

Universitesi’ndeki fakiilte, okul ve boliimleri tanimlar. ’

3.02 Akademik Birim Baskami: Dogu Akdeniz Universitesi’ndeki akademik
birim bagkanlarini (boliim bagkani, dekan ve okul miidiirleri) tanimlar.
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3.04

3.05
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3.07
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3.09
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3.14

Madde 4.
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Akademik Personel: DAU Kurulus Yasasi Uciincii Kisim 26 (1)’de
tanimlandig1 gibi Universite akademik personeli, tam zamanli gorev
yapan akademik personelden olusur.

Giin: Bir (1) tam is giiniinii tamimlar.

Isveren: (kisa adi Vakif) Aksi agik¢a belirtilmedikge Dogu Akdeniz
Universitesi Vakif Yoneticiler Kurulu’nu (kisa adi VYK) tanimlar.
Kidemli Ogretim Uyesi: Kidemli Ogretim Uyesi, Akademik Personelin
Kadro ve Caligma Tiiziigti’niin 42°nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (A)
veya (H) bendleri uyarinca gérevi sona ermis Ogretim Uyeleri arasindan
tez danmigmanlig, lisans veya lisansiistii ders verilmesi gibi alanlarda katki
saglayacag ongoriilerek Universiteye hizmet verecek kisileri tanimlar.
Sendika: (kisa adi DAU-SEN) Aksi agik¢a belirtiimedik¢e Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personel Sendikasi’ni tanimlar.

Sendika Merkezi: DAU Makina Mithendisligi Béliimii’nde yer alan ME
013 no.lu oday1 tanimlar.

Toplu Is Sozlesmesi (kisa adi TiS): Isveren ile Sendika arasinda
lizerinde anlagilmig ve taraflarca imzalanmig olan, sendikaya iiye ve
sendikaya dayanigma aidati1 6deyen akademik personele uygulanacak olan
kural ve ilkeleri iceren s6zlesmedir.

Universite: (kisa adi DAU) Dogu Akdeniz Universitesi’ni tanimlar.
Universite Yénetimi: DAU Rektorliigiinii tanimlar.

Vakaf: Kuzey Kibris Egitim Vakfi’m tanimlar.

Yar1 Zamanh Akademik Personel (Ders Bazh Ozel Sozlesmeli
Akademik Personel — DOSAP): Universite fakiilte ve yiiksekokullarda
ders bazli sozlesme ile c¢alisan, akademik ve egitsel projelere ve
caligmalara destek veren personeli tanimlar.

Yurt Disindan Gelen Yarnn Zamanh Akademik Personel (Ders Bazh
Ozel Sézlesmeli Akademik Personel — Y. DOSAP): Yurt disindan gelen
Universite fakiilte ve yiiksekokullarda ders bazh sozlesme ile calisan, yari
zamanh akademik ve egitsel projelere ve caligmalara destek veren
personeli tanimlar.

TANINMA VE YETKI

DAU VYK, DAU-SEN’in DAU’de calisan ve toplu is sozlesmesi
kapsaminda bulunan tam zamanli ve yari1 zamanli akademik personelin
temsilcisi oldugunu kabul eder. DAU-SEN, DAU’de calisan akademik
personelin ¢aligma iligkilerinden dogabilecek her tiirlii sorunun
¢oziimiinde ve Toplu I S6zlesmesi hitkiimlerinin uygulanmasinda isveren
olarak Kuzey Kibris Egitim Vakfi’m temsilen DAU Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun yetkili oldugunu kabul eder.
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} Madde 5. TOPLU PAZARLIK VE GORUSME SURECI |

’ 5.01 Dogu Akdeniz Universitesi’nde ¢alisan yari ve tam zamanl akademik ’

personelin galisma kosullari, 6zliik haklar1 ve diger konularla ilgili

diizenlemeleri kapsayan Toplu Is Sozlesmesi igin goriismeler, Toplu Is

[ Sozlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’nin Ikinci Boliimii’nde yer alan

11’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilen sekilde taraflardan birinin [

| daveti ile baslar.

5.02 Toplu pazarlik, DAU-SEN tarafindan belirlenen goriismeciler ile DAU

| VYK ve/veya VYK tarafindan yetkilendirilen goriismeciler arasinda I
yapilir. [

5.03 Taraflar toplu pazarlik ve goriismeler icin KKTC Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Referandum Yasasi’nin ilkelerini esas alirlar.

5.04 Isbu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinden DAU-SEN’e iiye veya
dayanigma aidat1 6deyen akademik personel veya yar1 zamanli akademik l
personel yararlanir.

5.05 Hic kimse istihdam sart1 olarak DAU-SEN’e tiye olmak zorunda degildir.

} Ancak Sendikaya iiye olmayan akademik personel bu Toplu Is
l

Sozlesmesi’nin imza tarihinden veya ise yeni girmis akademik personel ’
ige basglama tarihinden itibaren 1 ay (otuz giin) i¢inde yazili beyanda
‘ bulunmamalari halinde, maaslarindan dayanisma aidati kesintisi yapilarak
Toplu Is Sézlesmesi’nden yararlanma hakki elde ederler. ’
5.06 DAU-SEN tiiziigiinde belirlenmis olan oranda iiye aidat kesintisi,
akademik personelin maasindan her ay Universite Yonetimi tarafindan
kesilir ve 7 (yedi) giin i¢cinde DAU-SEN hesabina aktarilir. |
5.07 Sendika’ya iiye akademik personelden yapilan aidat kesinti miktarinda ’
Sendika Dayamigma Aidati Dogu Akdeniz Universitesi Yonetimi
tarafindan maaslardan her ay kesilir ve 7 (yedi) giin i¢inde Sendika’nin
f hesabimna aktarilir. Sendika Dayamigma Aidat1 kesintileri diizenli olarak
] yapilir ve tek tarafli olarak sonlandirilamaz. isbu Toplu Is Sézlesmesi
yiiriirliikte oldugu siirece s6z konusu dayanisma aidat kesintisi devam l
eder.

l 5.08 Bir aylik (otuz giin) siire igerisinde isbu Toplu Is Sézlesmesi’nden
yararlanmama konusunda yazilt beyanda bulunanlar ve sendikaya iiye
olmayanlar isbu Toplu Is Sézlesmesi’nin sagladig1 hak ve menfaatlerden
yararlanamazlar.

Madde 6. YARARLANMA
6.01 Kurullarda Temsiliyet
A. DAU-SEN’in temsilcisi, Universite Y6netim Kurulu (UYK)
toplantilarina gézlemci sifatiyla oy hakki olmaksizin katilir. Universite ’
Yonetimi, UYK toplant1 giindemini, 6nergeleri ile eklerini toplantidan

24 (yirmi dort) saat dncesinde ve toplant1 kararlarini ayrica Sendika’ya

: % iletir. ’
.’




B. DAU-SEN’in temsilcisi, Universite Senatosu toplantilarina gozlemci
sifatiyla oy hakki olmaksizin katihr. Universite Yonetimi, Senato

{ toplanti giindemini, onergeleri ile eklerini toplantidan 24 (yirmi dort)

saat dncesinde ve toplanti kararlarini ayrica Sendika’ya iletir.

] C. UYK ve/veya Senato’nun akademik personelle ilgili olusturdugu veya

| olusturacagi komite, komisyon ve kurullarda DAU-SEN’in
belirleyecegi bir gozlemci tiye s6z hakki ile yer alir. S6zii gegen biitiin
komitelerin kararlar1 DAU-SEN’e yazili olarak génderilir.

D. Universite her akademik donem baginda {iniversitede c¢alisan
akademik personel listesini, agagidaki bilgileri igerecek sekilde, 20 is
glinii i¢erisinde elektronik dosya halinde sendikaya verir:

Isim

AP Numarasi

Bolim

Akademik unvan

Sozlesme Tipi

Ise alinma tarihi

e Baremi

6.02 Universite Olanaklarindan Yararlanma

a. Igveren veya DAU Rektorliigii, DAU-SEN’in yapacag: toplantilar
i¢in, 6nceden haber vermek kosuluyla, Universite kampiislerinde talep
edilen biiyiikliikte, toplantinin amacina uygun bir salonu Sendika’nin
kullanimina tahsis eder.

b. Isveren veya DAU Rektorliigii, DAU-SEN’in herhangi bir kisitlama
olmaksizin Universite’nin internet hizmetinden yararlanmasim saglar.

c. Isveren veya DAU Rektorligii, DAU-SEN’in herhangi bir filtreleme
ve engelleme olmaksizin, {iniversite personeli, ulusal ve uluslararasi
orgiitlerle iletisiminde {iniversitenin sagladigi, emu.edu.tr uzantili
elektronik posta hizmetinden yararlanmasini saglar.

d. Isveren veya DAU Rektorliigii isbu TIS 6.02.b ve 6.02.c maddeleri
| uyarinca DAU-SEN’e sagladigi internet ve elektronik posta
hizmetlerini mahkeme karar1 olmaksizin kesintiye ugratamaz ve/veya
‘ sonlandiramaz.

e. Isveren veya DAU Rektorliigii, DAU-SEN’in iiniversite i¢i rutin posta

[ ve dagitim hizmetlerinden yararlanmasini saglar ve saglanan bu

hizmeti mahkeme karar1 olmaksizin kesintiye ugratamaz ve/veya
sonlandiramaz.

f. DAU-SEN sendikaya ait bildiri, afis, biilten, dergi gibi yaynlarini
onceden higbir denetim ve sansiire tabi olmadan tiniversitenin matbaa
ve/veya bask islerinde, akademik personelin tabi oldugu iicret tarifesi
iizerinden basma hakkina sahiptir. Isveren bu konuda gerekli kolaylig:
saglar.

6.03 Sendika Aidati

Isveren, Sendikalar Yasasi'min 34A maddesi geregi, DAU-SEN iiye

aidatlar1 ve dayanmigma aidatlarim akademik personelin maaslarindan

keserek ve varilan anlagsma geregi en ge¢ 7 giin igerisinde Sendika’nin
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Madde 7.

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

hesabina aktarir.

Sendikal Giivence
Isveren, DAU-SEN Yiiriitme Kurulu iiyelerine, Yo6netim Kurulu
iiyelerine, temsilcilerine, diger yoneticilerine, kurul iiyelerine ve Sendika
iiyelerine, DAU-SEN’e tiyeliklerinden ve/veya sendikal faaliyetlerinden
dolay1; mobbing yapamaz, bu kisileri baski altina alamaz, disiplin iglemi
uygulanamaz, iglerine son veremez veya kendi arzular1 disinda ¢alistiklari
birimi ve ofislerini degistiremez. Universite yonetimi, Sendika Baskan ve
Genel Sekreterinin, ders yiikii digindaki diger ek (is yiikil) gbrevlerini
goniilliiliikk esasina gore diizenler.

SIKAYET, ANLASMAZLIKLAR VE UYUSMAZLIKLARIN
COZULMESI:
Toplu Is Sozlesmesi’nin farkli yorumlandigi, eksik ve/veya yanls
uygulandigi, tamamen veya kismen ihlal edildigi durumlarda Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Referandum Yasasi’nin 6’nc1 maddesi uygulanir.
DAU-SEN iiyesi akademik personel ve yar1 zamanli akademik personel
ile akademik birim yoéneticisi (dekan, miidiir veya béliim bagkani)
arasinda sorun g¢ikmasi ve/veya Toplu Is Sozlesmesi’nin ve/veya
mevzuatin farkli yorumlanmasi durumunda sikayet sahibi akademik
personel sikayet konusu olayin ortaya ¢ikmasindan veya olaydan haberdar
olmasini izleyen 15 is giinii icerisinde yazil1 olarak ilgili akademik birim
bagkanina bagvurur. Akademik birim bagkan ilgili bagvuruya 7 (yedi) is
ginii icerisinde yazili cevap vermek zorundadwr. Eger verilen cevap
sikayetci tarafindan kabul edilirse, sorun ¢oziilmiis sayilir. Sendika yazili
bagvuru ve cevabi dosyalama amaci ile ilgili akademik birim bagkanindan
talep etme hakkina sahiptir.
Sikayet¢i akademik personel veya yari zamanh akademik personelin
verilen yazili cevabi kabul etmemesi halinde, Sendika’ya bagvurur ve isbu
TIS madde 7.05°de belirlenen sikayet degerlendirme siireci baslar.
Sendika’nin, iiyesi olan bir ya da daha fazla akademik personel veya yari
zamanl akademik personel adina gikayette bulunma ve siireci yiiriitme
ve/veya izleme hakki vardir.
Sikayet Degerlendirme Siireci
a) BIRINCI ADIM: Sikayetgi akademik personel veya yari zamanh
akademik personel, sikayetine yazili cevap aldiktan sonra, sikayetinin
¢coziilmedigine kanaat getirirse 7 ig giinii i¢cinde Sendika’ya bagvurur.
Eger Sendika akademik personelin sikayetinde hakli olduguna karar
verirse 7 ig giinii iginde sorunu goriiserek ¢ozmek igin yazili olarak
ilgili akademik birim bagkanmna bagvurur. Gerek Sendika temsilcisi
gerekse ilgili akademik birim baskan1 sorunu bu asamada ¢6zmek i¢in
azami gayreti gosterir. Akademik birim baskami kararim 7 is giinii
icinde hem sikayet¢i akademik personel veya yar1 zamanli akademik
personele hem de Sendika’ya yazili olarak bildirmek zorundadir.
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b) IKINCI ADIM: Eger Sendika verilen cevabi tatminkar bulmazsa ve
siireci ilerletmeye karar verirse sikayeti 7 is giinii icinde Universite
Rektorii'ne yazili olarak bildirir. Rektor veya Rektdr’iin atayacagi
temsilci atayacag: temsilci veya temsilciler taraflarla goriiserek sorunu
¢ozmeye cahigirlar. Varilan karar Rektor tarafindan 7 is giinii i¢inde
yazili olarak Sendika’ya bildirilir. ) {

¢) UCUNCU ADIM: Eger Sendika Universite Rektorii veya Rektoriin
atadig1 temsilcinin cevabini tatminkar bulmazsa ve siireci ilerletmeye
karar verirse sikayeti 7 is giinii iginde VYK Bagkani’na yazili olarak
bildirir. VYK Bagkan1 veya VYK Bagkant’nin atayacag temsilci veya I

f

temsilciler taraflarla goriiserek sorunu ¢6zmeye calisirlar. Varilan
karar VYK Bagkami tarafindan 7 is giinii i¢inde yazili olarak
Sendika’ya bildirilir.
d) DORDUNCU ADIM: Her iki tarafi tatmin eden bir ¢coziime
ulasilmamas: durumunda, Sendika ve Universite Yonetimi KKTC
| mahkemelerinde yasal yollara bagvurma hakkini sakli tutar.

Madde 8. AKADEMIK PERSONEL ISTIHDAM (iSE ALMA) VE ATAMA:

‘ Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim, siireci

' Akademik Birim Kurulu’'nda “akademik personel istihdamina” ihtiyag

olduguna dair karar alarak baslatir ve en az ii¢ akademik personelden

olusan istihdam komitesi secer.

] Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim

biinyesinde olusturulan istihdam komitesi, ihtiyag duyulan her alan i¢in I
!

ayr ayr1 olmak iizere bir ihtiya¢ analiz raporu hazirlar.
Akademik birim bagkani, hazirlanan Thtiyag Analiz Raporu’nu ve ilgili
1 boliim kararimi bagli bulundugu Dekanliga veya Miidiirliige sunar.

I Dekan veya Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Ihtiyag Analiz Raporu’nu
Fakiilte veya Okul iginde veya Rektorliikle istisare eder.
Dekan veya Miidiir, miinhal ihtiyac1 y6niindeki raporu veya raporlari
Rektorliige yazili olarak sunar.
Rektorliik; Thtiyag Analiz Raporu veya Raporlarini inceledikten sonra,
gerekli goriilmesi halinde, agilmasi istenen her miinhal i¢in ayri ayn
l olmak tizere Rektdr, Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcist,
Dekan veya Miudiir ve ilgili Akademik Birim Bagkam ile bir
' degerlendirme toplantisr yapar. ’
Rektorlilkk, kadro ve biitge olanaklarini da dikkate alarak (ihtiyag
tanimlanan birimde biitge gelir gider dengesi ve birim (norm) kadro

olanaklar1 aranir) kanaatini olusturur ve agilmasi uygun bulunan
miinhal(leri), Universite Yénetim Kurulu karari ile Vakif Yéneticiler
Kurulu onayina sunar.

Rektorliik tarafindan agilmasi 6nerilen miinhaller, VYK tarafindan biitce

|
l ve kadro sayilarmin elveriglilifi agisindan degerlendirilir ve Kkarara l
r /% e ¢ ]

baglanir.
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Ag¢ilan miinhallerin  doldurulmas: yiiriirlilkteki mevzuat tahtinda
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Madde 9.

yuriitiillir.  Atamas1 VYK  tarafindan  onaylanan  adaylarin,
gorevlendirilmesi Rektorliik tarafindan gerceklestirilir.

[k kez istihdam edilen akademik personel ile bir yil siireli s6zlesme
imzalanir. Bu personel bir ytlin ardindan, isbu Toplu Is Sézlesmesi’nin
13.01 kapsamina girer.

Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Atama Yonetmeligi’nde yapilan
degisiklikler esas alinir.

AKADEMIK PERSONELIN DEVAMLI KADROYA ATANMASTI:
Taraflar, Devaml1 Personel kadrosunun akademik 6zgiirliigiin énemli bir
unsuru ve geregi oldugunu; performansa dayal is giivencesinin temelini
olusturdugunu kabul eder.

Devamli personel, Universitede siirekli ve kesintisiz statiide calisan
akademik personeli ifade eder. Ancak devamhi personel statiisiinii
kazanma, akademik personele diisiik performans seviyesinde ¢alisma
ve/veya sorumluluk ve gorevlerini yerine getirmeme hakki vermez.
Devamli personel statiisii kazanan DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e
dayamigma aidati 6deyen akademik personel hazirlanan ve bu TIS’in
ekinde yer alan Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ve
Degerlendirme Yonetmeligi’nde belirlenen kriterlere uygun olarak
iiretken ve verimli ¢aligmalarin1 devam ettirir.

Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi ile personelin iiretkenliginin artirilmasi ve gelistirilmesi,
verimsiz insan kaynaklarinin aktive edilmesi hedeflenir.

Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi’'nde yer alan kriterler, akademik personelin bulunduklar
kadro i¢in aranan ADEK kriterlerini de igerir.

Akademik  Degerlendirme Kriterleri’nin  yeniden  diizenlenmesi
durumunda yeni kriterler Akademik Personelin Performans Gelistirme,
Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi'nde belirlenen kriterlere de
yansitilir ve uygulanir.

Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi, taraflarin uzlasisiyla isbu Toplu Is S6zlesmesi’nin parcas:
olarak EK-1’de yer almaktadir. S6z konusu Akademik Personelin
Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi’nde her
hangi bir degisiklik yapilmasi halinde gegerli olabilmesi i¢in isbu Toplu Is
Sozlesmesinde, taraflarin uzlagisi ve imzasiyla, ek protokol olarak yer
alir.

En az 6 (alt1) yil kesintisiz (sabbatical, 6deneksiz ve saglik nedenleri
hari¢) s6zlesmeli DAU-SEN iiyesi veya DAU-SEN’e dayamisma aidati
Odeyen 60 yasm doldurmamig, KKTC’de daimi olarak ikamet etmis
akademik personel olarak galigan okutman, 63retim gorevlileri ile 6gretim
tiyeleri i¢in bulunduklar1 kadronun ADEK kriterlerini saglamis olan, bu
TiS’in ekinde yer alan Akademik Personelin Performans Gelistirme,
Olgme ve Degerlendirme kriterlerine uygun olmasi ve bulundugu birimin
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Madde 10.

birim biitce ve birim (norm) kadro simnirlar1 igerisinde olmasi kosulu ile,
DAU SEN Uyesi veya DAU SEN’e dayanigma aidat1 6deyen akademik
personel “Devamli Personel” statiisiine atanir.

Emekliye ayrilarak, ozel statii altinda gérevine devam eden DAU-SEN
iiyesi veya DAU SEN’e dayamsma aidati 6deyen devamh akademik
personel, 6zel statii kosullarina bagh olarak “Devamli Personel” statiisiinii
65 yasma kadar korur. 65 yasim1 doldurmus olan akademik personel
“Devamli Personel” statiisiinden ¢ikarilir.

Devamli Personel statiisiine atanmak isteyen DAU-SEN fiiyesi veya DAU
SEN’e dayanigma aidati 6deyen akademik personel, Insan Kaynaklari
Midirliigii’'ne bagvurur ve bu bagvurunun bir kopyasint sendikaya
gonderir.

Ancak Devamli Personel statiisii isbu TIS imzalandiktan once istihdam
edilmis personel i¢in gegerlidir.

AKADEMIK PERSONEL DOSYALARI:
DAU’de istihdam edilen akademik personel ve yar1 zamanli akademik
personel, yazili bagvuruda bulunarak Universite tarafindan hakkinda
acilmis olan personel dosyasini inceleme hakkina sahiptir. Yapilan yazili
bagvuruya olumlu cevap en ge¢ 3 (ii¢) is giinii i¢inde verilir.

Akademik personel ve yart zamanli akademik personelin dosyasinin
icindeki belgeleri sadece akademik personel ve yari zamanh akademik
personelin kendisi, yasal olarak yetki verdigi kisi(ler), bagh bulundugu
akademik boliim/birim bagkani, Personel Isleri Miidiirii veya yetkili
kildig1 kisi ve Universite yonetiminden yetkililer gorebilir. Dosyadaki
belgeleri kimin, ne zaman ve hangi amagla inceledigi yazili olarak
akademik personelin ve yari zamanli akademik personelin dosyasinda
tutulur ve istemesi durumunda bu liste 3 (li¢) is giinii i¢erisinde akademik
personele ve yar1 zamanl akademik personele ve/veya yasal temsilcisine
verilir.

Akademik personel ve yar1 zamanli akademik personelin dosyasinda
bulunmayan herhangi bir belge ve/veya bilgi o personel ile ilgili
degerlendirme ve disiplin karar1 almak i¢in ve/veya akademik personelin
ve yar1 zamanh akademik personelin herhangi bir sekilde aleyhine olacak
bir karar almak i¢in kullanilamaz.

Akademik personelin ve yar1 zamanli akademik personelin dosyasinda
gerekli belgelerin bulunmas: Universite’nin sorumlulugudur.

Akademik personelin ve yar1 zamanh akademik personelin dosyasi i¢inde
imzasiz ve/veya tarihsiz bir belge bulundurulamaz; bu tip belgeler olmasi
durumunda dahi akademik personel ve yar1 zamanli akademik personel
hakkinda herhangi bir kararin alinmasi i¢in kullanilmaz.

Sikayet Degerlendirme Siirecine giren konularda, sikayet sahibi
personelin yazilh izni olmasi kosuluyla, Sendika ilgili akademik
personelin ve yan zamanli akademik personelin, personel dosyasini
inceleme hakkina sahiptir.
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Madde 11.

Madde 12.

AKADEMIK HAK VE OZGURLUKLER:
DAU’de ¢alisan akademik personel ve yari zamanl akademik personel,
kadro ve statii farki g6zetilmeksizin, esit akademik 6zgiirliige sahiptir.
Sendika ve Universite yonetimi asagidaki Akademik Ozgiirliik tanimim
kabul ederler:

Akademik o6zglirliik, akademik personelin, yar1 zamanh akademik
personelin ve 6grencilerin bagkalarinin siyasi, felsefi veya epistemolojik
inang ve fikirlerine bagimli olmaksizin, kendi belirledikleri gergeve i¢inde
kendi diisiinceleri dogrultusunda, etik kurallara ve uluslararasi
standartlara uygun bir bicimde bilimsel aragtirmalarim ve ders verme
aktivitelerini gerceklestirebilmelerini ifade eder.

Yukarida tanimlanan akademik 6zgiirlik kapsaminda akademik personel
ve yart zamanl akademik personel ders verme ve Ogretme bigimleri,
aragtirma yapma ve yayinlama konularinda 6zgiirdiir.

Taraflar akademik 6zgiirliigiin iiniversitenin hedeflerini ger¢eklestirmesi
i¢in gerekli oldugunu kabul eder. Akademik 6zgiirliigiin kullanilmasindan
ve savunulmasindan VYK, Universite Yonetimi, DAU-SEN, akademik
personel ve yar1 zamanli akademik personel sorumludur.

Akademik ozgiirlik, VYK’nin, Universite Yonetimi ve DAU-SEN’in
karar ve politikalarim tartiyma ve elestirme ve kisisel hakaret igermedigi
siirece bu elestiri ve tartismalardan dolay1 cezalandirilmamay1 da igerir.
Akademik 6zgiirliik kullanilirken sorumlu kullanma, bagkalarinin hakkina
saygr gosterme ve akademik aragtirmalar i¢in etik kurallara uyma
beklenir.

Akademik o6zgiirliik yasal dokunulmazlik getirmez (tasimaz). Akademik
ozgiirlilk, akademik personel ve yar1 zamanli akademik personelin
sorumluluklarin1 yapmamasi anlamina gelmez.

Akademik personel ve yar1 zamanli akademik personelin kamuoyuna
yaptig1 agiklamalardan DAU sorumlu tutulamaz.

AYRIMCILIK YAPMAMA:

Taraflar, TiS’te veya yasalarda agikca belirtilen durumlar disinda
akademik personele ve yar1 zamanh akademik personele higbir sekilde
ayrimeilik  veya iltimas/kayirmacilik  yapilmayacagini  garanti eder.
Calisma kosullar ile ilgili konularda (maas, 6zliik haklari, ise alma, isten
cikarma, terfiler, devamli personel statiisii kazanma, 6deneksiz izin alma,
aragtirma bursu alma vs.) yas, din, dil, etnik koken, siyasi parti iiyesi
olma, cinsel yonelim, cinsiyet, isi yapmaya engel olmayacak sekilde
engelli olma ve akrabalik temelli iltimas ve/veya benzeri herhangi bir
nedenle ayrimcilik yapilamaz.

Isveren ve Universite Yonetimi: Hukuka wuygun davranmakla
yikiimlidiir. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagina uyar. Tarafsizdir.
Orantililik ilkesi ve hukuki kesinlik ve kazanilmis haklara saygi ilkesine
riayet eder. Makul siire iginde faaliyette bulunur. Katilimciliga ve 6zel
hayatin gizliligine saygi gosterir. Seffaftir.
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Madde 13.

13.01

13.02

Madde 14.

AKADEMIK PERSONELIN TECRUBELERININ
DEGERLENDIRILMESi, SOZLESMELERININ YENILENMESi
VEYA IS ILISKILERININ SONA ERDIRILMESI:

Is giivencesi: 15 giivencesi performans kriterleri ile diizenlenir.
Performans kriterlerine gore yapilan degerlendirmede sozlesmenin
uzatilip uzatilmayacagina karar verilir. Ekte yer alan Performans kriterleri
disinda, sézlesmesinin yenilenmesini talep eden DAU-SEN iiyesi ve
DAU-SEN’e  dayamisma  aidati O0deyen akademik personelin
sozlesmesinde belirtilen hiikiimler ve sodzlesmenin fesih edilmesini
gerektiren Disiplin  Yonetmeligi (disiplin kurulu karar1) disinda,
sozlesmeleri kisitlanamaz veya sonlandirilamaz.

Yenilenecek sozlesmelerde kazanilmis haklar sakli kalir. Ancak,
akademik personelin Vakif Yoneticiler Kurulu karariyla maaslarina ek
olarak almakta olduklar: katsay: ve/veya alacaklari ek 6denek ve/veya ek
tahsisatlar isbu madde kapsami disindadir. S6zlesme yenileme ve/veya is
iligkisini sonlandirma kararlari 6 hafta 6nceden ilgili akademik personele
gerekgeeleriyle yazili olarak bildirilir.

DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN’e dayanisma aidati Odeyen akademik
personelin  sozlesmelerinin yenilenmesi ve/veya is iligkilerinin sona
erdirilmesi ile ilgili 6lgiitler ve takip edilecek siiregler bu TIS’in ekinde
yer alan Performans gelistirme, 6lgme ve de@erlendirme kriterlerine
goredir.

Tecriibenin Degerlendirilmesi:

DAU-SEN iiyesi ve DAU-SEN dayanisma aidati O0deyen akademik
personelin ilk ise baslama sirasinda daha 6nce meslekte gecirdikleri siire
degerlendirilir ve tecriibesine gére uygun barem igi artis verilir. Baska bir
ilkeden emekli olmus akademik personel bunun digindadir. Ancak
hiikiimet ile imzalanan mali protokol siiresince yeni istihdam edilen
kisilere atandif1 kadronun ilk derecesinin baslangi¢c kademesinden
baslayip, ilk derecenin son kademesine kadar olmak tizere
uygulanan maas ve ticretler uygulanir.

AKADEMIK PERSONELIN DERS YUKLERI:

Yabanci Diller ve Ingilizce Hazirlik Okulu’nda:

a) Okutmanlarin ders yiikii yilda 32 saattir.

b) Ogretim Gorevlilerinin ders yiikii yilda 28 saattir.

Fakiilteler ve Yiksekokullarda (Yabanci dil ve Ingilizce dersleri veren
akademik personel dahil):

a) Okutmanlarin ders yiikii yilda 28 saattir.

b) Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin ders yiikii yilda 24 saattir.

Ders yiiklerinden yapilacak indirimler, Senato’nun belirleyip Onerecegi
VYK’nin onaylayacag “Akademik Personelin Haftalik Ders Yiikii ve Fk
Ders Yiikii Hesaplama Ilkelerine” gére yapilir.
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Laboratuvar ve tutorial saatleri, tiim akademik personel igin 0.50 olacak 1
sekilde esit agirlikta hesaplanarak ders yiikiine yansitilir. ’

Akademik personel bu TIS’de diizenlenen ders yiikiimliiliiklerini sinif ici
| olarak tamamlar. Sinif dig1 faaliyetlerin denkligi bir akademik dénemde
toplam bes saati gecemez. Denklikle ilgili diizenleme yapildiktan sonra
J tim akademik personel esitlik ilkesine bagli olarak gérev yapar. Bu
cercevede denklik ile ilgili galismada bu TIS'te belirtilen ders yiikii
disinda akademik personelin yiiriittiigli faaliyetler olarak ders
koordinatorliigli, tez damsmanlifi, komite veya komisyon iiyeligi,
topluma hizmet faaliyetleri, akreditasyon faaliyetleri, hizmet i¢i egitimler,
doktora ve postdoc ¢aligmalari, ulusal ve uluslararas: yarigsmalara katilim,
ulusal ve uluslararasi yarigmalarda jiiri iiyeligi, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde gorev, ¢oklu gruba sahip derslerin sinav hazirligi, ofis
saatleri, labaratuvar dersleri koordinatorliigii, yiikksek lisans ve doktora
programlart koordinatorliigii, yiiksek lisans ve doktora kabul goérevleri,
uluslararasi, Universiteler, fakiilteler ve bolimler arasi ortak proje
caligmalari, kamu ve devlet kuruluslarma damismanlik vb. ¢alismalar
dikkate alimir. Simif dis:1 faaliyet yiikiinii tamamlamayanlar, eksigini arti
iic ek ders saatine kadar ders vererek tamamlar ve bunun i¢in ek ders
ticreti almaz.

Akademik unvani olmasi halinde, yar1 zamanli akademik personel 16
saat/hafta ders yiikiinii agmamak kosuluyla tez damigmanlig1 yapabilir.

Yukarida belirtilen ders yiiklerinden fazla haftalik ders veren akademik
personele uygulanacak saat basi ders 6denegi, ddemenin yapilacagi tarihte
yar1 zamanl akademik personele uygulanan ile aymidir. Ek ders Gdenegi
yillik olarak ve en ge¢ dersin tamamlandigi yilin Ekim ay1 sonunda
ddenir.

Universite Yonetimi her akademik dénem baginda ders yiikleri ile ilgili
verileri DAU-SEN’e verir. |
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Madde 15. ONUCUNCU MAAS IKRAMIYESI:

‘ Akademik personele Aralik ay1 i¢inde, Aralik ay1 maas1 esas alinarak ve
yilda bir kez olmak iizere 13. maas ikramiyesi 6denir. ’
Akademik personele Gdenecek 13. maas ikramiyesi; s6zlesme kosullari,
1 kadrosu ve baremine gore Aralik ay1 iginde, Aralik ayr maasi esas
alinarak veya goérevden ayrildiklar: tarihte ve son hizmet ay1 esas alinarak
‘ Odenir.

13. maas ikramiyesi agagidaki sekilde belirlenerek ddenit:

13. maag ikramiyesi, Universitede gorevli akademik personele Aralik ay:
briit maagindan gelir vergisi diisiildiikten sonra kalan miktardir.

Ilgili mali y1l déneminde goérevden ayrilan akademik personel i¢in en son
hizmet ay1 briit maasindan gelir vergisi diisiildiikten sonra kalan miktarin
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Madde 16.

Madde 17.

17.01

o yil icinde calistif1 toplam ay sayisinin 12°ye bdliinmesi ile elde edilen
rakamla ¢arpilmasi sonucu elde edilen miktardir.

Hizmet siiresi hesaplanirken 15 (onbes) giin ve iizerindeki siireler aya
tamamlanir. 15 (onbes) giinden az siireler dikkate alinmaz.

13. Maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

BAREM ICI ARTIS:

Barem I¢i Artis (Kademe Ilerlemesi), isbu Toplu Is Sozlesmesi’nde yer
alan kurallar sakli kalmak kaydiyla, akademik personelin atandigi
kadronun bareminde gosterilen barem i¢i artis (kademe ilerlemesi)
tamamladig1 her bir hizmet y1li sonunda verilir.

Ancak, Akademik Personelin Kadro ve Caligma Tiiziigii’nde diizenlenmis
olan kamuda, yabanc iilkelerde ve/veya uluslararas1 kuruluglarda gorev
almalar1 Universite’nin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu ve yararli goriilen
akademik personel ile talep etmesi halinde, kendisi veya bakmaya zorunlu
oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es veya gocuklar ile kardeglerden birisinin, agir bir kaza gecirmesi
veya Onemli bir hastalifa tutulmus olmas: durumunda Vakif Yoneticiler
Kurulu tarafindan 6deneksiz izin verilen akademik personel izinli
olduklar siirece barem ig¢i artiglardan yararlanamazlar.

Ayrica, Disiplin Yonetmeligi (disiplin kurulu karar1) uyarinca barem igi
artis1 engelleyici verilecek cezalar bu madde kapsami disindadir.

Barem igi artig ilerlemesi isbu Toplu Is Sézlesmesi’nin ekinde yer alan,
Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi’nde yer aldig: sekilde yapilir.

UYGULANACAK MAAS VE KIDEM TAZMINATI

DUZENLEMESI:

Katsayr Uygulamasi:

A. Akademik Personelin Kadro ve Caligsma Tiiziigii kapsaminda maas ve
diger 6deneklerine tabi akademik personelin 1.55 olan katsayisi, Ek-2
de yer alan yeni barem tablosunun yer aldigt DAU Akademik
Personelin Kadro ve Caligma Tuiziigii Degisikligi yiiriirlige girdiginde
kaldirilir ve yeni barem tablosuna Ek-3 de goriildigi sekliyle barem
uyumlagtirmasi yapilir. Yeni istihdam edilecek akademik personel tabi
oldugu mevzuata gore Ek-2 ve Ek-4’de yer alan yeni barem tablosuna
tabidir.

B. 1,55 disinda katsayis1 olan akademik personelin de, EK-2 de yer alan
barem tablosu yiiriirliige girdiginde mevcut katsayis1 kaldirilir, ve yeni
barem tablosuna Ek-3 de goriildiigii sekliyle barem uyumlastirmasi
yapilir.

C. Misafir gretim iiyelerine uygulanacak katsay1 azami 1,25°tir. Ancak,
halen bu kapsam disinda katsayisi olan misafir akademik personel, bu
hakkini1 bir sonraki sézlesme siiresine kadar korur. Halihazirda 1,25




katsayr uygulanan misafir akademik personelin katsayisi geri l

gotiiriilemez. Misafir 6gretim tiyelerinin de, Ek-2’de yer alan yeni

barem tablosu yiiriirlige girdiginde, yeni barem tablosuna Ek-5 de

gorildiigi sekliyle barem uyumlastirmas: yapilir. Misafir $gretim

I tiyelerine Ek-5’de gosterilen yeni baremleri iizerinden 0.85 katsayi

(%15 indirim) uygulanarak maast belirlenir. Misafir Ogretim !
!

tiyelerinin barem ig¢i artis1 yapilmaz.

D. 47/2010 sayil1 Yasa tahtinda istihdam edilen ve/veya istihdam edilecek

| akademik personele ilgili yasanin maas ile ilgili kural ve kosullari

uygulanir.

‘ 17.02 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren yapilan kesinti:

Akademik Personelin briit maaglarindan 1 Ocak 2010 tarihi itibariyle

‘ Universite yonetimi tarafindan tek tarafli olarak yapilan kesintiye iliskin
herhangi bir mahkemenin karar tiretmesi halinde, konu yeniden gorisiiliir. !

17.03 Hayat Pahahhg Odenegi: Akademik personele Bakanlar Kurulu’nun
belirledigi Hayat Pahaliign (HP) Odenegi verilir. Ayrica Devlet 7
tarafindan kamu calisanlarinin maas ve {icretlerine yapilan artis ve |
konsolidasyonlar da DAU Akademik Personeli maaslarma es zamanl ’
olarak yansitilir.

17.04 Maaslarin Odenmesi: Akademik personelin aylik maasi s6z konusu ayin
" sonis gliniinde Sdenir.

17.05 Barem — Ucret Tablosu:
Bakimiz EK 2, EK 4 ve EK 6

Isveren, Temmuz 2023 tarihinden baslayarak personel maas ve/veya
Odeneklerinden (2023 yili 13. maas dahil) i¢ bor¢lanma kalemine
aktardig: kesintileri yasal faiziyle birlikte emekliye ayrilan veya herhangi ’
bir sekilde isten ayrilan personele ¢ikis sirasina gore 6der.
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Isveren, Temmuz 2023 tarihinden baslayarak personel maas ve/veya
Odeneklerinden (2023 yili 13. maas dahil) i¢ bor¢lanma kalemine
aktardig1 kesintileri yasal faiziyle birlikte c¢aligsanlara bir takvim
belirleyerek protokol siiresi igerisinde 6der.

17.07 Kadro, Barem ve Basamak DegisikliZinde Ayhk 1
""" Bulundugu baremden bir yukar1 bareme yiikselmeye hak kazanan
akademik personel, atandif1 baremdeki basamagina bakilmaksizin terfi
etmezden once bulundugu barem basamagindaki maasi (ayligi) almaya
devam eder. Barem ici artis tarihi ise aynen devam eder.
| Ancak yeni girdigi baremin ilk basamagmna karsilik olan maas, alt
derecede ¢ekmekte oldugu maastan az veya esit ise, ¢ekmekte oldugu
maagtan yliksek olan en yakin basamagin bir iist basamagindan veya !
I
{

cekmekte oldugu maasa esit olan basamagin bir iist basamagindan maas

1 almaya hak kazanr.
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Ancak 47/2010 sayil1 yasaya tabi olan personel bu yasa kurallarina tabi
iglem goriir.

17.08 Kidem Tazminatinin/ikramiyesinin Odenmesi Kosullar::
J A. Kidem tazminati menfaatleri _hak sahibi personele, hizmetlerin sona
erdigi tarihten baglayarak KKTC Is Yasas1 kurallarina gére 6denir. ’

B. Kidem tazminati hakki olan Akademik Personelin 04 Nisan 2024
| tarihine kadar olan tazminatlar1 hesaplanir ve 30 Nisan 2024 (dahil)
I tarihine kadar birikmis kidem tazminati odenir. Odeme bu tarihten !

sonraya sarkarsa 30 Nisan 2024 tarihindeki KKTC Merkez Bankasi’nin
doviz satig USD kurundan Dolara ¢evrilerek 6denir.

C. Isveren, kidem tazminat hakki bulunan tiim personelin kazamlmig ’

kidem tazminat haklarmmi isbu Toplu Is S6zlesmesinin imza tarihinden

onceki personelin katsayili ve kesintisiz maagi tizerinden hesaplanarak
} bulunan kidem tazminatini, kidem tazminati uygulamasina son vererek
|

24/82 Gelir Vergisi Yasas1 4’lincii maddesi kurallari tahtinda bir tamam
ddemeyi kabul ve taahhiit eder.
‘ D. Isverenin kidem tazminatinin sonlandirilmasina itiraz eden ve kidem

tazminat1 almay1 reddeden personelin hukuki haklar1 saklidir. ’

Madde 18. IZINLER
18.01 Yilhk Izinler: Akademik personelin yillik 8denekli izni 30 (otuz) is

Temmuz-Agustos aylarim kapsayacak sekilde uzatilabilir.

Is yasasina uygun olarak her sene isveren tarafindan en az 14 (ondért)
isginii izin kullandirilmak zorundadir. Kullanilmayan izinler bir sonraki
yila aktarilir. Aktarilip biriktirilecek izin giinlerinin toplami 50 (elli) is
giniinii gecemez. Yillik izinler yaz ve ara donemlerde kullanilir. Bu
donemlerin disinda, yillik izinler sadece istisnai durumlarda akademik
| personelin  egitim-6gretimle  ilgili gérev ve yiikiimliiliklerini
l aksatmayacak gekilde Rektorliigiin onay1 ile kullanilabilir. ’

| | 18.02 Odenekli Hastahk, Hamilelik ve Dogum izni: DAU-SEN iiyesi veya
| , DAU - SEN’e dayamisma aidati 6deyen akademik ve yari zamanli ’
akademik personele, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi hiikiimlerine
1 gore iglem yapuilir.

“" Hastalik, hamilelik ve dogum izni raporlarinin DAU Saglik Merkezi ’
ve/veya Devlet Saglik Kurulu tarafindan onaylanmasi kaydriyla, akademik
ve yar1 zamanli akademik personel hastalik, hamilelik ve dogum izni
[ stiresine karsilik gelen Sosyal Sigortalar Dairesi tarafindan yapilan 6deme
ile bulundugu baremin net maas1 arasindaki fark Universite tarafindan
l saghk yardimi olarak verilir.

En az 1 yil ¢alismig kadin akademik personel veya yari zamanh kadin

giiniidiir. Ancak bu siire Rektorliigiin onerisi, UYK’ nin Kkarariyla sadece l




akademik personel 16 haftalik (8 hafta dogum oncesi, 8 hafta dogum
sonras1) hamilelik ve dogum izninden yararlanir. Kadin akademik
personelin veya kadin yar1 zamanh akademik personelin talep etmesi
durumunda dogum sonrasit odeneksiz izin de verilir. Universitenin
I verecegi Odeneksiz hamilelik izni toplam olarak 1 (bir) yillik siireyi
gecemez. Dogum yapan akademik personel veya yari zamanli akademik [
‘ personel, ders ve i yiikiinlin yarisim1 tamamlamak sartiyla hamilelik ve
dogum izni sonrasinda 2 yila kadar yar1 maas karsihginda calisma
N hakkina sahiptir. I

Esi veya hayat arkadasi dogum yapan erkek akademik personele veya yari

| zamanli akademik personele dogumdan sonra 3 isgiinii 6denekli izin

verilir.

a) Akademik personele hamilelik izni siiresince hak edilen barem igi !
artiglar yapilir. Odeneksiz izine ayrilmissa bu hakki devam etmez.

b) Hamilelik izni kullanmak isteyen akademik personel veya yari
zamanli akademik personel en az 6 (alt1)) hafta 6ncesinde bagh
bulundugu akademik  birim/bolime ve Insan Kaynaklan ’
Miidiirliigii'ne yazili basvuruda bulunur. Yazili basvuruda beklenen
dogum tarihi ve izin kullanilmak istenen tarihler de belirtilmelidir.

doktor raporu dogrultusunda dogum O6ncesi izninin 6 haftalik kismini
dogum sonrasi1 kullanabilir. Bu durumda akademik personel veya yari
zamanh akademik personel dogum yapacag: tarihin 2 hafta éncesine
kadar ¢alismaya devam eder. [
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii izin kullanmak isteyen akademik personele
veya yari1 zamanli akademik personele hamilelik izninin kullanilmasi ile
ilgili konularda yardime1 olmakla yiikiimliidiir. ]
Hamilelik, yar1 zamanlhh  akademik personelin  sézlesmesinin ’
yenilenmemesine ve/veya yeniden gorevlendirilmemesine gerekce olarak
gosterilemez. l
18.03 Mazeret Izni: DAU-SEN iiyesi veya DAU — SEN’e dayanisma aidati
odeyen akademik personelin veya yar1 zamanl akademik personelin
kendisinin veya esinin, ¢ocuklarinin, kardeslerinin, anne-babasinin, esinin
veya aymi evi paylasgtigit hayat arkadasinin hastalik veya oliimleri
durumunda, Is Yasas1 madde 53°te belirtilen 6denekli mazeret izin hakk:
uygulanir. Ayrica Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigii’niin
30’uncu maddesinin 3’iincti fikras1 geregince mazeret izni verilir. Bu
1 hususta Universite Yonetimi makul esnekligi gosterir. Akademik personel
veya yar1 zamanl akademik personel mazeret izni istegini miimkiin olan !
en kisa siirede bagli bulundugu akademik birim/boliim bagkanina
gonderir. Herhangi bir yilda kullanilmayan mazeret izinleri bir sonraki
[ yila devredilmez. l
Akademik personelin es veya ¢ocuklarinin “Saglik Kurulu Raporu™ ile [ !

yurtdigina tedaviye gonderilmesinin belge ile ispatlanmasi veya ozel
doktor raporunun Devlet’in saglik kurulu tarafindan onaylanmasi halinde,

l c¢) Akademik personel veya yart zamanli akademik personel dilerse




yilda bir defa, 15 is giiniine kadar ddenekli refakat¢i mazeret izni verilir.
Refakatciligin KKTC Saglik Bakanlifi’na bagl hastanelerde ve/veya |
servislerde yapilacaginin, belgelenmesi halinde personel aymi izin
hakkindan yararlandirilir.

|

[ 18.04 Odeneksiz ve/veya (sabbatical) Kismi Odenekli izin: Akademik |
personele verilecek ddeneksiz izinler “Akademik Personelin Burs ve Yurt
Disinda Akademik ve Bilimsel Faaliyetlere Katilmalar1 Yonetmeligi” ve
Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigli madde 33 ¢ergevesinde {
yliriitiiliir. Buna ek olarak, uzun siireli 6deneksiz izin alan 6 yil kesintisiz
DAU-SEN iiyesi veya DAU — SEN’e dayanisma aidat1 6deyen akademik
personelin izin siiresince sosyal sigorta yatirnmlarmi kisisel olarak |
yapabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler Universite Yonetimi tarafindan ’
yasal takvime uygun olarak yapilir.

Tiiziikte diizenlenen ddeneksiz izin hakk: disinda;
DAU-SEN iiyesi veya DAU — SEN’e dayanisma aidat1 6deyen akademik f
personele, talep etmesi iizerine 6 aydan 3 yila kadar 6deneksiz izin verilir.
‘ 3 yildan az 6deneksiz izin alan personel, iznini 3 yila tamamlayabilir. Bu

amagla personel izin siiresi bitmeden en az 15 giin énceden Rektorliige

basvuruda bulunur. Odeneksiz izinde olan akademik personel yerine

sadece yari zamanh akademik personel istihdam edilebilir. Odeneksiz

1 izne ¢ikmak isteyen akademik personel giiz ve bahar akademik donemi

baglamadan Once Odeneksiz izin bagvurusunda bulunur. Basvuru

Rektorlige yapilir, Rektorlilk akademik personelin gérev yaptigi birimin

goriisiinii alarak Vakif Yoneticiler Kurulu'nun onayina sunar. Akademik

1 personelin izni, giiz doneminde bagvurmas: halinde bahar déneminin ilk

ders giinlinden itibaren, bahar doneminde veya Temmuz-AgZustos ayinda

bagvurmas1 halinde giiz doneminin ilk ders giiniinden itibaren baglar.

Odeneksiz iznini yarida kesmek isteyen personel yeni akademik dénemin

] baslamasindan en az 15 giin Once Rektorlige basvuruda bulunur.

Rektorligiin onerisi, Vakif Yoneticiler Kurulu'nun onayiyla akademik

personelin izni, gliz déneminde bagvurmasi halinde bahar déneminin ilk

ders giiniinden 15 is giinii 6nce, bahar doneminde veya Temmuz-Agustos

1 ayinda basvurmasi halinde giiz doneminin ilk ders giiniinden 15 ig giinii

once sona erer. Izinde olan akademik personelin barem ilerlemesi

gerceklesmez. Odeneksiz izinde olan akademik personel yaymn

odiillerinden faydalanmaya devam eder. izinde olan akademik personel
tez danigmanlig1 gorevlerini siirdiirebilir. ‘
l !

Ayrica, yurtdisinda bir iniversite, kurum ve/veya kurulusta ¢aligmak veya
arastirma yapmak i¢in kabul alan ve sabbatical hakki kazandiran hizmet
doénemi boyunca ve halen Sendika iiyesi olan devamli akademik personele
her 6 yil hizmet donemi igin 1 yil olmak iizere, kesintisiz en fazla 3 yila
kadar agsagidaki kistaslar cergevesinde “sabbatical &denekli” (kismi
ddenekli) izin verilir.

l
|




18.05

Times Higher Education iiniversiteler genel siralamasinda ilk 250°ye
giren liniversiteler i¢in, akademik personele ilk yil i¢in briit maasinin
%350’s1, diger yillar i¢in %25°i oraninda 6deme yapilir.

+ Times Higher Education iiniversiteler genel siralamasinda, son 5 yilin
1 yihinda, 251-600’e¢ giren veya TC’de ilk 10’da yer alan
iiniversitelerde veya kamuda (KKTC ve TC kamu kuruluglar1 harig),
yabanci lilkelerde ve/veya uluslararasi kuruluslarda, veya fakiilte,
boliim kurulu tarafindan kararlagtirtlacak, Rektorliik onerisi ve VYK
onay1 ile uluslararas1 6zel yetenek ve meslek okullarinda gorev
almalar1 Universite’nin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu ve yararli
goriilen akademik personel i¢in briit maasimnin %25°i oraninda 6deme
yapilir.

o Yukarida tanimlanan siralamalarin disinda kalan Universite, veya
kurum ve veya kuruluslarda gérev alacak olanlara yiiriirliikteki asgari
ticret kadar 6deme yapilir

Ancak, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ndeki tiniversiteler veya bunlarin

yurt disinda faaliyet gosteren kampiisleri ve uzaktan egitim yontemi ile

verilecek dersler bu kapsam dahilinde degildir.

Bu kismi odenekli izin hakkindan faydalanabilmek icin boliim,

fakiilte/yiiksekokuldan goriis, Rektorliikk 6nerisi ve VYK onayr almak

gereklidir.

Bu kapsamda kismi &denekli izin kullanan Akademik Personel

kadrolarinda birakilirlar ve digta gegirilen siire ile ilgili barem i¢i artis

alma hakka ile diger haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Yaz aylarinda ii¢ ay boyunca arastirma igin yurtdigina gitmek isteyen 3 yil

kesintisiz DAU-SEN iiyesi veya DAU — SEN’e dayanisma aidat1 6deyen

akademik personelin g¢aligma planin)/ Onerisini sunup Fakiilte/Okul

Kurulu/Boéliim kuruluna bildirdikten sonra mevcut 30 is giinii yillik izni

ve diger arastirma izinlerinin yanmnda ek 30 i giinii izin hakk: bulunur.

Bu bir bildirim niteliginde olup, akademik personel, yapilacak ¢alisma ile

ilgili olarak Fakiilte/Okul/Boliim kurullarimi bilgilendirir. Yurtdisinda

aragtirma ylirliten akademik personel, aragtirma bulgularim1 veya
calismada kaydettigi gelismeyi dontisiinde bir rapor olarak bagli oldugu
birime sunar.

Siyaset/Siyasi Faaliyet Ozgiirliigii:

Taraflar, akademik Personelin DAU Akademik Personelin Kadro ve

Calisma Tiziigi 34°tincti maddesi ile Se¢im ve Halk Oylamasi

Yasast’nda belirlenmis kurallar uyarinca siyasi partiler i¢cinde gérev alma

ve yerel ve genel segimlerde aday olma hakki oldugunu kabul eder. Buna

bagh olarak Universite, secimlere katilmak isteyen akademik personele,

Secim ve Halk Oylamasi Yasasi’nin 57°nci maddesinin (3)’iincii fikrasi

uyarinca belirlenmis izinler kullandirilir.
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Madde 19.
19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

DIGER HAKLAR
Lisansiistii Programlardan Ucretsiz Yararlanma:

Bu hak, varsa Senato’nun tespit ettigi ihtiya¢ alanlarinda kullanilir.
Akademik personelin bu haktan yararlanma siiresi Ogretim, Sinav ve
Basar1 Tiizigii’niin 5’inci maddesinin (3)’lincli fikrasinda belirtilen
normal egitim siiresi kadardir. DAU Lisansiistii egitim programlar1 ve
mesleki gelisim amagh egitim programlarina (COTE, CEELT, DOTE,
DELTA, CCTD, CM vb.) kayith olan akademik personel bu
programlardan iicretsiz yararlamr. DAU Lisansiisti egitim programlarina
kayith akademik personel kayit dondurma durumunda bir defaya mahsus
olmak tizere kayit dondurma ticreti 6demez.

Yann1 Zamanh Akademik Personelin Konferans Hakki: Universite
Yonetimi, ardigik olarak dort akademik donem ve iizeri olacak sekilde
iiniversitede gorev yapmig yart zamanh akademik personele konferans
Odenegi hakki tanir.

Saghk: Akademik personel veya yar1 zamanli akademik personel ve
birinci dereceden akrabalar1 DAU Saglik Merkezi’nde iicretsiz muayene
edilirler.

Lojman veya Kira Tahsisati: Halen Akademik Personelin Kadro ve
Calisma Tiiziigli uyarinca lojman veya kira tahsisati alma hakki bulunan
akademik personelden lojmanda oturanlardan asgari fiicretin 1/3’i
oraninda lojman kesintisi yapilir.

Ogrenim Harci indirimi:

(A)Kesintisiz en az iki yil DAU-SEN iiyesi veya DAU-SEN’e
dayanigsma aidat1 ddeyen akademik personelin (Universitede en az
on bes yil ¢alismis ve emekli olmus DAU-SEN iiyesi akademik
personel dahil) Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim gérmekte
olan c¢ocuklarina, aile birligi icerisinde bulunan eslerinin
cocuklarina ve anne veya babasi vefat etmis olup bakimi1 DAU
personeli olan biiylikbaba ve biiyiikanne tarafindan karsilanan
torunlarina ortak programlar dahil tiim programlarda %50 dgrenim
ticreti indirimi uygulanir. Ortak programlarda ise 14/03/2024

~ tarihinden sonra ilk kayit yapacak olan &grenciler igin %25, ilk
kaydi1 14/03/2024 tarihinden Once yapan Ogrenciler ise %50
Ogrenim {icreti indiriminden aynen yararlanmaya devam edecektir.

(B) Kesintisiz en az dort akademik dénem DAU-SEN iiyesi veya DAU-
SEN’e aidat 6demis (kamu personeli hari¢) yart zamanli akademik
personelin  ¢ocuklarina, aile birligi igerisinde bulunan eslerinin
cocuklarina ve anne veya babas: vefat etmis olup bakimi DAU personeli
olan biiylikbaba ve biiyiikanne tarafindan kargilanan torunlarina ortak
programlar dahil tiim programlarda %50 O&grenim {icreti indirimi
uygulanir. Ortak programlarda ise 14/03/2024 tarihinden sonra ilk kayit
yapacak olan 6grenciler i¢in %25, ilk kaydi 14/03/2024 tarihinden &nce
yapan Ogrenciler ise %50 O6grenim {icreti indiriminden aynen
yararlanmaya devam edecektir.
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Madde 20. 2010 YILINDA YONETSEL HIZMETLER PERSONELI
KADROSUNA AKTARILAN VE 2015 YILINDA AKADEMIK
GOREVINE DONEN PERSONELIN OZLUK HAKLARININ
DUZELTILMESI:

20.01 2010 Yilinda Yonetsel Hizmetler Personeli Kadrosuna Aktarilan ve
2015 Yilinda Akademik Gérevine Donen Personelin Ozliik
Haklarinin Diizeltilmesi
2010 yilinda yonetsel hizmetler personeli kadrosuna aktarilan ve 2015
ytlinda Yabanci Diller ve Ingilizce Hazirhk Okulu’ndaki akademik
gorevine geri donen, isbu stirede liniversitemiz ile ig iligkileri kesilmeyen
ek 7’de isimleri yer alan tam zamanli akademik personelin maas

] | diizenlemeleri, gorevlerine geri doniigleri sirasinda Akademik Personelin

Kadro ve Calisma Tiiziigii uyarinca diizenlenmemis olup, 47/2010 Kamu

Caliganlarinn ~ Aylik (Maas — Ucret) ve Diger Odeneklerinin

Diizenlenmesi Yasas: tahtinda diizenlenerek goreve baglamiglardir.

: Universite s6z konusu personelin, maas ve diger ddenekleri bakimindan

Akademik Personelin Kadro ve Caligma Tiiziigiine tabi olacagini

asagidaki sartlar ile kabul eder.

‘ Bu madde tahtindaki personelin maas, Ozlik haklann ve diger

Odeneklerinin Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiziigiine goére

diizenlenmesi, s6z konusu her bir personelin;

e 2015 — 2021 yillan arasindaki donem igin geriye doniik herhangi bir
hak talep etmedigine iliskin beyanname ve/veya feragatname
imzalamalari,

e Bu hususta Universite aleyhine dava agmis olmalar1 halinde, soz
konusu davalar: masraf talep etmeksizin geri ¢ekmeleri,

: 1 e Aleyhine cezai sorusturma veya kovusturma yiiriitiilen personelin ise,

yukarida belirtilen iki kogul diginda ayrica aleyhine yiiriitiilen konu

cezai sorusturma veya kovugturmanin Savcilik tarafindan ““takipsizlik™

‘ veya Mahkeme tarafindan bu hususta “beraat”ine iligkin kararin

“ Universite’ye iletmesi,

1 ‘ Sart ve kosullarimin yerine getirdigine iliskin evraklari Universiteye

sunmas! ile ek 7°de belirtilen barem diizenlemeleri ile yiiriirlige girer.

“ 1 Isbu madde tahtinda dogacak maas diizenlemelerinin tiimii, isbu Toplu Is
\ Sozlesmesi’nde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi ile birlikte dogar ve

‘ bu tarihten dnceki bir tarih i¢in herhangi bir hak dogurmaz.

] [—
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J 20.02 2015 Yilinda Akademik Gorevine Donen Akademik Personelin Ek
Tahsisat Odenegi:
01.07.2010 tarihli protokole tabi ek 8’de isimleri belirtilen ve asagidaki
“ sartlar1 yerine getiren akademik personele, bu TIS’in ek 8’inde yer alan
; ek tahsisat uygulanir.
Buna gére her bir akademik personelin:
Bu haktan yararlandig: siirece Universiteden bu siire igin baska herhangi
[
\
L4




Madde 21.
21.01

21.02

bir alacak veya hak talep etmedigine iliskin beyanname ve/veya
feragatname imzalan yiiriirliikte kalir,

Isveren, soz konusu akademik personelin maas baremlerinin Dogu
Akdeniz Universitesi Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tizigu
dikkate alinarak, Toplu Is So6zlesmesi ile diizenlenebilecegi yoniinde
hukuki bir ¢6ziim iiretilmesi halinde, isveren ile sendika isbu madde ile
diizenlenen ek tahsisat 6denegini kaldirilarak s6z konusu baremleri isbu
Toplu Is S6zlesmesi’ne ek bir protokol ile diizenler.

YARI ZAMANLI PERSONELIN HAKLARI:

Yari Zamanh Akademik Personelin Saat Bas1 Ucreti:

Isbu Toplu I Sézlesmesi kapsamindaki yar1 zamanli akademik personelin
saat bag1 kok licret tablosu, 01.04.2024 tarihinden baslayarak asasidaki
gibi uygulanir:

STATU KOK UCRET (TL)

DOCENT * 801.85
PHD/UZMAN | 687.56

MA/MS 589.38
BA/BS 500.96
DiGER 402.77

* Bu madde maksatlar1 bakimindan Dogent; Tiirkive Cumbhuriyeti
Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan Dogentlik Unvam almis kisiyi
anlatir.

Bu TIS kapsamindaki yar1 zamanhi akademik personelin yukarida
belirtilen saat bagi iicretlerine uygulanacak, KKTC Bakanlar Kurulu
tarafindan ag¢iklanacak Ocak 2024 — Nisan 2024 dénemi Hayat Pahalilig:
artigi, 2024 Mayis ayindan baglayarak yar1 zamanli akademik personel
saat bas1 kok Ucretlerine yansitilir. Sonraki uygulamalarda yar1 zamanl
akademik personel saat basi kok iicretlerine, Bakanlar Kurulu’nun
belirledigi Hayat Pahalilifi 6denegi akademik personel ile es zamanh
olarak yansitilir.

Yurt digindan gelen yari zamanl akademik personel (Ders Bazli Ozel
Sozlesmeli Akademik Personel — Y. DOSAP), bu madde kapsami
disindadir.

Yar1 Zamanli akademik personel saat bas1 kok iicreti, Sendika’nin talebi
lizerine, taraflar arasinda yeniden goriigiiliir.

Istihdam Kosullar1 ve Ozliik Haklari: Universitede yar1 zamanli olarak
isttihdam edilen akademik personelin ¢aligma sartlar1 ve gérevleri, bu
sozlesmeye ek olacak bir s6zlesmeyle belirlenir. S6z konusu sézlesme,
isbu Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasindan sonraki ii¢ ay icerisinde
hazirlanarak imzalanur.
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j Universitemizde gorev yapmak iizere yurt disindan gelen yari zamanl i
V

’ akademik personelin gorevlendirilmeleri ve maliyetleri, UYK’da karar
alinmak {izere sunulur. 5’inci yilim tamamlamis programlarda yurt
disindan gelen yar1 zamanli akademik personel istihdam edilmez. f
[ Ancak verilen egitimin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in zorunluluk
bulundugu ve mevcut akademik personelin zorunlu derslerden birini ’
| verebilecek donanim ve uzmanliga sahip olmadigi hallerde, bu durum
gecerli degildir. Boylesi bir istihdam bolim ve fakiilte kurulu Karari,
J rektorliik onayiyla gerceklesir.

I 21.03 Yar1 Zamanh Akademik Personel Kimligi: Yar1 zamanli akademik !

personele, personel kimligi verilir.

Madde 22. ARAZI VEYA BINA KULLANIMI: f
Isverenin, sendikamin kullammma verdigi ve halen sendikanin
kullaniminda olan MEO13 ve MEOO09 numarali odalar aym kosullarda
sendikanin kullaniminda kalmaya devam eder. Sendika kullanimina tahsis

I edilen mekanlar tiglincii sahislara kiralayamaz.

1

Madde 23. OZYONETIM VE OZERKLIiK ILKELERINE DAYANAN YENi ’
YASA TASARISI:
Taraflar 6zyonetim (genelde paydaslarin, 6zelde ise akademik personelin

] karar verme siireglerine katilimi) ve 6zerklik benimsediklerini beyan eder.

[ Soz konusu ilkelerin de yer alacagi DAU Yasasi’min giincellestirilmesi I

icin paydaslarin katilacagi bir siire¢ baglatilacak ve uzlagilmasi
durumunda tek yasa Onerisi, uzlasilamamasi1 durumunda ise taraflarin
| goriislerini igeren farkli yasa onerileri isbu TIS’in imzalanmasinin
‘ ardindan Egitim Bakanlig1’na ii¢ ay icinde iletilir. ’

Madde 24. UNIVERSITENIN MALI YAPISINDAKI DEGIiSIiKLiK HALINDE
iZLENECEK YONTEM: !
Universitemizin mali istikrara ve bu baglamda hiikiimet ile imzalanan
protokol hedeflerine ulagilmasi durumunda bu TiS ile yapilan maas
diizenlemesi sonucu olusan maag azalmalarn ile ilgili, yiiksek kesinti
oranlar1 dncelikli olmak iizere, maaglarda iyilestirme yapilmasi yeniden
gorlisiiliir.

Madde 25. KIDEMLI OGRETIM UYESI STATUSU ,
Taraflar, Universite yonetiminin Akademik Personelin Kadro ve Caligma

Tiizligli’nlin 42°nci maddesinin (1)’inci fikrasimin (A) veya (H) bentleri i

] uyarinca 1 Ocak 2022 tarihinden sonra goérevi sona ermis tez ]

“ : danmigmanlig1, lisans veya lisansiistii ders verilmesi gibi alanlarda katki ’
] saglayacag ongoriilen Ogretim Uyelerinin (yardime1 dogent, dogent ve
profesdrler), gorevlendirilmesi hususunda asagidaki kistaslari dikkate




Madde 27.

alarak, ilgili mevzuatta isbu Toplu Is Sozlesmesi’nin imza tarihinden
baglayarak 6 ay igerisinde diizenleme yapilmasi konusunda hemfikirdirler.

A. Hazirlanacak mevzuat kapsamindaki Kidemli Opretim Uyeleri
(yardimct dogent, dogent ve profesorler), Bolim Bagkani veya Okul
Miidiirii’ne basvurmalar1 halinde sirasiyla Boliim, Fakiilte veya Okul
kurullarimin goriisii, Rektorliik onerisi ve VYK onayi ile birer yillik
siirelerle gérevlendirilir,

B. Kidemli Ogretim Uyeleri hizmetleri karsihginda herhangi bir maas
almazlar, kadrolarda yer almazlar ve Akademik Personelin Kadro ve
Caligma Tiiziigii'nde belirlenen; hizmet kosullar, nitelikleri, gérev,
yetki ve sorumluluklari, maas ile makam 6deneklerine tabi degildirler.
Ancak fiili olarak Universiteye gelip hizmet verdikleri her bir giin i¢in
Yardimci Dogent, Dogent veya Profesér unvanlarmna giinliik briit
asgari licretin sirastyla 2.00, 2.20 veya 2.40 kat1 kadar yolluk ve iase
katkisina hak kazanirlar.

C. Kidemli Ogretim Uyeleri, yapacaklari akademik ¢alismalar igin
Universite kadrolarindaki personelin sahip oldugu; hakem Odenegi,
bilimsel yaymn 6diil destegi, bilimsel yayinlara yapilan atiflara iliskin
odiil destegi, yurtdisi ortak yaym destegi, dig kaynakli proje odiilil,
yayin basari plaket 6diilii, arastirmaci tegvik ddiilii ve bilimsel toplantt
katihm destegi odiill ve desteklerden tam zamanli personel gibi
yararlanirlar.

D. Universiteye katki saglayacak Kidemli Ogretim Uyelerinin asagida
belirlenen sartlar1 saglamasi gereklidir:

a. 50 yasini doldurmus olmak.

b. Dogu Akdeniz Universitesinde en az tam zamanh olarak 10 yil
gorev yapmis olmak.

¢. Yurt i¢i veya yurt diginda herhangi bir Yiiksekdgretim
kurumunda tam veya yar1 zamanh ¢aligmiyor olmak.

SECKIN ~ PROFESOR  (DISTINGUISHED PROFESSOR)
STATUSU:

Taraflar, ayrica Akademik Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigti’niin 42A
maddesinin (4)’tincii fikrasinin (B) bendinde diizenlenmis olan yas Kriteri
harig, ilgili maddede belirtilen diger kosullari saglamis kisilerin Seckin
Profesor (Distinguished Professor) olarak gorevlendirilebilmesi amaciyla
mevzuatta gerekli diizenlemenin yapilmasi1 konusunda uzlasirlar.

IDARI GOREVLENDIRMELER:

Universitede 6gretim elemam olarak 47/2010 sayili Kamu Calisanlarmnin
Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasast
tahtinda gorev yapan, akademik personel; ders yiikii indirimi almadan

yoneticilik niteligi tasiyan ve akademik olmayan birimlerdeki idari
- A Y
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Madde 27.

Madde 28.

gorevlerde Rektorlitk tarafindan gorevlendirilen EK 8’de belirtilen
akademik personel, yine EK 8’de belirtilen miktarda her ay ek tahsisat
ddenegi alir. Bu madde kapsamindaki gorevlendirmeler sadece istisnai,
zorunluluk gerektiren durumlarda yapilabilir ve iki kisiden fazla kisi bu
kapsamda gérevlendirilemez. Universitemizde faaliyet gosteren Merkez
ve Doner Sermaye Birimleri bu madde kapsaminda degerlendirilemez.

KAPSAM: )

Isbu Toplu Iy Sozlesmesi DAU-SEN iiyesi veya DAU-SEN’e dayanisma
aidat1 odeyen akademik personel ve yari zamanlh akademik personeli
kapsar.

YURURLUK:

Isbu Toplu Is Sozlesmesi, DAU Akademik Personel Kadro ve Calisma
Tuziigii ve/veya Hizmet Akitleri arasinda fark olmasi durumunda ¢alisan
lehine olan kurallar gegerlidir.

Isbu Toplu Iy Sozlesmesi igvereni temsilen DAU Vakif Yoneticiler
Kurulu Bagkani, Universite Yonetimi’ni temsilen DAU Rektorii ve
akademik personeli temsilen Sendika Bagkam tarafindan imzalanir ve
imzalandi1 tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 2 yil siireyle gegerlidir.
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Kuzey Kibris Egitim Vakfi

Vakif Yoneticiler Kurulu
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AKADEMIK PERSONELIN PERFORMANS GELISTIRME,
OLCME VE DEGERLENDIRME YONETMELIGI

(599/1986, 178/1989, 164/1990, 374/1990, 531/1990, 114/1991, 166/1992, 491/1992, 440/1993, 441/1993, 68/1998,
59/1999, 639/1999, 338/2000, 159/2001, 55/2002, 546/2003, 131/2005, 221/2006, 754/2007, 710/2008, 94/2009,
‘ 279/2010, 633/2011, 251/2018, 120/2019, 157/2019, 209/2019, 560/2021 Sayih Tiiziik)

Madde 9(E) Altinda Yapilan Yénetmelik

Dogu Akdeniz Universitesi Vakif Yoneticiler Kurulu, Dogu Akdeniz Universitesi Akademik
| Personelin Kadro ve Calisma Tiiziigii'niin 9’uncu maddesinin (E) fikras1 uyarinca asagidaki

YOnetmeligi yapar.

Kisa Isim Bu Yonetmelik, “Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personelin
1 Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi” olarak
| isimlendirilir.
‘ Tefsir Bu Yé6netmelik’te metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

A: Egitim — Ogretim Mesleki Degerlendirme Alan Kodunu,

B: Aragtirma, Yayin ve/veya Yaratic1 Etkinlik Mesleki Degerlendirme Alan
Kodunu,

C: Universite’ye ve Topluma Hizmet Mesleki Degerlendirme Alan Kodunu,
Pa: Egitim — Ogretim Alan Puanim,

Ps: Arastirma, Yayin ve/veya Yaratici Etkinlikler Alan Puanini,

Pc: Universite’ye ve Topluma Hizmet Alan Puanini,

Pg: Genel Bireysel Gelisim Notunu,

PEDEK: Performans Degerlendirme Kriterleri Puanlama Tablosunu,

Wa: Egitim — Ogretim Mesleki Degerlendirme Alan Puami igin Agirlik
Degerini,

Wg: Aragtirma, Yaym ve/veya Yaratici Etkinlikler Alan Puam igin Agirhik
Degerini,

We: Universite’ye ve Topluma Hizmet Alan Puant icin Agirlik Degerini,
anlatir.

Bu Yonetmelikte gegen kavramlar, y6netmeligin kaynaklandig: 18/1986
sayill Kuzey Kibrts Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus
Yasasi’nda yer alan anlamlari tasir.

. S P S . —SSSemeer e

Bu Yoénetmeligin amaci, Dogu Akdeniz Universitesi’nde ¢alisan akademik
personelin her yil bireysel aragtirma, egitim-Ggretim ve toplumsal veya
kurumsal hizmet etkinliklerini 6lgmek, degerlendirmek ve performanslarmi
gelistirmek {izere olusturulan bireysel performans sisteminin diizenli bir
bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir,

Bu Yonetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi’nde gérev yapan Profesor,
Dogent, Yardimer Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman ve Misafir
kadrolarinda tam zamanl olarak gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarina
uygulanacak bireysel performans degerlendirme 6lgiitleri, gelisim alanlari,
gelisim 6lgme yontemleri ve geligim dl¢me araglarina iliskin diizenlemeleri
kapsar.

I Amag

_ i Kapsam
Bireysel
Gelisimin

J Saptanmasi

Akademik personelin bireysel gelisim diizeyi, bu Yonetmelik’te 6ngoriilen
yontemlerle belirlenir. Bu baglamda, Performans Degerlendirme Kriterleri
Puanlama Tablosu (PEDEK), Yonetici (Birinci sicil amiri), Ogrenci ve Oz
Degerlendirme kategorilerinden elde edilen agilikli puana dayal olarak,
asagida yer alan Tablo 1°deki sekilde belirlenir ve bireysel gelisim
degerlendirme amaglar dogrultlisunda kullanilir.

e Y
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Tablo 1. Bireysel Performans Degerlendirme Tablosu
Kaynaklar ve Agirhiklar
(Her bir kaynak 100 iizerinden hesaplanir) Mesleki
Alan Alan Mesleki Degerlendirme = Degerlendirmede
Kodu Puani Alanlan X S 5 £ Alan Agirhik
= £ g e
a @ o 05 E Sinirlar
E _)en g %o E=
A Pa Egitim-Ogretim
Etkinlikleri 70% 15% 7.5% 7.5% Wa=%35-%80
B P Arastirma, Yayin
ve/veya Yaratica
Etkinlikleri 85.0% - 7.5% 7,5% Ws=%10-%60%*
C Pc fIniversite’ye ve
Topluma Hizmet 85.0% - 7.5% 7.5% Wc=%5-%50
Etkinlikleri

(Wat+Wgt+ Wc=100%, *: Doktorasi olmayan akademik personel Wg’yi %0 alabilir)

Gelisim Alanlan,
Bagvuru ve
Degerlendirme

6. | ()

DAU akademik personelinin, genel gorev tanimlarina uygun olarak
belirlenen bireysel performans degerlendirme alanlar: sunlardir:

(A) | Egitim-Ogretim Etkinlikleri

(B) | Aragtirma, Yaym ve Diger Yaratic1 Etkinlikler

(C) | Universite’ye ve Topluma Hizmet Etkinlikleri

@

Her kaynaginin Bireysel Mesleki Degerlendirme Alan puanimnin (Pa, Pg
ve Pc) hesaplanmasinda tastyacagi agirlik ve alan agirlik sinirlar1 Tablo
1°de verilmistir,

3

Her bir kaynagin degerlendirmelerde tasiyacag agulik ve alan agirhk
sinirlari, Universite Yonetim Kurulu’nun karar1 ve Vakif Yoneticiler
Kurulu’nun onayi ile degistirilebilir.

“)

Akademik personelin performansina ydnelik verilerini her takvim
yilimin son giiniine kadar performans degerlendirme sistemine girmesi
ve onaylamasi gerekir.

€

Her fakiilte ve okulda en az 3 tercihen devamli akademik personelden
olusan, fakiilte ve okuldaki béliim ve disiplinleri miimkiin oldugunca
kapsayan Performans Komisyonu kurulur ve 3 yil gorev yapar.
Komisyon, basvuruyu takip eden Ocak ay1 sonuna kadar
degerlendirmelerini tamamlar ve akademik personele ait Pg, Pa, Ps ve
Pc puanlarim igeren listeleri dekanlik veya miidiirlikk iizerinden
Rektorliige iletir.

Genel Bireysel
Gelisim Notunun
Hesaplanmasi

7. | @

Genel Bireysel Gelisim Notu (Pg), her takvim yilinin bitiminde son 3
yillik siire zarfindaki tiim faaliyetler dahil edilerek hesaplanir. Ancak,
calisma siiresi 3 yildan az olan akademik personelin Genel Bireysel
Gelisim Notu (Pg), calistigi yil sayisi dikkate almarak hesaplanir.
Gegis yili sonrasindaki ilk uygulama yilinda 1 yilhk siire, ikinci yilda
son 2 yilik siire, sonraki yillarda son 3 yilhk siire zarfindaki tiim
faaliyetler dahil edilerek hesaplanir.

@

Alanlarla ilgili puanlarin hesaplanmasinda (Pa, Ps, Pc), Tablo 1°de
belirtilen kaynaklarin agirliklart esas alinir, Wa, Wp ve W¢ alan
agirliklari Tablo 1°de belirtilen alan agirlik smirlan gergevesinde ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir.
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A ,
‘ (3) | Alanlarin, akademik personelin degerlendirilmesinde tasidig

! agirhklara gore, personelin “Genel Bireysel Gelisim Notu”, Pg,
l asagidaki formiile gére hesaplanir.

P = (WaxP,) + (WpxPg) + (WcxPc)

(4) | Odeneksiz izinli olan akademik personelin izinli oldugu siire zarfinda
gergeklestirdigi etkinlikler, akademik personelin istegine baglh olarak,
‘ Genel Bireysel Geligim Notunun hesaplanmasina dahil edilebilir.

Genel Bireysel 8. | (1) | Akademik personelin yillik bireysel gelisim diizeyi; degerlendirmeye
] Gelisim esas alman son 3 yil iginde sergiledigi gelisim, bu yd&netmelik
Diizeyinin kapsaminda belirlenir ve performans degerlendirme amaglar
Belirlenmesi dogrultusunda kullanilir. Buna gore genel bireysel gelisim diizeyinin
belirlenmesi asagidaki sekilde hesaplanir.

—__.—--——-——--—-——-.__H_\

(A) | “Alan” temelindeki bireysel gelisim degerlendirmelerinde,
personelin o alandaki kaynaklar kullanilarak hesaplanan alan r
puanlarina (Pa, Ps ve Pc) bakilir. Her bir alan puani; Pa, Ps ve
Pc, 100 iizerinden hesaplanir.

] (B) | Pa, Ps ve Pc hesaplanmasinda kullanilan PEDEK’in farkii
, bireysel gelisim alanlarindan gelen puanlarm 100 tam puan ’
tizerinden normallestirilmesi asagida belirlenen kriterler
uyarinca yaptlir.

alabilmek icin mavi renk kodu ile belirlenmis
kalemlerden son 3 yilda toplamda 60 veya iizeri puan
almak gereklidir. Bu rakamin altinda alinan puanlar dogru
orantili olarak dlgeklendirilir.

(b) | Arastirma, Yayin ve/veya Yaratici etkinliklerinden tam ’
puan (100) alabilmek i¢in yesil renk kodu ile belirlenmis
kalemlerden son 3 yilda toplamda 50 veya iizeri puan
almak gereklidir. Bu rakamin altinda alinan puanlar dogru
orantili olarak Sl¢eklendirilir. f

Aragtirma, Yayin ve/veya Yaratici etkinliklerinde, ortak
etkinliklerin puanlanmasindan biitiin yaymlar “tek kisi”
esasina gore degerlendirilir. ‘

(¢) | Universite ve Topluma Hizmet etkinliklerinden tam puan
(100) alabilmek i¢in pembe renk kodu ile belirlenmis
kalemlerden son 3 yilda toplamda 30 puan veya iizeri
almak gereklidir. Bu rakamin altinda alman puanlar dogru
orantilt olarak Slgeklendirilir. l

e el - —— e e

Genel Bireysel 9. | (1) | “Genel Bireysel Gelisim” diizeyi, tiim alanlardan elde edilen agirlikls

Gelisimin puanlar kullamlarak hesaplanan Pg puani ile belirlenir. Personelin
1 Degerlendirilmesi performansinin “Yeterli” olarak kabul edilebilmesi i¢in, Genel Bireysel ‘
’ Gelisim Notu’nun en az 40 (P>40) ve alan puanlarinin her birinin en ’
az 20 (Pa, Pp, Pc>20) olmasi gerekir. Doktorasi olmayan akademik
personelde Pg degerlendirmeye girmez.

‘ (2) | “Yeterli” seviyenin disinda kalan ve Genel Bireysel Gelisim Notu
1 20°den bilyiik (P6>20) olan akademik personelin performans: asagidaki f
l gibi degerlendirilir.

(A) | Akademik personele barem i¢i artiglarinin “Yeterli” performans
seviyesine ulagincaya kadar durdurulacag: yoniinde 1’inci Sicil
Amiri tarafindan gerekh blld)l‘ll’n yaplllr

eV #X |
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f (a) | Egitim-Ogretim etkinliklerinden tam puan (100)
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Performans1 9’uncu maddenin (2)’nci fikrasindaki gibi olan
akademik personelin barem i¢i artiglari, “Yeterli” performans
seviyesine ulagincaya kadar durdurulur.

(C) | Sozlesmeli statiideki akademik personelin sézlesmesi, “Yeterli”
performans seviyesine ulagincaya kadar, en ¢ok iki yillik
slirelerle yenilenir,

(D) | Performansi 3 yil iist iiste 9’uncu maddenin (2)’nci fikrasindaki
gibi olan sozlesmeli veya devamli statiideki akademik personelin
maagi, “Yeterli” performans seviyesine ulagincaya kadar
personele sadece bulunmakta oldugu barem ve basamaga
karsilik gelen rakamin %95’i kadar maas ddenir.

(3) | Genel Bireysel Gelisim Notu 20°’nin altinda (Pg<20) olan akademik
personel asagidaki gibi degerlendirilir.

(A) | Akademik personelin barem i¢i artiglari, en az -“Yeterli”
P
performans seviyesine ulagincaya kadar durdurulur.

(B) | Sozlesmeli statiideki akademik personelin sdzlesmesi, “Yeterli”
performans seviyesine ulasmcaya kadar, en ¢ok bir yillik
siirelerle yenilenir.

(C) | Sozlesmeli veya Devaml statiideki akademik personelin, 3 yil
list liste ayn1 not araliinda (Pg<20) olmasi durumunda “Yeterli”
performans seviyesine ulagincaya kadar personele sadece
bulunmakta oldugu barem ve basamaga karsilik gelen rakamin
%85°1 kadar maas Gdenir.

(D) | “Devamh” personel statiisiindeki personelin 3 yil iist iiste ayni
not araliginda (Pg<20) olmasi durumunda Devamh Personel
statiisiinden ¢ikarilir ve s6zlesmeli personel statiisiine aktarihr.

Ustiin Basarih
]_&ferformans
Odiilii

10.

“Yeterli” performans seviyesinde olup Genel Bireysel Gelisim Degerlendirme
Notu en az 85 (Pg >85) olan akademik personel “Ustiin Basarili” olarak
tanimlanir. Bu seviyede olan personelin tesvik edilmesi igin iiniversite
genelinde P puanina gore yapilacak olan bagari siralamasi sonucunda ilk iige
giren personele sirasiyla %100, %75 ve %50 briit asgari iicret &diil verilir.
Ustiin Basarih Performans Odiilii, bir iist seviye diil harig, ardigik 3 yil iist
liste alinamaz. Aynica, fakiilte ve okullarda Pg puanina gére yapilacak olan
basar1 siralamas1 sonucunda ilk iige giren personel plaket veya sertifika ile
Odiillendirilir.

Barem I¢i
Artis

11.

Barem ici artis tarihi gelen personelin barem i¢i artis alabilmesi icin personelin
performansinin “Yeterli” seviyede olmasi gerekir. Ancak, 9’uncu maddenin
(2)’nci fikrasinmn (A) bendi kapsaminda olan personel barem igi artis alir.

Sozlesme
Yenileme

12,

Sozlesmesi yenilenecek akademik personelin performansinin  “Yeterli”
seviyede olmasi durumunda s6zlesmesi yenilenir. Performans:1 “Yeterli”
seviyede olmayan akademik personelin sdzlesmesi 9’uncu madde kapsaminda
degerlendirilir.

Devamh Personel
Statiisiine Gegis

13.

(1) | Performans1 son alt1 yilda ardisik olarak “Yeterli” seviyede olan
sozlesmeli akademik personel “Devamli Personel” statiisiine gegis igin
bagvuru hakk: kazanir. Bu yonetmeligin uygulamaya girdigi tarihten
baslayarak, Devamli Personel statiisiine gegmek igin bekleyen
akademik personelin Onceki yillardaki performansmin “Yeterli”
seviyede oldugu kabul edilir.

(2) | Onceden Devamh Personel statiisiinde olup, performans dolayisiyla
Devamli Personel statiisiinden ¢ikarilan ve sdzlesmeli personel




statiisiine aktarilan akademik personel ardigik 2 yil “Yeterli” performans
gostermesi durumunda tekrardan Devamli Personel statiisiine atanir.

Itiraz Hakka 14. | ltirazlar, Rektorliigiin akademik personelin kigisel performans verilerini ve
degerlendirme sonuglarmni kisinin erigimine agmasim takip eden 15 giin
‘ igerisinde, Fakiilte Dekanliklarina veya Okul Miidiirlitklerine yapilabilir.
: Itirazlar, Fakiilte veya Okul Performans Komisyonlarinda degerlendirilerek
' sonug¢landinlir.
Ders Yiikii 15. | Idari gorevi olan veya Universite Yonetim Kurulu karartyla yiik indirimi alan
‘ Indirimi Alan akademik personelin fiili ders yiikiiniin, akademik personelin ders yiikii
Akademik ilkelerine tanimli yilhik ders yiikiine oram: kullamlarak tim Mesleki
Personelin Degerlendirme Alanlarinda degerlendirme yapilir.
Degerlendirilmesi
Gegici Madde 1. | Yonetmeligin onaylandig ilk y1l akademik personel bireysel verilerini sisteme
| ’ girer. Bir yilik bir gecis siireci uygulamr. Takip eden yilda ilk resmi
‘ degerlendirme yapilir ve yonetmelik uygulamaya girer.
Yiiriitme 16. | Bu Yonetmelik, Dogu Akdeniz Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
b ] Yiiriirlik 17. | Bu Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baglayarak yiiriirliige

girer.

|
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TABLO 1: PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI
PUANLAMA TABLOSU (PEDEK)

(Giincel ADEK Tabanli)

] GENEL KURALLAR

Agsafdaki kurallar tiim temel alanlar igin gegerlidir:

‘ 1. “Ulusal” veya “yurtigi” etkinliklerden Tiirkiye, KKTC veya Ogretim iiyesinin kendi iilkesinde yaptig1

uluslararast nitelikte olmayan etkinlikler anlasilir.

1 2. Ortak galigmalarin puanlamasi aksi belirtilmedikge temel alanin puan dagilim tablosu sonunda belirtildigi gibi
yapilir. Puanlama hakkmnda hicbir sey belirtilmemis ise tek yazarh yaymlarda yazar tam puan alir, ok yazarh ’
yaymlarda puan yazarlar arasinda esit olarak boliniir. Doktora ve yardimei dogentlik degerlendirmelerinde, ortak
etkinliklerin puanlamasinda bu tabloya bakilmaz ve biitiin yayinlar “tek kisi” esasina gére degerlendirilir.

‘ 3. Her ¢alisma, PEDEK puan tablosunda sadece bir boliimde yazilarak puanlandirlir.

| 4. Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi cercevesinde Bireysel ’
‘ Mesleki Gelisim Alanlar1 asagidaki tabloda gosterilen renk kodlat1 ile belirlenmistir.

Alan Renk Kodu

l Egitim-Ogretim Etkinlikleri Mavi

Arastirma, Yayimn ve/veya Yaratici Etkinlikleri Yesil
Universite ve Topluma Hizmet Etkinlikleri Pembe

‘ 5. Akademik Personelin Performans Geligtirme, Olgme ve Degerlendirme siirecinde yiikseltilme i¢in belirlenen
en az (asgari) ve en ¢ok (azami) puan sinirlar1 kullanilmaz.

. SCI-Expanded : Science Citation Index-Expanded l
. SSCI : Social Sciences Citation Index
. AHCI 3 Arts and Humanities Citation Index ’ I

. ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

6. AB Cergeve Programlari: AB tarafindan, iiye ve aday iilkelerin g¢esitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarnmn birbirine yakinlagtirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk Programlarmdan birisidir.

TANIMLAR ’

1 Baslica Yazar: Asagida belirtilen makalelerde aday baghca yazar olarak tanimlanir.

(a) Tek yazarh makale ’

(b) Danigmanhgimi yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig makale (aym makalede birden fazla 6grenci
ve ikinci danigman da yer alabilir).

J (c) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar (Sadece “Saghk Bilimleri” ve “Spor Bilimleri” Temel Alanlan

igin)

(d) “Egitim Bilimleri”, “Filoloji”, “Hukuk” ve “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler’ Temel Alanlarinda sadece

profesorliik i¢in yukaridaki 3 durumdan birini yerine getirmek yeterlidir.

Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlann Tiirkiye’deki iiniversite

kiitiiphanelerinde katalog haline getirilen ve daha énce ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis

yayinevi.

Uluslararasi Yaymevi: En az bes yil uluslararas diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig kitaplar diinyanm ’

bilinen iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis olan
yayinevi.

1 Uluslararasi Bilimsel Toplant1: Farkli tilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve Sunumlarin

, bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplant. ’

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarmmn bilim insanlarinm bilim kurulunda

bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplant1.

Uluslararasi Patent: Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation Treaty) bulusun yeni ve

bulus basamag igerdigine dair aragtirma raporu alinmis patent bagvurusu

' Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulusg

l
1

1

l

I |
I R

|

1

1

1

1

1

samag] igerdigine dair arastirma raporu




,  alinmig patent bagvurusu

| Yaymlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla Ozgiin, matbu veya elektronik ortamda

yayimlanmis makale

Kisisel Etkinlik: Sanat eseri, sanatsal tasarim ve proje sergilerinden olusur. Kisisel sergiler kendi alanindan olugan

¢oklu calismalarmdan yapilir. Bir 6nceki ¢ahsmalarm en fazla %25’i bir sonraki etkinlikte yer alabilir.
Belgelendirmek zorunludur.

‘ Sergi: Adayn 6zgiin yapitlarmdan olusan kisisel veya en az 2 kisiden olusan ortak/karma/grup etkinlikleri.

|  Ortam Odakh Eser: Mekan ve gevre igin tasarlanmus iki veya iig boyutlu sanat eseri uygulamalari, kapsamlt mimari

mekén tasarimi uygulamalar

Sanat Calistayi / Sempozyum: Segimli veya davetli sanatgilarin katildig: sanat etkinligi. Cahgstay ve sempozyum

stiresinde en az bir sanat eseri yapmak ve sergilemek. Davet mektubunu ve etkinlikte yapilan eseri belgelemek

l zorunludur.

Etkinlik Yoneticiligi — Yapimcihg / Kiiratorliigii: Yapilan sanatsal etkinliklerin projelendirmesini yapmak;

projelendirilen etkinligin igerigine uygun sergi diizenlemek, sergiye uygun sanat¢1 davet etmek; etkinligin basm ve

halkla iligkilerini koordine etmek; ¢alistay, sempozyum gibi uygulamal etkinlikleri yonetmek.

Eserlerin Miizelere Kabul Edilmesi: Sanat, tasarim veya proje gibi kisisel eserlerin kamu ve 6zel miizeler tarafindan

satin alinmasi veya bagis yoluyla kabul edilmesi.

Eserlerin Yaymlarda Yer Almasi: Eserlerin, projelerin, tasarumlarin, uygulamalarin kitap, ansiklopedi, katalog,

dergi, TV ve film vb. yaymlarda yer almasi. (Duyuru ve reklam niteligindeki yaymlar gegerli degildir).

Jiiri iiyelii: Alan ile ilgili proje, tasarim ve sanatsal etkinlik jiirilerinde gérev almak. (Tez ve dogentlik juirileri harig)

Degerlendirme yazilar:: Onemli sanat etkinlikleri (kisisel / karma / grup sergileri, sanat bienalleri, sanat

J sempozyumlan film yarisma ve festivaller) hakkinda katalog, gazete ve dergilerde yaymlanan yorum, elestiri ve

degerlendirme yazilar.

|
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EGITIM BiLIMLERI TEMEL ALANI

Alan Indeksleri= Is1 Database'e giren egitimle ilgili indeksler: Australian Education Index, British Education Index, Journals
Indexed in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage List
Simf egitimi alanindan doktora derecesine sahip olanlar bilim alani olarak temel egitimi ve kendi galisma alanlarina uygun anahtar
kelimeleri segeceklerdir. Aym durum temel egitimin diger programlar olan fen bilgisi, sosyal bilgiler ve matematik egitimi
programlarinda doktora yapanlar igin de gegerlidir.

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar

Egitim Bilimleri Temel Alaninda

TUR

PUAN

OZEL KOSUL

Doktora Jiirisinin Atanmasi

Toplam bilimsel etkinlikler 21

1.A) tiiriinden en az bir
yaym

Basvuru Sartlar

Tiir

Puan

Uluslararast
Makale

Editére mektup, dzet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi hari¢
tam arastirma
makaleleri

A)

SSCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki
dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi
harig¢ olmak iizere yayimlanms makale

20

B)

Uluslararas: alan endekslerinde taranan dergilerde
editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi harig
olmak iizere yayimlanmis makale

15

0

Bu maddenin A veya B bendi kapsamindaki
yayinlarda alaninda bilime katki saglayan kitap
kritii makalesi

Ulusal
Makale

Adayin hazirladig1
lisansiistii veya
uzmanlik tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis makale

B)

A bendi disinda ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig makale

Lisansiistii
3 Tezlerden
* | Uretilmis
Yayinlar

Adayn hazirladigi
lisansiistii veya
uzmanlik tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

Uluslararas: yaymnevleri tarafindan yayimlanmig
kitap

B)

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitapta boliim

0

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap

D)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
boliim

E)

SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale

F)

Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmig makale

G)

ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yavimlanmis makale

4. | Kitap

Adayin hazirladigi
lisansiistil veya
uzmanlik tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

Uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanmig
kitap

20

B)

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitap editorliigi veya béliim yazarlig

10

0

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus Kitap

15

D)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap
editdrliifii veya bilim yazarhg

5. | Auflar

A)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde; Uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adaym atif yapilan her eseri igin

B)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanms
kitaplarda biliim yazar: olarak yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadi81 yaynlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisma bakilmaksizin
adavin at:f yaplan her eseri igin

0

Ulusal Hakemli dergilerde; Ulusal yaymevleri
tarafindan vayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve

l
x
1
1




Basvuru Sartlar Tiir Puan
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayvin atif yapilan her eseri igin
Lisansiistii Danismanhigint | Dokt d 1 4
Ter yilriittigil, ) oktora tez danismanlig:
Damsmanligi t?manllanan B i i 5
lisansiistii tezlerden ) | Yiiksek lisans tez damigmanhg: 2
: Devam eden veya bagari ile tamamlanmis AB
A) | Cergeve Programi bilimsel aragtirma projesinde 15
koordinatdr/bas arastirmaci olmak
Devam eden veya bagart ile tamamlanmis AB
B) | Cergeve Programi bilimsel aragtirma projesinde 10
Bilimsel ortak arastirmaci olmak
Aragtirma Devam eden veya bagan ile tamamlanmig a ve b
Projesi o) bentleri digindaki uluslararasi destekli bilimsel 6
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama ¢alismalari hari¢) gérev almak
Universiteler digindaki kamu kurumlariyla
D) | yapilan bagariyla tamamlanan veya yiiriitiilen 4
bilimsel arastirma projelerinde gérev almak
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) hari¢), tam metni veya Szeti matbu veya 3
Bilimsel A.sdaym hazirladig elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig
Toplants hsar'lsﬁstii .tezlerden calismalar.
Faaliyeti tretilmemis olmak Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
kaydiyla B) hari¢), tam metni veya §zeti matbu veya 2
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig
caligmalar.
Doktora egitimini
Egitim- tamamladiktan sonra | A) | Bir dénem yiksek lisans veya doktora dersi 3
Ogretim acik, uzaktan veya
Faaliyeti ytz yize ortamlarda | gy | Bir dsnem én lisans veya lisans dersi 2
verilmis ders

Egitim bilimleri temel alaninda bagvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olarak yukaridaki galismalara verilen birim puanlar esas
alinmak suretiyle; en az yliz on (110) puammin doktora unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilen galismalardan elde edilmis
olmas1 kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan karsihig1 bilimsel etkinlikte bulunmus olmasi gerekir. Her ¢alisma yukaridaki tabloda
sadece bir boliimde yazilarak puanlandirilir,
Tek yazarh yayinlarda yazar tam puan alir. Cok yazarli yayinlarda puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.
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FEN BIiLIMLERIi ve MATEMATIK TEMEL ALANI

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar:

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alaninda

TUR

PUAN

OZEL KOSUL

Doktora Jiirisinin Atanmast

Toplam bilimsel etkinlikler 21

1.A) tiiriinden en az bir
yayin

Basvuru Sartlari

Tiir

Puan

1. | Makaleler

Editore mektup, 6zet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi hari¢
tam arastirma
makaleleri

A)

SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmig makale

20

B)

Diger uluslararas: hakemli dergilerde
yayimlanmig makale

0

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig makale

Lisansiistii
Tezlerden
Uretilmis
Yayinlar

Adayin hazirladig
lisansiistl tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmig makale

B)

Diger uluslararas1 ve ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig makale

O

Uluslararas: sempozyumda/kongrede sunulmusg
ve tam metni basilmig alaninda bilime katk1
saglavan sozlii bildiri

D)

Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmug ve tam
metni basilmig alaninda bilime katki saglayan
sézlii bildiri

3. | Kitap

Adayin hazirladigi
lisansiistil tezlerinden
olmak kaydiyla

A)

Uluslararas: yaymnevleri tarafindan yayimlanmis
kitap

20

B)

Uluslararast yayinevleri tarafindan yayimlanms
kitap editorliigii veya bslim yazarhg

10

9

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmuig kitap

15

D)

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmusg kitap
editorliigti veya bolim yazarlig

4. | Patent

A)

Uluslararas1 patent

20

B)

Ulusal patent

10

5. | Auflar

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve adayin
yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde,
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin
at:if yapilan her eseri igin

B)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmig
kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adavin atif yapilan her eseri igin

Y

Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevieri
tarafindan yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve
adaym yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adaym atif yapilan her eseri icin

Lisansiistii Tez
Darmigmanligi

Danismanlhigin:
yirattiigii,
tamamlanan
lisansiistii tezlerden

A)

Doktora tez danigmanlhigt

B)

Yiiksek lisans tez danismanligt




e ———— R Sl S ot e

e e e E—— . Ry Fe = EEESS — = B ———
Tr— — e —
Bagvuru Sartlar: Tiir Puan
Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
A) | Cerceve programi bilimsel aragtirma projesinde 15
koordinatér/bas arastirmaci olmak
Devam eden veya bagari ile tamamlanms AB
B) | Cergeve programi bilimsel aragtirma projesinde 10
Bilimsel ortak arastirmaci olmak
7. | Arasgtirma Devam eden veya basari ile tamamlanmis A) ve
Projesi ) B) bentleri disindaki uluslararast destekli bilimsel 6
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazitlama ¢alismalan hari¢) gorev almak
Universite digindaki kamu kurumlariyla yapilan
D) | bagariyla tamamlanmig veya devam eden bilimsel 4
arastirma projelerinde gorev almak
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) harig), tam metni veya dzeti matbu veya 3
Bilimsel Adayn hazirladigi elektronik olarak bildiri kitapgiginda
8. | Toplant: lisarllsﬁstii 'tezlerden vavimlanmis calismalar.
Faaliyeti Uretilmemis olmak Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
kaydiyla B) harig), tam metni veya dzeti matbu veya 5
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda
vayvimlanmis ¢aligmalar,
Doktora egitimini
. tamamladiktan A) | Bir dénem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
0 gggrlt ;?111;1 sonra, agtk, uzaktan
Faaliyeti veyayuzydze TR . .
ortamlarda verilmis | B) | Bir dénem 6n lisans veya lisans dersi 2
ders

Fen Bilimleri ve Matematik temel alaninda bagvurulan dogentlik bilim alan ile ilgili olarak yukaridaki calismalara verilen birim
puanlar esas alinmak suretiyle; en az yiiz on (110) puaninin doktora unvammn alinmasmdan sonra gergeklestirilen calismalardan
clde edilmis olmasi kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan kargilig: bilimsel etkinlikte bulunmus olmas: gerekir. Her calisma,

yukaridaki tabloda sadece bir béliimde yazilarak puanlandinlir.

Tek yazarh makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarh makalelerde baslica yazar tam puann 0.8'ini, ikinci yazar 0.5"ini alir. Ug
ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baglica yazar toplam puanin yarismni ahr, diger yazarlar ise diger yarisim esit paylasir. Baglica
yazann belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak bslindr. Diger yaynlarda

(bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliniir.
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FiLOLOJIi TEMEL ALANI

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullan

Filoloji Temel Alaninda TOR PUAN | OZEL KOSUL
Doktora Jiirisinin Atanmast Toplam bilimsel etkinlikler 21 i;:?rlmmnden en az bir

Basvuru Sartlan

Tiir

Puan

Uluslararasi
Makaleler

A)

SSCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamidaki
dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi
hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale

20

B)

Uluslararas: alan endekslerinde taranan dergilerde
editbre mektup, 6zet veya kitap kritigi harig
olmak iizere vayimlanmig makale

10

9

Bu maddenin A) veya B) bendi kapsamindaki
yaymlarda ilgili alanda bilime katk1 saglayan
kitap kritidi vapilmis makale

Ulusal
Makale

Editére mektup, 6zet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi harig
tam aragtirma
makaleleri

A)

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis makale

B)

A) bendi disinda ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis makale

Lisansiistii
Tezlerden
Uretilmis
Yayinlar

Adayin hazirladig1
lisansiistii tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmisg
kitap

B)

Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitapta boliim yazarlifi

®)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap

D)

Ulusal yaymevleri tarafindan yaymnlanmis kitapta
boliim

E)

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmig makale

F)

Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmig makale

G

ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yvayimlanmis makale

4. | Kitap

Adayin hazirladig:
lisanstistil veya tipta
uzmanlik tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayinlanmis
kitap

20

B)

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis
kitap editorliigii veya boliim yazarlig

10

0

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmig kitap

15

D)

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap
editorligi veya boliim yazarligi

5. | Atiflar

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararas: yayinevleri tarafindan
yayimlanmug kitaplarda yayimlanan ve adaym
yazar olarak yer almadid1 yayinlardan her birinde,
metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adaym
atif vapilan her eseri igin

B)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmms
kitaplarda boliim yazar1 olarak yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif vapilan her eseri igin

0

Utusal Hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve
adaymn yazar olarak yer almadid: yaymnlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif vapilan her eseri igin
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Basvuru Sartlar Tiir
Lisansiistii Dan1$m~an g A) | Doktora tez danigmanlig 4
6. | Tez yurttiga,
Danigmanhigt :?;:ri?llsﬁatgzler den B) | Yiiksek lisans tez danigmanligt 2
Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
A) | Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde 15
koordinator/bas arastirmaci olmak
Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
B) | Cerceve Programi bilimsel aragtirma projesinde 10
Bilimsel ortak aragtirmaci olmak
7. | Arastirma Devam eden veya bagari ile tamamlanmig a ve b
Projesi 0 bentleri digindaki uluslararasi destekli bilimsel 6
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama galigmalan harig) gorev almak
Universiteler digindaki kamu kurumlartyla
D) | yapilan bagariyla tamamlanan veya yiiriitiilen 4
bilimsel arastirma projelerinde gorev almak
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) harig), tam metni veya 6zeti matbu veya 3
Bilimsel Adayin hazirladi elekironik olarak bildiri kitap¢iginda yaytmlanmis
8. | Toplants lisaJ.lsiistii .tezlerden caligmalar.
; Faaliveti uretilmemis olmak Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
aaliye . . .
kaydiyla B) harig), tam metni veya dzeti matbu veya 2
elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmig
calismalar.
Doktora egitimini
Egitim- tamamladiktan sonra | A) | Bir dénem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
9. | Ogretim acik, uzaktan veya
Faaliyeti yliz yize ortamlarda B) | Bir dénem &n lisans veya lisans dersi 2
verilmis ders

Filoloji temel alaninda bagvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olarak yukaridaki ¢aligmalara verilen birim puanlar esas alinmak
suretiyle; en az yiiz on (110) puanmn doktora unvaninin almmasindan sonra gerceklestirilen ¢aligmalardan elde edilmis olmast
kaydiyla, asgari yliz yirmi (120) puan kargihg1 bilimsel etkinlikte bulunmus olmas: gerekir. Her ¢alisma yukaridaki tabloda sadece
bir boliimde yazilarak puanlandirilir.
Tek yazarli yayinlarda yazar tam puan alir. Cok yazarli yaymlarda puan yazarlar arasinda esit olarak bslkindr.
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Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar:

HUKUK TEMEL ALANI

Hukuk Temel Alaninda

TUR

PUAN

OZEL KOSUL

Doktora Jiirisinin Atanmasi

Toplam bilimsel etkinlikler 21

1.A) tiirlinden 1 yaymn
veya 2.A) tiiriinden iki
yayin

Basvuru Sartlar

Tiir

Puan

Uluslararasi
Makale

Edit6re mektup, 6zet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi harig
tam aragtirma
makaleleri

A)

SSCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki
dergilerde editére mektup, dzet veya kitap kritigi
hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale

20

B)

Uluslararas: alan endekslerinde taranan dergilerde
editore mektup, 6zet veya kitap kritigi harig
olmak tizere yayimlanmig makale

10

0

¢) Bu maddenin A) veya B) bentleri
kapsamindaki yayinlarda alaninda bilime katk:
saglayan kitap kritigi vapilmig makale

Ulusal
Makale

Adayn yaptigt
lisansiistii tezlerden
tretilmemis olmak
kaydiyla;

A)

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig makale

10

B)

A) bendi disindaki ulusal hakemli dergilerde
yayinlanmig makale

Lisanststi
Tezlerden
Uretilmis
Yaymlar

Adayin hazirladigi
lisansiistii tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

Uluslararas: yayievleri tarafindan yayimlanmig
kitap

10

B)

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig
kitapta boliim vazarliji

O

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmusg Kitap

10

D)

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
boliim vazarhi

E)

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmig makale

F)

Uluslararas: alan endekslerinde taranan dergilerde
vavimlanmig makale

G)

ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale

4. | Kitap

Adayin hazirladig:
lisansiistii tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

Uluslararas: yaymnevleri tarafindan yayimlanmis
tek yazarl kitap

25

B)

Ulusal veya uluslararasi yaymevleri tarafindan
yaymmlanmus kitap editorliigii veya boliim
yazarhg: veya ISBN kodlu armaganlarda
yavinlanan hakemli makale

10

0

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmsg tek
yazarl kitap

25

D)

Ulusal veya uluslararas1 yaymnevleri tarafindan
yavimlanmis ¢ok vazarli kitap

15

5. | Auflar

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayimlanms kitaplarda yayimlanan ve adayin
yazar olarak yer almadig1 yaymnlardan her birinde,
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin
atif vapilan her eseri igin

B)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplarda bblim yazari olarak yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizim
adayin atif yapilan her eseri icin

Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yaymevleri
tarafindan yayimlanms kitaplarda yayimlanan ve
adayn yazar olarak yer almadif1 yaymlardan her

birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in i




—— e S e —— e E—

Basvuru Sartlar Tiir
o Adayn y A) | Doktora tez danigmanhiga 4
Lisansiistii danmismanligim
6. | Tez yuriittigti
Dantgmanlig1 | tamamlanan B) | Yiiksek lisans tez danigmanlig 2

lisansiistii tezlerden

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
A) | Cergeve programi bilimsel arastirma projesinde 15
koordinatér/bas arastirmac: olmak

Devam eden veya bagari ile tamamlanmis AB

B) | Cergeve programi bilimsel aragtirma projesinde 10
Bilimsel ortak aragtirmaci olmak
7. | Arastirma Devam eden veya bagari ile tamamlanmis A) ve
Projesi Q) B) bentleri digindaki uluslararasi destekli bilimsel 6
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama caligmalari hari¢) gérev almak
Universiteler digindaki kamu kurumlariyla
D) | yapilan basariyla tamamlanan veya yiiriititlen 4
bilimsel aragtirma projelerinde gérev almak
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) harig), tam metni veya 6zeti matbu veya 3
Bilimsel Adayn hazirladig elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis
8. | Toplant lisal?siistii ‘tezlerden galismalar.
Faaliyeti tretilmemis olmak Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
kaydiyla B) hari¢), tam metni veya Gzeti matbu veya 2
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig
¢alismalar.
Doktora egitimini
Egitim- tamamladiktan sonra, | A) | Bir dénem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
9. | Ogretim agtk, uzaktan veya
Faaliyeti yiz ylize ortamlarda | gy | p) Bir donem on lisans veya lisans dersi 2

verilmis ders

Hukuk temel alaninda bagvurulan dogentlik bilim alam ile ilgili olarak yukaridaki ¢alismalara verilen birim puanlar esas alinmak
suretiyle; en az yiiz on (110) puaninin doktora unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilen ¢alismalardan elde edilmis olmas:
kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan karsilig1 bilimsel etkinlikte bulunmug olmast gerekir. Her ¢alisma yukaridaki tabloda sadece
bir bsliimde yazilarak puanlandinlir,

Tek yazarli yayinlarda yazar tam puan alir. Cok yazarl1 yaymlarda puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.
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MIMARLIK, PLANLAMA ve TASARIM TEMEL ALANI

Uluslararast alan endeksleri: « The Avery Index to Architectural Periodicals « DAAI (Design and Applied Arts Index) * Art
Index (Art Research Database, EBSCO) » ICONDA (The International Construction Databasc) * Ergonomics Abstracts (Ergo-

Abs)

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar:

Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel
Alaninda

TUR PUAN

OZEL KOSUL

Doktora Jiirisinin Atanmasi

Toplam bilimsel etkinlikler 21

1.A) tiiriinden en az bir
vavin

Basvuru Sartlar

Tiir

Puan

Editére mektup, dzet,
derleme, teknik not
1. | Makaleler ve kitap kritigi hari¢
tam aragtirma
makaleleri

SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri

A) kapsamindaki dergilerde yayimlanns makale

20

Diger uluslararast hakemli dergilerde

B) vayimlanmig makale

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli

© dergilerde yayimlanmig makale

Lisansiistii
Tezlerden
Uretilmis
Yayinlar

Adayin hazirladig:
lisansiistii tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
veya uluslararasi yayinevleri tarafindan
vayimlanmis kitap va da kitap boliimii

A)

10

Diger uluslararas1 ve ulusal hakemli dergilerde

B) vayimlanmig makale

Uluslararas1 Sempozyumda/Kongrede sunulmus
C) | ve tam metni basilmig alaninda bilime katk1
saflayan sozlii bildiri

Ulusal Sempozyumda/Kongrede sunulmug ve tam
D) | metni basilmig alaninda bilime katk: saglayan
s0zlii bildiri

Adayin hazirladi:
lisansiistl tezlerinden
tretilmemis olmak
kaydiyla

3. | Kitap

Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmms

A | kitap

20

Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmig

B) kitap editdrligii veya bolim yazarlig

10

C) | Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap

15

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap

D) edit6rligi veya boliim yazarligi

Yarigma,
4 | Uvgulama,
" | Yazilim ve
Patent

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde,
ilgili kuruluglar (Meslek Odalar, Yerel
Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar)
tarafindan diizenlenen, planlama, mimarlik,
kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari
tasarim, endustri tiriinleri tasarimi ve mimarlik
temel alanindaki diger yarigmalarda derece veya
mansiyon

A)

15

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde;
Doner Sermaye veya iiniversiteye bagli kuruluglar
araciligt ile veya Universite disinda bulundugu
stirede tirettigi bir uygulama projesi hakkmda
kendisi veya bagkast tarafindan makale, kitap
boliimi veya kitap

B)

15

Proje ve yapim y6netimi, tasarimi, planlama
C) | alanlarinda yazilim iireticisi veya patent sahibi
olmak

15

5. | Atflar

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; uluslararast yaymevleri tarafindan
yayimlannus kitaplarda yayimlanan ve adayin
yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde,
metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adaym
atif vapilan her eseri igin

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
uluslararas1 yaymevleri tarafindan yaymmlanmig
kitaplarda bsliim yazari olarak yayimlanan ve,

B)
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Bagvuru Sartlar

Tiir

Puan

adaym yazar olarak yer almadig: yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif say1sina bakilmaksizm
adayin atif yapilan her eseri igin

0

Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadi1 yaymlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisima bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri igin

Lisanstistii
6. | Tez
Danismanlig1

Damismanligim
yuruttiiga,
tamamlanan
lisanstistii tezlerden

A)

Doktora tez damigmanlit

B)

Yiksek lisans tez damgmanhg:

Bilimsel
7. | Arastirma
Projesi

A)

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
Cergeve programi bilimsel arastirma projesinde
koordinatdr/bag arastirmaci olmak

15

B)

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
Cergeve programt bilimsel aragtirma projesinde
ortak arastirmact olmak

10

0

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig A) ve
B) bentleri disindaki uluslararas: destekli bilimsel
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama ¢aligmalar hari¢) pérev almak

D)

Universite disindaki kamu kurumlanyla
yapilan ve bagartyla tamamlanmis veya devam
eden bilimsel arastirma projelerinde gorev almak

Bilimsel
8. | Toplanti
Faaliyeti

Adayin hazirladig

lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak

kaydiyla

A)

Uluslararas bilimsel toplantilarda sunulan (poster
harig), tam metni veya dzeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanms
calismalar.

B)

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
hari¢), tam metni veya dzeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis
calismalar.

Egitim-
9. | Ogretim
Faaliyeti

Doktora egitimini
tamamladiktan sonra
agik, uzaktan veya
yiiz yiize ortamlarda
verilmis ders

A)

Bir dénem yiiksek lisans veya doktora dersi

B)

Bir dénem 6n lisans veya lisans dersi

Mimarlik, Planlama, Tasarim Temel Alaninda bagvurulan dogentlik bilim alaniyla ilgili olarak yukandaki galismalara verilen
birim puanlar esas alinmak suretiyle; en az yiiz on (110) puanmin doktora unvannin alinmasindan sonra gerceklestirilen
caligmalardan elde edilmis olmas: kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan karsitlig1 bilimsel etkinlikte bulunmus olmas: gerekir.
Bagvurulan dogentlik bilim alan ile ilgili olarak, Her ¢aligma, yukaridaki tabloda sadece bir bsliimde yazilarak puanlandirilir.

Tek yazarlt makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarli makalelerde baghca yazar tam puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alur.
Ug ve daha fazla yazarh makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yansim alir, diger yazarlar ise diger yarisim esit paylagir.
Baglca yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliinir. Diger

yaymnlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak bsltniir.
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MUHENDISLIiK TEMEL ALANI

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar

Miihendislik Temel Alaninda

TUR

PUAN

OZEL KOSUL

Doktora Jiirisinin Atanmasi

Toplam bilimsel etkinlikler 21

1.A) tiiriinden en az bir
yayin

Basvuru Sartlari

Tiir

Puan

1. | Makaleler

Editore mektup, bzet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi harig
tam aragtirma
makaleleri

A)

SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde vavimlanmig makale

20

B)

Diger uluslararas: hakemli dergilerde
vayimlanmis makale

O

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig makale

Lisansiistii
Tezlerden
Uretilmis
Yayinlar

Adaym hazirladigi
lisansiistii tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmig makale

B)

Diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde
vaymmlanmis makale

O

Uluslararas: sempozyumda/kongrede sunulmusg
ve tam metni basilmig alaninda bilime katki
saglayan sozIi bildiri

D)

Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam
metni basilmig alaninda bilime katk: saglayan
s6zli bildiri

3. | Kitap

Adayin hazirladig1
lisansiistii tezlerinden
iiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

Uluslararas! yayinevleri tarafindan yayumlanmig
kitap

20

B)

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig
kitap editorliigii veya boliim yazarlig

10

O

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmsg kitap

15

D)

Ulusal yayinevleri tarafindan yayunlanmis kitap
editérligil veya boliim yazarligi

4, | Patent

A)

Uluslararasi patent

20

B)

Ulusal patent

10

5. | Atflar

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplarda yayumlanan ve adayin
yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde,
metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adaymn
atif vapilan her eseri igin

B)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararas yaymevleri tarafindan yayimlanmig
kitaplarda boliim yazan olarak yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adavin atif vapilan her eseri i¢in

O

Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yaymevleri
tarafindan yayimlanmusg kitaplarda yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadigi yaymlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in

Lisansiistii
6. | Tez
Damismanligi

Damgmanhigin
tamamlanan
lisansiistii tezlerden

A)

Doktora tez danigmanh

B)

Yiiksek lisans tez danigmanlig

Bilimsel
7. | Aragtirma
Projesi

A)

Devam eden veya basari ile tamamlanmig AB
Cergeve programu bilimsel arastirma projesinde
koordinatdr/bas arastirmaci olmak

B)

Devam eden veya bagari ile tamamlanmis AB
Cergeve programi bilimsel aragtirma projesinde
ortak arastirmaci olmak

0

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig a ve b
bentleri digindaki uluslararast desteklj bilimsel

|
’ )
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verilmis ders

Basvuru Sartlari Tiir Puan
arastirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama calismalart harig) gdrev almak
Universite disindaki kamu kurumlartyla yapilan
D) | basartyla tamamlanmis veya devam eden bilimsel 4
arastirma projelerinde gorev almak
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) hari¢), tam metni veya dzeti matbu veya 3
Bilimsel Adaym hazirladigt elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmig
8. | Toplant: llsar_lsﬁstii .tezlerden calismalar,
Faaliyeti retilmemis olmak Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
kaydiyla B) harig), tam metni veya 6zeti matbu veya 2
elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis
galigmalar.
Doktora egitimini
Egitim- tamamladiktan sonra, | A) | Bir dénem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
9. | Ogretim agtk, uzaktan veya
Faaliyeti yliz yiize ortamlarda | gy | Bir dgnem én lisans veya lisans dersi 2

Miihendislik temel alaninda bagvurulan dogentlik bilim alam ile ilgili olarak yukaridaki galismalara verilen birim puanlar esas
alinmak suretiyle; en az yiiz on (110) puammn doktora unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilen ¢alismalardan elde edilmis
olmast kaydryla, asgari yliz yirmi (120) puan karsilig: bilimsel etkinlikte bulunmus olmas: gerekir. Her ¢alisma, yukaridaki tabloda

sadece bir bolimde yazilarak puanlandirilir,

Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. ki yazarh makalelerde baslica yazar tam puamn 0.8'ni, ikinci yazar 0.5'ini alir. Ug
ve daha fazla yazarh makalelerde ise, baglica yazar toplam puanin yarsim alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit paylasir. Baslica
yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak béliniir. Diger yaymlarda

(bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak baliniir.
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Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar:

SAGLIK BILIMLERI TEMEL ALANI

B | S — D (S [ ——— g\,

Saglik Bilimleri Temel Alaninda TUR PUAN | OZEL KOSUL
Doktora Jiirisinin Atanmasi Toplam bilimsel etkinlikler 21 \lr‘;l‘:gnturunden en az bir
Bagvuru Sartlar Tiir Puan
SSCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki
A) dergilerde yayimlanmis §zgiin aragtirma makalesi 20
Editore mektup, 6zet, - :
- Uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan (A
derleme, teknik not . s A )
Uluslararasi . S bendinde belirtilen indeksler disindaki
1. ve kitap kritigi hari¢ | B) | . \ 10
Makale tam arastirma indekslerde yer alan) dergilerde yayimlanmig
makaleleri Bzgiin ar.a§tlrma makal.esi :
0 A) bendi kapsamindaki dergilerde yayimlanan 5
vak'a takdimi
Adayn hazirladig
Ulusal lisansiistii veya ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
2. uzmanlik tezlerinden | A) - . . 8
Makale I . dergilerde yayimlanmig 6zgiin aragtirma makalesi
iiretilmemis olmak
kavdiyla
SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
A) . 10
dergilerde yayinlanmig makale
Lisansiisti gy | Diger uluslararas: ve ulusal hakemli dergilerde 5
veya Tipta Adayin hazirladig ) vavimlanmis makale
3. Uzrnar}llk lisansiistii veya tipta Uluslararas1 sempozyumda/kongrede sunulmus
Tezlerinden | uzmanlik tezleriyle C) | ve tam metni basilmig alaninda bilime katk: 5
Uretilmig ilgili olmak kaydiyla saplayan sbzlti bildiri
Yayinlar Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam
D) | metni basilmig alaninda bilime katk: saglayan 3
s6zlii bildiri
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus
A) i 20
itap
‘A_‘dayl_fl h“amrladlgl B) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanms 10
. lisansiistil veya tipta kitap edit6rligii veya bolim yazarlig
4. | Kitap uzmanlik tezlerinden
Uretilmemis olmak C) | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmsg kitap 15
kaydiyla
s D) Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmis kitap 8
editorliigti veya bslim yazarlig
A) | Uluslararast patent 20
5. | Patent
B) | Ulusal patent 10
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yaymevleri tarafindan
A) yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve adayn 3
yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde,
metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adaym
atif yapilan her eseri i¢in
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
6. | Atiflar Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig
’ B) | kitaplarda bolim yazarn olarak yayimlanan ve 2
adayn yazar olarak yer almadig1 yaynlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adaym atif yapilan her eseri igin
Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yaymevleri
tarafindan yayimlanmig kitaplarda yayimlanan ve
C) | adayin yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her 1
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adavin atif yapilan her eseri i¢in
Danigmanligint Doktora / Doktoraya Esdeger Uzmanlik tez
7. S A) - 4
yurtttugi, danmigmanligt
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Basvuru Sartlar

Tiir

Puan

Lisanstistii
Tez
Damigmanlig:

tamamlanan yiiksek
lisans, doktora veya
tipta uzmanlik
danigmanliklart

B)

Yiksek lisans tez danigmanlig1

Bilimsel
Arastirma
Projesi

A)

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
Cerceve Programi bilimsel aragtirma projesinde
koordinatdr/bag arastirmaci olmak

15

B)

Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
Cergeve Programi bilimsel aragtirma projesinde
ortak arastirmaci olmak

10

9]

¢) Devam eden veya bagsari ile tamamlanmig A)
ve B) bendi digindaki uluslararasi destekli
bilimsel aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama ¢alismalan harig) gérev almak

D)

Universite digindaki kamu kurumlariyla yapilan
basariyla tamamlanmig veya devam eden bilimsel
aragtirma projelerinde gorev almak

Bilimsel
Toplant:
Faaliyeti

Adayin hazirladigi
lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

Uluslararas bilimsel toplantilarda sunulan (poster
harig), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitapgiginda
vayimlanmi§ ¢alismalar.

B)

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
harig), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitapgiginda
yayimlanmig ¢alismalar.

Egitim-
Ogretim
Faaliyeti

Doktora veya
uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra
yiiz yiize ortamlarda
verilmis ders

A)

Bir donem yiiksek lisans, doktora veya doktoraya
esdeger uzmanlik dersi

B)

Bir donem 6n lisans veya lisans dersi

2

yaymlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda egit olarak béliniir.

esas almmak suretiyle; en az yiiz on (110) puammn doktora unvaninin alinmasindan sonra gergeklestirilen galismalardan elde
edilmis olmas: kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan kargihigi bilimsel etkinlikte bulunmus olmasi gerekir. Her calisma,
yukaridaki tabloda sadece bir bsliimde yazilarak puanlandirilir,
Tek yazarh makalelerde yazar tam puan alir. ki yazarli makalelerde baglica yazar tam puanm 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'%ni alir.

Ug ve daha fazla yazarh makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisin alir, diger yazarlar ise diger yarisini egit paylagir.
J Baslica yazarm belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarl makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir. Diger

|| 10,
1 Saglik Bilimleri temel alaminda basvurulan dogentlik bilim alam ile ilgili olarak yukaridaki ¢aligmalara verilen birim puanlar
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SOSYAL, BESERI VE IDARI BiLIMLER TEMEL ALANI

Uluslararas1 Alan indeksleri = ISI Database'e giren ilgili indeksler veya SCOPUS

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar:

Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Temel TOR PUAN | OZEL KOSUL
Alaninda
Doktora Jurisinin Atanmasi Toplam bilimsel etkinlikler 21 :I:dl;znturunden en az bir

Basvuru Sartlar

Tiir

Puan

Uluslararast
Makale

Editdre mektup, dzet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi hari¢
tam arastirma
makaleleri

A)

SSCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki
dergilerde editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi
hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale

20

B)

Uluslararasi alan indekslerinde* taranan
dergilerde editore mektup, 6zet veya kitap kritigi
hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale

10

0

Bu maddenin A) veya B) bendi kapsamindaki
yayinlarda alaninda bilime katki saglayan kitap
kritigi makalesi

D)

Bu maddenin B) bendi diginda uluslararas: alan
indekslerinde taranan dergilerde editére mektup,
6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere
vayimlanmig makale.

Ulusal
Makale

Adayin hazirladig1
lisansiistii veya
uvzmanlik tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yavimlanmig makale

B)

A) bendi diginda ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig makale

Lisansiistii
Tezlerden
Uretilmis
Yayinlar

Adayin hazirladiga
lisansiistii veya tipta
uzmanlik tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

Uluslararasi yaymnevleri tarafindan yayimlanmig
kitap

B)

Uluslararas! yayinevleri tarafindan yayimlanmisg
kitapta b6lim

9

Ulusal yayevleri tarafindan yayimlanmg kitap

D)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms kitapta
bolim

E)

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamtmdaki
dergilerde yayimlanmig makale

F)

Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde
yvayimianmis makale

G

ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale

4, | Kitap

Adayin hazirladi
lisansiistii veya tipta
uzmanlik tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

A)

Uluslararas! yaynevleri tarafindan yayimlanng
kitap

B)

Uluslararas1 yayimnevleri tarafindan yayimlanmisg
kitap editorliigti veya boliim yazarlhigi

)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap

D)

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap
edit6rliig veya béliim yazarliga

5. | Auflar

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adaym
yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde,
metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin
atif yapilan her eseri igin

B)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki
endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmig
kitaplarda béliim yazar olarak yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadig yaymlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in

Ulusal Hakemli dergilerde; Ulusal yayimnevleri

tarafindan yayimlanmis kitaplarda vayimlanan y¢ 4
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Bagvuru Sartlan Tiir Puan ‘
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her '
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizm
adayn atif vapilan her eseri igin
Lisansiistii Dfn,l_ls??flhglm A) | Doktora tez danigmanhg1 4 ) l
6. | Tez yurattuga, ”
Danigmanligi ;?ggililsat?iatgzler den B) | Yiiksek lisans tez damigmanligi 2
Devam eden veya bagari ile tamamlanmis AB
A) | Cergeve Programu bilimsel aragtirma projesinde 15 l
koordinatér/bag arastirmaci olmak
Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB H
B) | Cergeve Programu bilimsel aragtirma projesinde 10
Bilimsel ortak arastirmaci olmak
7. | Arastirma Devam eden veya bagari ile tamamlanmig A) ve
Projesi 0 B) bentleri digindaki uluslararas destekli bilimsel 6 - i
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama galismalari harig) gérev almak : H
Universiteler digindaki kamu kurumlartyla
D) | yapilan basartyla tamamlanan veya yiiriitiilen 4
bilimsel aragtirma projelerinde gérev almak
Uluslararas bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) harig), tam metni veya Gzeti matbu veya 3
Bilimsel Adayin hazirladigi elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmig
8. | Toplant: lisar}sﬁstﬁ 'tezlerden ¢alismalar.
’ Faaliyeti retilmemis olmak Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster
kaydiyla B) harig), tam metni veya dzeti matbu veya 5
elektronik olarak bildiri kitapgigimda yayimlanmig
calismalar.
Doktora egitimini
Egitim- tamamladiktan sonra | A) | Bir donem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
9. | Ogretim agik, uzaktan veya
Faaliyeti yuz yuze ortamlarda B) | Bir dénem 6n lisans veya lisans dersi 2
verilmis ders
Sosyal, beseri ve idari bilimler temel alaminda bagvurulan dogentlik bilim alan ile ilgili olarak yukaridaki calismalara verilen
birim puanlar esas alinmak suretiyle; en az yiiz on (110) puanmnin doktora unvaninin abinmasmdan sonra gergeklestirilen
¢aligmalardan elde edilmis olmas1 kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan karsihg1 bilimsel etkinlikte bulunmus olmasi gerekir.
Her ¢aligma, yukanidaki tabloda sadece bir bbliimde yazilarak puanlandirihr.
Tek yazarh yayinlarda (makale, kitap, bildiri) yazar tam puan alir. Cok yazarli yaymlarda puan yazarlar arasimda esit olarak ’

boHiniir,




SPOR BIiLIMLERIi TEMEL ALANI

Uluslararast Alan Indeksleri = Is1 Database'e giren egitim/spor bilim alanyla ilgili indeksler, Australian Education
Index, British Education Index, Journals Indexed in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage

List.

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullari
Spor Bilimleri Temel Alaninda TUR PUAN | OZEL KOSUL
Doktora Jirisinin Atanmast Toplam bilimsel etkinlikler 21 :,;:tl)nt"r““den én az bir

—

(

Bagvuru Sartlar

Tiir

Puan

Editore mektup, zet,
derleme, teknik not
ve kitap kritigi hari¢
tam arastirma
makaleleri

1 Uluslararasi
* | Makale

A)

SSCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki
dergilerde editdre mektup, §zet veya kitap kritigi
hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale

20

B)

Uluslararas: alan indekslerinde taranan dergilerde
editdre mektup, dzet veya kitap kritigi harig
olmak tizere yayimlanmis makale

15

0

Bu maddenin A) veya B) bendi kapsamindaki
yayinlarda alaninda bilime katk: saglayan kitap
kritiFi makalesi

Adayin hazirladif
lisansiistii veya
uzmanlik tezlerinden
tretilmemis olmak
kaydivla

Ulusal
Makale

A)

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig makale

B)

A) bendi diginda ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig makale

Lisansiistii
Tezlerden
Uretilmis
Yayinlar

Adayin hazirladiga
lisanstistll veya tipta
uzmanlik tezleriyle
ilgili olmak kaydiyla

A)

Uluslararas! yayinevleri tarafindan yayimlanmis
kitap

B)

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmag
kitapta béliim

O

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap

D)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
bdliim

E)

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki
dergilerde vayimlanmis makale

F)

Uluslararas: alan endekslerinde taranan dergilerde
vayimlanmig makale

G

ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale

Adayn hazirladigt
lisansiistii veya tipta
uzmanlik tezlerinden
tiretilmemis olmak
kaydiyla

4. | Kitap

A)

Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmig
kitap

20

B)

Uluslararas: yaymevleri tarafindan yayimlanmis
kitap editorliigii veya boliim yazarlig

10

0

Ulusal yaymevleri tarafindan yaymmlanmug kitap

15

D)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap
editorliifii veya bslim yazarhig

5. | Atflar

A)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve adaym
yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde,
metin igindeki atif sayisma bakilmaksizin adaym
atif yapilan her eseri icin

B)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
endcksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanms
kitaplarda boliim yazar1 olarak yayimlanan ve
adayn yazar olarak yer almadig1 yaymlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisia bakilmaksizin
adayn atif yapilan her eseri igin

0

Ulusal Hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve
adayn yazar olarak yer almadig yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adaym atif yapilan her eseri i¢in




Basvuru Sartlari Tiir
Lisansiistis Danismanhigim A) | Doktora tez danigmanlig: 4
6. | Tez ylriuiga,
Danismanliz ?mar?la?an B) | Yiiksek lisans tez danismanhg: 2
isansUstii tezlerden
Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
A) | Cergeve Programi bilimsel aragtirma projesinde 15
koordinatér/bas aragtirmaci olmak
Devam eden veya bagari ile tamamlanmig AB
B) | Cergeve Programi bilimsel arastirma projesinde 10
Bilimsel ortak arastirmaci olmak
7. | Arastrma Devam eden veya bagari ile tamamlanmig A) ve
Projesi 0 B) bentleri digindaki uluslararas: destekli bilimsel 6
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama galigmalart harig) gbrev almak
Universiteler digindaki kamu kurumlarryla
D) | yapilan bagariyla tamamlanan veya yiiriitiilen 4
bilimsel arastirma projelerinde gérev almak
Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan (poster
A) harig), tam metni veya dzeti matbu veya 3
- Aday1n hazirladig clektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis
Bilimsel . .
8. | Toplant: ].}sal}sustu _tezlerden gah;mal'f}r..
Faaliveti tiretilmemis olmak Ulusal bilimsel topiantilarda sunulan (poster
aaliyeti kaydivl hari . & . b
aydiyla B) arig), tam metni v.eya_i f)zc_atl matbu veya 9
elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis
caligmalar.
Doktora egitimini
Egitim- tamamladiktan sonra | A) | Bir donem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
9. | Ogretim acik, uzaktan veya
Faaliyeti yuz yli;e ortamlarda B) | Bir dénem on lisans veya lisans dersi 2
verilmis ders

Spor Bilimleri temel alaninda bagvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olarak yukandaki ¢aligmalara verilen birim puanlar esas
alinmak suretiyle; en az yiiz on (110) puaninin doktora unvaninin alinmasimdan sonra gergeklestirilen ¢alismalardan elde edilmis
olmasi kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan karsihg1 bilimsel etkinlikte bulunmus olmasi gerekir. Her ¢alisma yukaridaki
tabloda sadece bir boliimde yazilarak puanlandirilir.

Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. ki yazarl makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir.
Ug ve daha fazla yazarl makalelerde ise, baglica yazar toplam puanin yarism: alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit paylasir.
Baglica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarh makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak béliiniir. Diger

yayinlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak béliiniir.
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GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

SINEMA, PLASTIK SANATLAR, TASARIM, GELENEKSEL T{URK SANATLARI, TASINABILIiR
KULTUR VARLIKLARI / SANAT ESERLERI RESTORASYONU VE KONSERVASYONU
BILIM/SANAT ALANLARI iCIN KISTASLAR

Doktora Jiirisi Atanmasi Kosullar

Giizel Sanatlar Temel Alaninda (SINEMA,
PLASTIK SANATLAR, TASARIM,
GELENEKSEL TURK SANATLARI,
[ TASINABILIR KULTUR VARLIKLARI / | TOR PUAN | OZEL KOSUL

SANAT ESERLERI RESTORASYONU

VE KONSERVASYONU BILIM/SANAT
ALANLARINDA)

1.A) kategorisinden en

Sanatta Yeterlik Jirisinin Atanmasi Toplam bilimsel/sanatsal etkinlikler 21 .
az 1 etkinlik

Alt Alan
Tiir Puan

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yotum
¢alismalariyla en az iki kisisel etkinlikte (sergi,
bienal, gésteri, dinleti, festival, gdsterim)
bulunmak. Her bir etkinlik i¢in;

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum
¢aligmalariyla karma-ortak etkinliklere (sergi,
bienal, gosteri, dinleti, film, festival, gosterim,
SINEMA, B) | ulusal ve uluslararasi alanda yarigmalar) katilmak 5
ve / veya kamusal alanda bir veya birden fazla
PLASTIK SANATLAR, eserinin daimi olarak sergilenmesi, satin alinmasi.
Her bir etkinlik igin;

TASARIM, Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi
etkinliklere eserleriyle katilmak veya Yiiriitiiciisii

I 1 | GELENEKSEL TURK C) | oldugu ve sonuglandirilmig Lisansiistis Tez / Eser 7.5 l

A) 20

SANATLARI, metin Damigmanlhklar bulunmak. Her bir etkinlik
igin;

TASINABILIR KULTUR

VARLIKLARI / SANAT ESERLERI Bir kitap veya en az iki makale veya alam ile ilgili
RESTORASYONU VE en az beg ¢eviri makale veya alam ile ilgili en az

iki geviri kitap yayimlamak. Her bir etkinlik igin;
KONSERVASYONU D) | *Bir kitap= 12,5 12.5 ’
* bir makale= 6,25
* bir geviri makale= 2,5
* bir geviri kitap= 6,25

Sempozyum, kongre ve panel gibi ’
E) | bilimsel/sanatsal toplantilara birden fazla bildiri 5
ile katilmak. Her bir etkinlik igin;

‘ Bagvurulan dogentlik bilim alan: ile ilgili ve adayn yaptig: lisansistti ¢aligma(lar)dan iiretilmemis olmak sartryla yukaridaki [
caligmalara verilen birim puanlar esas alinmak suretiyle; en az yiiz on (110) puaninm doktora unvaninin alinmasindan sonra F
gergeklestirilen ¢aligmalardan elde edilmis olmasi kaydiyla, asgari yiiz yirmi (120) puan karsihg1 bilimsel/Sanatsal etkinlikte
bulunmus olmas: gerekir. Her ¢aligma yukaridaki tabloda sadece bir bsliimde yazilarak puantandirihir.

Tek yazarh yaynlarda yazar tam puan alir. Cok yazarli yaymlarda puan yazarlar arasinda esit olarak bolindr. Ortak eser ile
etkinlik katiliminda puan ortak katilimcilar arasinda esit olarak béliiniir.

N




TABLO 2: PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI PUANLAMA TABLOSU (PEDEK)

r tasarim, gisteri, vb. organizasyonlarin etkinliklerine 2
iiriinle katiimiy olmak.

1.2.4.06 Davetli konugymacy/tasarimcy/sanatgr olarak uluslararasi

etkinlilder kap da atblye cali diizenlemelk 1
‘ 115 ATIFLAR
1.1.5.01 N = Kitaplarda, SCI, SSCI ve AHCI’ce taranan dergilerde N2 N2 N2 N2
diger yazarlarca yapilan atif say1s1

1.2 ULUSAL/YEREL
1.2.1 MAKALE

1.2.1.01 | A-Grup Makale: Fakiilte Kurulunca onaylanan ve Universite

|
| (Eski ADEK Tabanli)
PUANLAR
1 | ARASTIRMA ve YAYIN ETKINLIKLERI
1.1 ULUSLARARASI
1.1.1 MAKALE
1.1.1.01 SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan basth dergilerdeki editore
mektup, teknik not, vaka takdimi ve tarhsma tiirii yayimnlar 15 20 20 20
diginda makale
1.1.1.02 | Expanded SCI tarafindan taranan dergilerdeki editére mektup, 12 B 15 .
teknik not, vaka takdimi, tartigma tiirii yayimlar disinda makale
1.1.1.03 | Ulustararast endekslerin kaydettigi hakemli ve siireli dergilerde 10 10 10 10
makale
1.1.1.04 SCI.SSCI,AHCI, ve Expanded SCI tarafindan taranan
dergilerde Research report, research note veya technical note
seklindeki tam makale 6lgisiindeki yaynlar’; SSCI'de
J “selectively taranan siireli yaymlarda gikan makaleler; Fakiilte
Kurulu tarafindan énerilen ve Universite Y6netim Kurulu
’ tarafindan kabul edilen (uluslararasi Al, API, RIBA ve DAAI
gibi “alan” endekslerince taranan) siireli yaymlarda
yaymnlanan makaleler. 10 15 15 15
UYK 11/582-7:
Fakiilte ve Yitksekokullann Universite Yonetim Kurutu
1 tarafindan onaylanmis 1.1.1.04 listelerinde yer alan bilimsel
dergilerde, ilgili 1.1.1.04 listesi Universite Y6netim Kurulu
tarafindan onaylanmadan nceki herhangi bir tarihte yapilan
yaymlann da 1.1.1.04 kapsaminda degerlendirilmesine
1.1.1.08 1.1.1.01, 02, 03 ve 04 grubu siireli yaynlarda yer alan
“book review”, teknik not, vaka takdimi, editre mektup ve 35
tartisma tiirii yaymlar.
112 KITAP
1.1.2.01 Yurt dig1 ve uluslararas: nitelikte monografi, bilimsel / mesleki
/ sanatsal kitap veya ders kitabi (Yayimlayan uluslararas:
kurulusun niteligine, kitabm konusunda “taninmig” bir kurulug 40 40 40 40
/ yaynevi olmasina, hakem/editorliik siirecine, basilan nisha
J sayisina bakilacaktir.)
1.1.2.02 1.1.2.01 kitap tanimi diginda kalan uluslararasi nitelikli 2% 25 25 25
bilimsel/mesleki/sanatsal kitap
1.1.2.03 1.1.2.01 kitap tammina uyan yurt dis1 ve uluslararast nitelikte Is 15 15 15
bir kitapta bir bslim
1.1.2.04 1.1.2.02 kitap tanimina uyan yurt dig1 ve uluslararas: nitelikte 10 10 10 10
1 bir kitapta bir bslim
1.1.2.05 1.1.2.01 kitap tamimina uyan kitap editorligii 15 15 15 15
1.1.2.06 1.1.2.02 kitap tantmina uyan kitap editérliigi 10 10 10 10
1.1.3 PATENT
1.1.3.01 Patent 30 30 30 30
1.14 KONFERANS
1.1.4.01 Bildiri (tam metin), poster.
‘ a) Uluslararasi ve hakemli konferans ve sempozyumlarda
sunulup tam metin olarak (basili veya elektronik) yaynlanan 5/8 5/8 5/8 5/8
bildiri/poster, 5 puan
b) WebOfScience’da yer alan konferans ve sempozyumlarda
J tam metin olarak (basih veya elektronik) bildiri/poster, 8 puan
1.1.4.02 | Bildiri (6zet). Uluslararas1 ve hakemli konferans ve 5 5 2 2
sempozyumlarda sunulup 6zet olarak basilan bildiri.
1.1.4.03 Bildiri kitaph uluslararas: kenferans diizenlemek 7
‘ 1.1.4.04 Uluslararas: konferans kitabi editdrligi 5
1.1.4.05 | Uluslararasi segimli veya davetli sergi, proje, uygulama,

1 tarafindan kabul edilen gruplamada A Grubu ulusal siireli 6
r yayinda gikan makale (Bu gruplann olugturulmasinda
agafndaki kistaslar g6z oniine ahinacaktr: Yayin kurulunun




niteligi; akademik tinvanli hakemlerle “gizli hakemlik” (blind
peer review); diizenli gikmasy; bilimsel formata uygunluk; tiraj;
“etki katsay1s1”; atif yogunlugu; reddetme oram; kurum dig1 ve
yurt dist katihim oranlari. Herhangi bir dizenleme yapiimadig:
siirece ODTU listesi gegerlidir.)

1.2.1.02 | B-Grup Makale: Fakiilte Kurulunca onaylanan ve Universite
tarafindan kabul edilen gruplamada B Grubu ulusal siireli 2 6 6 3
yaymda ¢ikan, '

J 1.2.1.03 C-Grup Makale: Fakiilte Kurulunca onaylanan ve Universite
tarafindan kabul edilen gruplamada C Grubu ulusal siireli 1 2 2 2 ’
yaymda gikan.

1.2.2 KiTAP

12.2.01 Bilimsel, sanatsal ve mesleki kitap veya ders kitabt yazarligs '
(Yaymevi, hakemlik siireci, bask: say1s1 ve format bakimindan 20 20 20 20
iist diizeyde) i

1.2.2.02 1.1.2.01 tamum: dtginda kalan bilimsel, sanatsal ve mesleki
kitap yazarh

1.2.2.03 1.2.2.01 tamrmina uyan kitapta bélim

1.2.2.04 1.2.2.02 tammina uyan kitapta bolim
1.2.2.05 1.2.2.01 tammina uyan kitap editorlign

W || oo
LN | 0O
W wm || oo

1.2.2.06 1.2.2.02 tanimina uyan kitap editérliigi
1.22.07 | Yiksek Ogretim Kanunu 24/b/2 geregince Universiteler Arast

I Kurulun kriterlerine uygun zgiin bilimsel kitap. B ) ) 4

1.23 PATENT

12301 | Patent [ 20 20 20 20

1.24 KONFERANS

1.2.4.01 Bildiri (tam metin), poster. Ulusal ve hakemli konferans ve
sempozyumlarda sunulup tam metin olarak (basili veya 2 2 2 2
elektronik) yaymlanan bildiri/poster

1.2.4.02 Bildiri (6zet). Ulusal ve hakemli konferans ve sempozyumlarda

ulusal konferans diizenlemek

1.2.4.04 (Basih veya elekironik) ulusal konferans kitabr editdrliigi 2

1.2.4.05 Ulusal secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasanm,
gosteri, vb. organizasyonlarin etkinliklerine @riinle 3
katdmis elmak,

1.2.4.06 Davetli konugmaci/tasarmmcy/sanatg olarak ulusal
etkinlikler kapsammda atglye cahgymas diizenlemek.

1.2.4.07 | Katalog basimh ulusal bir yanigma/festival/bienal
diizenlemek.

125 ATIFLAR

1.2.5.01 N =Kitaplarda ve dergilerde diger yazarlarca yapilan atif
sayisi

N/5 N/5 N/5 N/5

1.2.5.02 | N=Mahkeme Kararlarinda bilimsel yayinlara yapilan atif
say1st

N2 N/2 N2 N2

DIGER ARASTIRMA VE PROFESYONEL ETKINLIKLER
2.1 ARASTIRMA PROJELERI
211 | RAPORLAR

A Tiarii Arastirma Projesi: Sonuglandirilmis NATO-SFS, AT,
UN, NSF, TUBITAK (1001 ve benzeri boyutta) vb. ‘
kuruluglarca desteklenen proje raporlan veya diger uluslararas:
2.1.1.01 aragtirma proje raporlart (Uluslararasi kathima agik, yangmaya 20 20 20 20 !

dayal1 ve siirekli bir uluslararas: araghrma/proje destekleme
fonundan alinan destegin niteligi ve kiginin katilimi gdz 6niine
alinacaktir.)

2.1.1.02 | B Tdri Arastirma Projesi: TUBITAK (1002 ve benzeri
boyutta), Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhig (B tori), veya

2 Universitenin kendi kaynaklarindan destekledigi A tiird projeler 10 10 10 10 ’
gibi diger ulusal/yerel aragtirma projelerinin sonuglandirtlmig

raporlart.

e i e e [

2.1.1.03 | C Tiirii Aragtirma Projesi: Sonuglandirilmis diger ulusal
‘ aragtirma projeleri

2.12 | MIMARLIK, TASARIM ve SANAT ESERLERI / ETKINLIKLERi

2.1.2.01 Gergeklestiritmis/uygulanms wluslararasi odiillii projeseser: ’
Mimarlik, planlama, tasarim ve sanat alanlarinda uygulanmis
eserlerin uluslararasi ortamda taninan bir kurum tarafindan - - 20 -
verilen ve uluslararas: degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilen ve siirekliligi olan bir 6diile deger goriilmesi.

‘ 2.1.2.02 | Gergeklestirilmis/uygulanmig ve iizerinde wluslararas: yayin 5,10 1
Y yapilmig proje/eser: Hakkinda 1.1.1 veya 1.1.2 tiiriinde
f
]
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| |

defrerlendirme yapilmis eser: a) Eserin doiirudan inceleme A
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konusu olmas1 10 puan, b) Eserin 6zgiinliigiiniin vurgulandig - - \
I sekilde yer almas1 5 puan; veya yapitlarin, projelerin, ‘

tasartmlann, uygulamalarin uluslararas: yaymlarda yer almast
I (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel '

nitelikli tv yaymlari, film vb..)

2.1.2.03 Gergeklestirilmis ulusal dilli Proje/Eser: Mimarlik, planlama,
tasanm ve sanat alanlarinda uygulanmis eserlerin ulusal

ortamda taninan bir kurum tarafindan verilen ve/veya siirekliligi
olan bir ¢diile deger gorillmesi. _‘

2.1.2.04 | Gergeklegtirilmis ve iizerinde ulusal yaym yapilmis eser: fgili r
yaymun 1.2.1 veya 1.2.2 tiirinde degerlendirme yapilmis eser:

a) Eserin dogrudan inceleme konusu olmasi 5 puan, b) Eserin 3/5
ozgimliigiintin vurgulandig: gekilde yer almast 3 puan; veya - - -
yapitlarin, projelerin, tasarimlarin, uygulamalann wlusal r
yaymlarda yer almas: (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik

sanat dergileri, belgesel nitelikli TV yayinlan, film vb.) gerekir. o H

2.1.2.05 | Proje/Eserlerin iizerine uluslararasi degerlendirme “review”.
(Yurt dgt, organizasyonlarda/sergilerde kabul gormesi/yer - - 5 -
almasi.

2.1.2.06 | Proje/Eserlerin iizerine ulusal degerlendirme “review”, (Yurt A . 3 . r
l igi, organizasyonlarda/sergilerde kabul gérmesi/yer almasi. l

2.1.3 | FiKiR/YARISMA PROJELERI H

2.1.3.01 Uluslararast Proje Yarismast: Yarigmanin mimarlik, tasanm ve
sanat alanlannda uluslararast meslek kuruluglarm (UIA,

ISOCARP, ICSID, IDA, IFI ICOGRADA vb.) kendi yarigma - - 20740 -
ybnetmeliklerine uygun gergeklestirilmis olmast gerekmektedir. ’
J Tk g derece: 40, mansiyonlar: 20

2.1.3.02 Ulusal Proje yarismasi: Yangmamn mimarlik, tasanm ve sanat

alanlarinda Bakanliklar ve ilgili meslek kuruluglarinin yarigma B : 15/25 ’
yonetmeliklerine uygun gergeklestirilmis olmas: gerekmektedir.
1lk g derece 25, mansiyon 15.

2.1.3.03 Uluslararast ortamda yayinlanmsg fikir projesi: Haklanda ’
J 1.1.1 veya 1.1.2 tiiriinde degerlendirme yapilms eser. a) 5710 ‘
Eserin dogrudan inceleme konusu olmasi 10 puan, b) Eserin

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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2.1.3.04 | Ulusal ortamda yayinlannus fikir projesi:

Hakkinda 1.2.1 veya 1.2.2 tiiriinde degerlendirme yapilmis
eser, a) Eserin dogrudan inceleme konusu olmasi 5 puan, b) 3/5 ’
1 Eserin Szgiinligiiniin vurgulandigs sekilde yer almasi 3

puan

2.14 | ILETISiM VE MEDYA CALISMALARI / URUNLERI

2.14.01 Kamuya sunulmus ya da uygulanmis ve uluslararas: édiil
kazanmig medya ¢alismalar:: Grnegin cevrimici (online)
iletisim aglari, gazeteler, dergiler, coklu ortamda ’
gazetecilik, grafik tasarim ¢alismalari, web tasarim 2

¢alismalari, bloglar, halkla iligkiler kampanyalan, reklam [
kampanyalan, film yapimlari, radyo programlari, metin
yazarhgi, program kurma, sanatsal ¢cahgmalar, gisteriler, ’
etkilesimli ¢oklu ortam ¢ahgymalan gibi medya ¢alismalar.

2.1.4.02 Kamuya sunulmus ya da uygulanmig ve yerel édiil
kazanmig medya calismalar: (Ornekler igin 2.1.4.01% 10
‘ bakmiz).

21403 | Kamuya sunulmug ya da uygulanmis uluslararas: medya
calismalari (Ornekler icin 2.1.4.01°e bakiniz).

3 | EGITIiM ETKINLIKLERI

31 | TEZLER
1 3.1.1 | DOKTORA TEZI

3.1.1.01 Tez yoneticiligi: Sonuglandinlmis tez yoneticiligi, birden fazla
tez yoneticisi olmas: durumunda, 4 puan (asil) tez danigmam, 2
puan yardimer (es) tez danigmani; her iki yéneticinin de es tez
damgmam olmasi durumunda 3’er puan olarak belirlenir.

3...2 | YUKSEK LISANS TEZI

3.1.2.01 Tez yoneticiligi: Sonuglandirilimig tez ydneticiligi, birden fazla

, tez yéneticisi olmast durumunda, 2 puan (asil) tez damgmant, 1
puan yardime (es) tez danigman; her iki yoneticinin de eg tez

damigmant olmast durumunda 1,5’er puan olarak belirlenir.

313 | SANATTA YETERLILIK CALISMASI YONETICILIGI

1 3.1.3.01 Sonuglandinlmg sanatta yeterlilik galigmas: yoneticiligi, birden 1
fazla yonetici varsa asil ydnetici 3 puan, es yonetici 2 puan, her 5 5 5 |
iki yoneticinin de es yonetici olmas: durumunda 2,5’er puan

32 | EGITIM - OGRETIM
321 | CESITLIi EGITIM - OGRETIM ETKINLIKLERI

3.2.1.01 Laboratuvar kurma: 1 ders veya aragtirma laboratuvarin
kurmak.

3.2.1.02 | Bakimz: Atama ve yitkselmelerde minimum kosullar; Not - 2 | |
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3.2.1.03 | DAU Yaymevi onayi ile basilan veya Fakiilte Kurulu tarafindan
kabul edilen her ders kitabi igin 5, her yardima ders kitabi igin 375
3 puan
3.2.1.04 | Ders igin portfolyo veya web sitesi olugturmak 3 puan, kapsamh
ders notlant hazirlamak veya bilgisayar programlan gelistirmek
2 puan, milfredah giincellemek ve/veya ders igeriklerini yeniden 1-3
diizenlemek, Uzaktan Egitim Enstitiisii tarafindan verilen
dersleri diizenlemek ve gelistirmek 1 puan
32.1.05 | Stiidyo Agirhkl Egitim: Mesleki ve akademik bilgi birikiminin 9
stiidyo 6gretimine aktarimi (Fakiilte Kurulu onayr gereklidir.)
ODULLER ve UYELIKLER
4.1 ULUSLARARASI
4.1.1 ODULLER
4.1.1.01 | Bagar: dilii: Hgili bilim/sanat/tasanm dalinda yaptig
aragtirmalar, yaymlar veya mesleki caismalar nedeni ile
uluslararasi yarismaya aqik, siirekliligi olan bir X 10 - 40
degerlendirme / yarisma sonucu édiile layik goriillmek. (flk
ii¢ derece 40, mansiyon 20, plaket 10)
412 UYELIKLER
4.1.2.01 | Ulnslararas: édiil degerlendirme kurulu veya siireli yaymda
Kural g ke
yaym kurulu veya jiiri ﬁye?lgl., v'e.ya ) . 2% il (En cok 3 Yal)
Uluslararas tasarim alam ile ilgili proje ve sanatsal etkinlik
jiirilerinde gérev almis olmak.
4.1.2,02 Uluslarara_sn siireli yaymn editérliigii 4 puan x yil, editér 2-4x Yil (En gok 3 Yi)
yardimeiigs 2 puan x yil
4.1.2.03 1.1.1 tiirii uluslararasi yaymlarda hakemlik (degerlendirilen 1x makale sayist [
makale sayis1 x 1 puan)
4.1.2.04 1.1.4 tiirdi uluslararas: konferanslarda hakemlik (Toplamda
6 puanm gegmemek kaydiyla deZerlendirilen bildiri says1 x 0.5-6
0.5 puan)
4.1.2.05 | NATO-SFS, EU, UN, NSF, TUBITAK vb. kuruluglarca S x proje sayist
desteklenen projelerde hakemlik proje say
4.2 ULUSAL / YEREL
42.1 | ODULLER
4.2.1.01 | Bagsar: sdiilii: Hgili bilim/sanat/tasarim dalinda yaptif
arastirmalar, yaymlar veya mesleki cahismalar nedeni ile
ulusal/yerel yarigmaya acik, siirekliligi olan bir . 5/710/20
degerlendirme / yarisma sonucu §diile layik gériilmek. (ilk ’
ii¢ derece 20, mansiyon 10, plaket 5)
4.21.02 | TUBITAK Bilim Odili 40
423 | UYELIKLER
4.2.2.01 Ulusal ddiil degerlendirme kurulu veya siireli yaymda yaym
kurulu veya jiiri iiyeligi; veya ulusal tasarim alam ile ilgili 1x Y1l (En ¢ok 3 Yil) '
proje ve sanatsal etkinlik jiirilerinde gérev alma.
4.2.2.02 Ulusal/yer?l siireli yayn editérliigii 2 puan x yil, editér 1-2 x Yil (En ¢ok 3 Yil)
yardimeilifa 1 puan x yil
4.2.2.03 1.2.1 tiirii ulusal/yerel yaymlarda hakemlik (degerlendirilen 0.5 x makale sayist
makale sayis1 x 0.5 puan)
HiZMETLER
5.1 GENEL
51.1 | AKADEMIK YONETICILIK
5.1.1.01 | Diger kurumlarda fist diizey yoneticilik: DAU digindaki ‘
kurumlarda (yurt i¢i veya yurt disa) iist diizey yineticilik 1xYil (En ¢ok 3 Yil) ]
deneyimi |
5.1.2 | MESLEKI DENEYIM ve AKADEMIK OLMAYAN YONETICILIK
5.1.2.01 Ttgili bilim dalmda mesleki deneyim, 1xY1l (En ¢ok 3 Yil)
§.1.2.02 K_amlf, _S.TK, KI'I.‘, ii'zel sektirde iist diizey profesyonel 0.5xY1l (En ok 3 Yil)
yoneticilik deneyimi,
52 | DAU VE TOPLUMA HiZMET
521 DAU’YE HIZMET
5.2.1.01 | Universite'de yineticilik: DAT Mevzuatinda belirlenen
akademik birimlerin yéneticiligi, yardunciligi, kurul iiyeligi
ile Senato ve UYK karariyla olasturulan komisyon
iiyelikleri (rektir yardimcihi1, dekanhk ve okul miidi rliigi
§ puan, bilim bagkanh@ ve dekan yardimcihgr,
R“ektﬁrliik_te'ki idari i;lel:e yardimc: olmak ama:cq.'-la (1-5) x Yil (En ¢ok 3 Yil)
gdreviendirilen akademik personel 4 puan, miidir
yardimciligi ve bgliim bagkan yardimcihgi 3 puan, merkez
baskanh 2 puan, kurul ve ecilmis Senato ve Fakiilt ’
Kurulu iiyelikleri ile Senato, Universite Yonetim Kurulu,
Enstitii / Okul / Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu’nca saptanan komisyon / komite iiyelik]eri I




2 puan, Boliim Kurulu’nca saptanan komisyon / komite
iiyelikleri 1 puan)

5.2.1.02 Kurulus ve Gelistirme Etkinlikleri: DAU igerisinde yeni bir
birimin olusturulmasinda gérevlendirilmek (Fakiilte 15
puan, béliim 10 puan, béléim i¢inde yeni bir program 5
puan, arastirma merkezi 3 puan)

— B

3-15 ’

5.2.1.03 | Uluslararas akreditasyon ¢alismas i¢in komisyon iiyeligi '
‘ her yil igin 4; ulusal akreditasyon (ISO ve benzeri) her yil 2/4x Yil (En ¢ok 3 Yil) J
i¢in 2 puan

5.2.1.04 Universite calisanlarina verilecek hizmet ici egitim ve/veya
seminer etkinliklerinin her biri icin 1 puan

5.2.1.05 | Universite Yonetim Kurulu karariyla olusturulan DAD
Smav Komisy diizenl ek her iiniversite i¢i simav
1 icin soru hazirlama 1 puan, degerlendirme 1 puan; smav ‘
organizasyonu igin 2 puan

5.2.2.01 | Egitim Etkinlikleri: Devlete ait birimlerde ve/veya sivil
toplum rgiitleri biinyesinde ¢ahsanlara verilecek hizmet
i¢i egitim etkinlikleri; yapilacak terfi, segme, siralama ve 1 r

‘ yarisma smavi hazirhfil ve/veya degerlendirme
/ etkinliklerinin her biri i¢in 1 puan;

5.2.202 | Bilgilendirme: Kendi alanmnda toplumu bilgilendirme
amaci ile yazih ve/veya girsel basinda yaymmlanan her 1
etkinlik i¢in 1 puan

5.2.2.03 | Bilirkisi raporn hazirlama: Kendi alaminda kuruluslarca ’
talep edilen konularda hazirlanan her bilirkisi raporu: 1/2 l
uluslararasi i¢in 2 puan, ulusal i¢in 1 puan.

|
522 TOPLUMA HIiZMET l




Tablo 3:

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI
PUANLAMA TABLOSU (PEDEK)
(Eski ve Giincel ADEK Dis1 Ek Kriterler)

Yillik fiili ders yiikiiniin(f) akademik personelin ders yiikii itkeleri kapsaminda beklenen (t)

yihk ders yiikiine orammn 12 puan ile ¢carpilmasi ile belirlenir. (9 x12
2, ADEK kapsaminda “Uluslararast Makale” kategorisinde yayin igin sunuimus (under 3
review/accept) olmasi.
3. ADEK kapsaminda “Ulusal Makale” kategorisinde yaym i¢in sunulmus (under review/accept) 2
olmasi.
4. Her akademik yilda en az 5 farkh kodlu ders (Tez/Seminer/Proje dersleri hari¢) verilmesi. 2
5. Universite cahsanlarina verilecek hizmet i¢i egitim ve/veya seminer etkinliklerinde girev almak 1
(her biri igin)
6. Devlete ait birimlerde ve/veya sivil toplum grgiitleri biinyesinde; calisanlara verilecek hizmet igi
egitim etkinlikleri 1 puan; yapilacak istihdam, terfi, segme, siralama ve yarigsma smav: hazirh 12
ve/veya degerlendirme etkinlikleri 2 puan (her biri icin)
7. 3 veya daha fazla akademisyen tarafindan verilen dersin koordinatérligii (her bir ders) 1
Béliim yan dal sorumlusu (her yil i¢in) 1
9. Biéliim ¢ift anadal sorumlusu (her yil i¢in) 1
10. | Yeni lisans dersi agma 1
11. | Yeni lisansiistii ders agma 2
12. | Yilda (iki dénemde) ders verdigi toplam dgrenci sayisi 200 ve iizerinde ise 1
13. | Doktora veya Dogenlik jiiri iiyeligi (herbiri icin) 2
14. | Master jiiri iiyeligi (her biri igin) 1
15. | Yurti¢i Tamtim faaliyetlerine katilmak (herbiri i¢in) 1
16. | Yurtdisi Tamtim faaliyetlerine katilmak (herbiri i¢in) 2
17. | Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabana dil smavlar ile esdegerligi
kabul edilen uluslararas: yabanc dil sinavlarindan, yiiz tam puan iizerinden asgari 85 puan 2
alms olmak
18. | Bilim alam disinda yapilan etkinlikler: kitap/ ansiklopedi/katalog, periyodik gazete/sanat 5
dergileri/tv yayinlar/film vb..
19. | Egitim amach Klinik Uygulamalan (Tip, Dis Hekimligi, Saghk Bilimleri, Eczacilik) Haftahk UXIg/l;lama
saati
20. | Lisans veya Tezsiz Yiiksek Lisans Mezuniyet Projesi Danismanhg 1
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GOREVLISI ve 3 6 3 9
OKUTMAN 3 5 3 8
(Barem 3'te 3 4 3 7
olaniar) 3 3 3 6

3 2 3 5

3 1 3 4

3 3

3 2

3 1
2 11 2 14
2 10 2 13
2 9 2 12

2 8 2 11
2 7 2 10

2 6 2 9

2 5 2 8

OKUTMAN 5 : 2 2
2 3 2 6

2 2 2 5

2 1 2 4

2 3

2 2

2 1

Barem Basamagi

1.3 ve 2.2 Olan Personel intibak

47/2010 sayil yasa kapsami Ogretim Gérevlisi ve Uzman Kadrolan

47/2010 Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi

GOREVLISI (2.2)

Kadro Adi Yasasi 7. (1) Meddesi Uyarinca
|OGRETIM
GOREVLISI ve 10,12
IUZMAN (1.3)
OGRETIM 10,11

EK-3 TABLO-2 DAU AKADEMIK MAAS YENI BAREMLERE UYUMLASTIRMA MAAS KARSILIKLARI
DAU Mevcut Baremler DAU YENI BAREM TABLOSU
STATO 1,55 Kats. Yeni Briit| Briit
Barem Basamak Briit Barem Basamak Azahg
Oran
7 14 188.200
7 13 186.000
7 8 254.030 7 12 183.800 0,28
7 7 248.306 7 11 181.600 0,27
7 6 242.581 7 10 179.400 0,26
7 5 236.855 7 9 177.200 0,25
. 7 4 231.130 7 8 175.000 0,24
PROFESOR 7 3 225.406 7 7 172.800 0,23
7 2 219.681 7 6 170.600 0,22
7 1 213.956 7 5 168.400 0,21
7 4 166.200
7 3 164.000
7 2 161.800
7 1 159.600
6 8 211.075 6 14 164.700 0,22
6 7 205.471 6 13 162.500 0,21
6 6 199.922 6 12 160.300 0,20
6 5 194.374 6 11 158.100 0,19
6 4 188.825 6 10 155.900 0,17
6 3 183.276 6 9 153.700 0,16
6 2 177.726 6 8 151.500 0,15
DOGENT 6 1 172.178 6 7 149.300 0,13
6 147.100
5 144.900
4 142.700
3 140.500
P 2 138.300

A ,g‘;‘/-‘;\f

— e

———

—




S - R L - . syl
1 136.100
5 8 170.022 5 14 145.600 1
5 7 166.272 5 13 142.700 0,14
5 6 162.518 5 12 139.800 0,14 ’
5 5 158.768 5 11 136.900 0,14
5 4 155.003 5 10 134.000 0,14
J 5 3 151.255 5 9 131.100 0,13 ’
5 2 147.516 5 8 128.200 0,13
| YRD.DOGENT 5 1 143.762 5 7 125.300 0,13 ’
6 122.400
5 119.500
4 116.600
1 3 113.700
2 110.800
1 107.900
4 11 123.869 4 14 107.500 0,13
4 10 120.777 4 13 105.040 0,13
4 ) 117.815 4 12 102.580 0,13
] 4 8 114.838 4 11 100.120 0,13
' 4 7 111.965 4 10 97.660 0,13
, . 4 6 109.102 4 9 95.200 0,13
GQOGRREEVT_I?gl 4 5 106.241 4 8 92.740 0,13
(Barem 10-11) 4 4 103.380 4 7 90.280 0,13
4 3 100.520 4 6 87.820 0,13
4 2 97.661 4 5 85.360 0,13
4 1 94.805 4 4 82.900 0,13 [
4 3 80.440
: 4 2 77.980
4 1 75.520
‘ 3 11 107.829 3 14 93.765 0,13 ‘
3 10 105.008 3 13 91.565 0,13
3 9 102.359 3 12 89.365 0,13 ’
3 8 99.623 3 11 87.165 0,13
3 7 97.410 3 10 84.965 0,13
. 3 6 95.202 3 9 82.765 0,13
1 GOC?RZT:\; 3 5 92.094 3 8 80.565 0,13
(Barem 10-11) 3 4 90.618 3 7 78.465 0,13
3 3 88.214 3 6 76.365 0,13
3 2 85.804 3 5 74.265 0,13
3 1 83.458 3 4 72.265 0,13
3 3 70.265
| 3 2 68.266
| 3 1 66.265 |
‘ 2 1 96.839 2 14 84.208 013
- 2 10 94.692 2 13 82.208 0,13
2 ) 92.529 2 12 80.208 0,13
] 2 8 90.179 2 11 78.208 0,13
2 7 88.059 2 10 76.208 0,13
2 6 85.938 2 9 74.358 0,13 ’
2 5 83.855 2 8 72.558 0,13
OKUTMAN 2 4 81.906 2 7 70.858 0,13
2 3 79.970 2 6 69.208 0,13
2 2 78.034 2 5 67.558 0,13
2 1 76.092 2 4 65.908 0,13
2 3 64.258
2 2 62.608
2 1 60.958
1 47/2010 sayih yasa kapsami Ogretim Garevlisi ve Uzman Kadrolan
Barem Basamag 1.3 ve 2.2 Olan Personel intibak
Kadro Adi 47/2010 Kamu Calisaniarinin Aylik (Maas - iicret). ve Diger Odenekderinin Diizenlenmesi { W
Yasasi 7. (1) Meddesi Uyannca
I DAU MEVCUT BAREMLER DAU YENI BAREMLER FARK
OGRETIM 0.012 ~
‘ GOREVLISI ve 13 83,029 10.12 82,005 %
UZMAN (1.3)
l gg:g:iqsi 2 |22 80,877 10.11 80,088 0.009 %
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MISAFIR OGRETiIM UYESI AKADEMIK PERSONEL BAREM UYUMLASTIRMASI

Pers. No Adi Soyadi Bollim Eski Barem Yeni
Basamagn Barem Aciklama
. o IZYOTERAPT VE Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20141019 |EMINE HANDAN TUZON REHABiLITASYON 007.08 007.12 T
1 BOLIMI basamak degeri * 0,75 l
J L . FIZYOTERAPI VE Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20161127 |iNCi YOKSEL REHABILITASYON 007.08 007.12 ..
, 2 BOLIMIL basamak degeri * 0,75
; BESLENME VE DIYETETIK Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20161160 |EMINE YILDIZ G S 007.03 007.07 L
3 BOLOMO basamak degeri * 0,75
. . R Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20191197 |HIKMET SOLAK DI HEKIMLIGE 007.01 007.05
1 4 15 basamak degeri * 0,85
. o Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20140990 [KOKAN GRCHEV MIMARLIK BOLOMO 007.01 007.05 ~
5 basamak degeri * 0,85 ’
Yeni i= i
AP20191202 |AMBER EKER TIP 006.01 006.07 barem deﬁe_r ' .Yem barem
6 basamak degeri * 0,85
s TURKGE VE SOSYAL Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20030502 |ERTUGRUL AYDIN BILIMLER EGITIMI 005.08 005.14 Sm
7 |ﬂi;'1|]M|'.] basamak degeri * 0,85
BESLENME VE DIYETETIK Yeni barem degeri= Yeni barem ’
AP20181179 SEMA ERGE S 005.06 005.12
BOLUMU basamak degeri * 0,75
: Yeni barem degeri= Yeni barem
AP20090857 |NAZIME BEYSAN HUKUK 005.01 005.07 .
9 basamak degeri * 0,85
AP20161161 |NURCAN GUNDUZ HUKUK 005.01 005.07 Yeni barem degeri= Yeni barem
10 ’ ’ basamak degeri * 0,85
AP20100868 [SEDA ORBAY YUCEL HUKUK 005.01 005.07 VemvBarsmideESn= Yenl barem
11 ’ ' basamak degeri * 0,85
AP20171170 |BULENT SEZGIN TIP 005.01 005.07 Yeni barem deferi= Yenl barem
12 ’ ) basamak degerl * 0,85
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AP20151092 |PEMBE TUNA INGILiZCE HAZIRLIK BiRiMi
AP20151091 [TANYA SERENLI BARKINAY INGILIZCE HAZIRLIK BiRiMi
AP20151088 |[AFET SEYTAN INGILiZCE HAZIRLIK BiRIMI
AP20151032 [DAMLA SIMSAROGLU AKTUGLU INGILIZCE HAZIRLIK BiRiMi
AP20151086 |SEVCAN TEKHANLI ARABACIOGLU INGILIZCE HAZIRLIK BiRIMI
AP20151087 |MUSTAFA iPEKCIOGLU YABANCI DiLLER BiRiMmi

N S — T E— e S— R Y| (e e Y, [ (. -\




] B

i

-

A.
..:__nw__‘___ur_w_cw_hwmwﬁ Cw—u_cw> 2P2UPQ j3 yediulje arexyip _._m_w_tm _.u_ wiaieq _MMUW_ A 1Yy ‘ad3uns DMD_QCD_:Q Bpunsolpe)y uewiinjyo _wCOwLWQ ueunng apunsniels Ve O 4« k
%0571 %00°0€ R AT X T e Na$ nonas inas| voorvioea|T | M ~
(£Z 3ppen) ILVSISHYL JINYIANTIATHQD (Hval

—
%00°L %00°5T TIWTIE ¥3TIIA IONVEYA UVSTHAY *++J0AZLSOW|  ¥EOTSTOZdY|OCT ~
%002 %00'5T IWRIIE ¥ITIIA DNVEVA NISUNN ©<35AV YATN|  €£€01STOZdY| 6T ;
%00°L %0057 IWRIE YITIIA DNVEVA ZaWQS ++3NIWA|  820TSTOZdY| 8T _
%00°L %00°52 IWE1E ¥3TIIA IONVAVA NIQAY «+23003|  Z0TTSTOZdV| LT
%00°L %00°ST IWTHIE YIHIZYH 3DZTT19N] WIIDIHVY TV #+«VNNS|  660T5T0Zdv|9T
%00°L %00°SC TWRIIE ITHIZYH 3DZTIONT M9OSNAYD #++WANIS| S60TSTOZAV|ST ‘
%058 %00'5¢ IWINIE ¥3T11A IONVAVA WYAYE IHMvZ| Ov0TSTOZdV| YT
%058 %00'5Z IWIIIE ¥3TIIA IONVAVA NT90IDYLLYY nv| seotstozdv|ET
%058 %00'5¢ IWRIE MITYUIZVYH 3DZITION] WDHY WIIA3|  9£0TSTOZdv[ZT —
%058 9%00°5¢ IWINIA MTTHIZYH F0ZITIONT NYAO) NYNWD| 96015T0Zdv| 1T
%05'8 %00's2 —— m.m___u_w__m_vﬁ_u.__q«.m«_ﬂ VAV ¥3AEENY vilvd| £60TST0zdv|OT
%058 %00'5Z TWINIE ¥ITTIA IDNVAVA Nv9052Q snanns| Toristozdy| 6 |
%058 %00'sZ TWIYIE ¥3TIIA IONVEYA VAVIVEYY NAOSIDNA N3SNY| soTISTOZAY|S ‘ :
%058 %00'SZ TIWTYIE ¥3TIIA IONVEYA AOSIJIAHYA WYZIN YIAMINOW|  $OTTSTOZAY|L
%058 %00°sZ TWIIE NITNIZYH 30ZIION] N120N5%NdOL Xvanng vN3S| €oTTSTOZAY|O _
%058 %00°5C TWRIIA NITHIZVH JDZIION] INIATT YYNId| 90TISTOZdY|S _ _
%058 %00°ST TWINIE NITHEZYH DZMION] MIDONTAGH Waia| zotisiozdv| ¥ g
%058 %00°sT TWRIE NITIZYH 30ZION] MZOTILLS] UNNAY|  5801STOZdY| €
%0S'8 %00°S2 IWIIS ¥3TIIA IINVEYA NSNNOM AVIIASS| 80TTSTOZdY|C _
%058 %00°5T IWIAIE ¥3TIIA IONVEYA JTVHNNOM JAIWTIH| coTTSTOZdY|T _
jesisye] %3 u_mum:m_:.mﬂ.cm‘_:om uapu RIQ Jesisye) 33 yedeuenbAn

Nnzni upjdip eunsojqel waleq ueje 124 2ouQ uapuIBiISIBaq Jnzn L usyl eunsciqey waieq
3p,z-%3 ususpiaq eduueAn (V)TOLT appew | uefe JaA ap,z-3 uauapaq eauuein (W)T0'ZT 2PPeW wned Ipehog pY ON *Slad

(0Z appen) 1LVSISHVL TINOSHId NINQA INIATHOD J|WIAVIY VANITIA STOT

e |

813




	1
	2
	3
	4

