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25 Nisan 2022- agiklama yayinlandi

Universitemizde yaklasik 250 kisinin, i¢c Hizmetler Déner Sermayesi kapsaminda
gorevlendirilmesi Gizerine Sendikamiz tarafindan konuyla ilglili agiklama yayinlanarak
tiniversitenin ciddi bir mali krizde oldugu belirtildi. Universite kadrolarina "aktarma"
uygulamasinin 6zellikle memur kadrolari igin hukuki olarak miimkiin olmadigi belirtildi. Boylesi
bir ortamda Universiteyi riske atacak bir adimdan kaginmamiz gerekliligi vurgulandi.

17 Haziran 2022- protesto eylemine destek

DAU-SEN, ODTU Kibris'a giderek KAMPUS-SEN Baskani Dog.Dr. Yonca Ozdemir'in isten
¢ikarilmasina yonelik protesto eylemine destek verdi.

28 Temmuz 2022- Anayasa mahkemesine ortak basvuru

DAU-SEN, diger sendikalar ile birlikte, hiikiimetin maas kesintileri ile ilgili yirirliige koydugu
“yasa gliciinde kararname’nin’’, anayasaya olan aykirilig nedeniyle yuritmesini durdurmak igin,
Anayasa Mahkemesi’'ne ortak basvuruda bulundu. Yargi siireci sonuglanmadan hiikiimet bu
kararindan vazgectigini acikladi. Maas kesintileri ile illgili agiklama yayinlandi. Hukukcu goriisi
alindi.

5 Agustos 2022- Eski baskanimiz ve iiyemize destek agiklamasi

Eski baskanimiz ve liyemiz Hasan Ulas Altiok, sosyal medyada yayinladigi bir yazi nedeniyle
demokratik ve cagdas llkelerde kesinlikle su¢ sayilamayacak bir gerekce ile, mahkemede
yargilanmistir. Sendikamiz konu ile ilgili destek aciklamasi yayinladi.



09 Agustos 2022- Ogretmenler degisiklik yasa tasarisina yénelik bildiri

Milli Egitim Bakanhgi’nin 6gretmenleri yok sayarak, 6zellikle, Kibris Tlrk Toplumu’nun varolus
miicadelesinde cok &nemli bir yere sahip olan Atatiirk Ogretmen Akademisi’nin varligini
tehlikeye atacak maddeler de iceren 6gretmenler degisiklik yasa tasarisi ile ilgili galisma
gerceklestirmistir. Konuyla ilgili agciklama yayinlanmistir. DAU-SEN olarak, egitim alanindaki tiim
sorunlarin katilimci bir anlayisla ele alinmasi ve istisare edilmesi talebiyle eylem yapan Kibris
Tiirk Ogretmenler Sendikasi ve Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi’nin durusu
desteklendi ve miicadeleleri selamlandi. Bu baglamda Sayin Bakan Cavusoglu ve Sayin
Basbakan Ustel, catisma degil, uzlasi arayacaklari yeni bir siire¢c baslatmaya davet edildiler.

30 Ekim 2022- BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari konusunda etkinlik

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari Kuliibii ile DAU Akademik
Personel Sendikasi (DAU-SEN) Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amacglari konusunda
Universite’de farkindalik yaratmak amaciyla bir etkinlik diizenledi. Ozellikle Covid-19 pandemisi
sonrasinda planlama ve kentsel tasarim uygulamalarinda sik¢a uygulanmaya baslanan ‘taktiksel
sehircilik / mekan tasarim/’ (tactical urbanism) yaklasimi ile kamusal alanda bir sanat uygulamasi
olarak ele alinan atdlye calismasini sanat¢i Nurtane Karagil ve Mimarlk Bélimii Ogretim Uyesi
ve DAU Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari Kuliibii Danismani Prof. Dr. Sebnem Hoskara
yurittiler. DAU-SEN ortakhiginda ve sponsorlugunda gerceklesen etkinlikte, 17 Strdirilebilir
Kalkinma Amaci logosu, Makine Miihendisligi binasinda DAU-SEN’in o dénem agacagi Lokal’in
onindeki dis mekan yer karolarina yerlestirildi.

4 Kasim 2022- DAU-SEN Local Agildi

Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amacglari'na uygun olarak tasarimi ve isletme modeli
tamamen DAU-SEN Uiyeleri tarafindan gerceklestirilen DAU-SEN Local acgildi. Agilisa, Egitim
Enternasyonal Avrupa Orgiitii Avrupa Sendikalari Egitim Komitesi Direktérii Suzan Flocken de
katild.

Fikir projesini Mimarlik Bélimii 6gretim tyesi Dog. Dr. Ercan Hoskara ve i¢ mimarlk Blimii
ogretim Uyesi Kagan Glinge’nin yaptigl 6n projenin, uygulama projesi ile mobilya tasariminda
Dog. Dr. Ercan Hoskara’ya i¢ mimarlik Bliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ozlem Olgac Tirker eslik
etti. Arastirma gorevlileri Amir HK Zadeh ile Ufuk Sahutoglu cizimlere destek olurken, insaat
Mihendisligi Bolimi 6gretim (iyesi Dog. Dr. Mehmet Cemal Genes statik hesaplamalari yapti.
Donemin Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Kilig ile 6zel sektor isletmecileri Fatih Akay ve
Oykii Cetin’nin katkilariyla isletme modeli gelistirildi.

Ayrica mekanda sanatc¢i Nurtane Karagil tarafindan gergeklestirilen bir mural calismasi yer
almaktadir.



4 Kasim 2022- “Education and Sustainable Environment” konulu panel

Cevrimici gergeklestirilen ve Elena Pericleous ve Prof. Dr. Sebnem Hogkara’nin panelist olarak
katildig1 “Education and Sustainable Environment” konulu Kibris Tiirk ve Rum Egitim sendikalari
tarafindan panel organize edildi.

25 Kasim 2022- Eyleme destek

Kadina Yonelik Siddete Karsi Micadele ve Uluslararasi Dayanisma Glini kapsaminda
gerceklesen eyleme destek verildi.

1 Aralik 2022- 'Ozel Gereksinimli Bireyler ve Egitim' konulu etkinlik

DAU-SEN Local’de DAU-SEN iiyelerinden Dog.Dr. Guita Farivarsadri ve Y.Dog.Dr. Selma Akalin'in
konusmaci olarak katihmiyla basarili bir sdylesi gergeklesti.

'Ozel Gereksinimli Bireyler ve Egitim' konulu etkinlikte, Ozel Egitim BSlimi 6gretim Gyesi

ve Boliim Baskan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Selma Akalin ve i¢ Mimarlk Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Guita Farivarsadri, '0zel gereksinimli bireylerin egitimde ve giindelik yasamda karsilastig
engeller’, 'evrensel tasarim’, 'engellenen birey', 'engelsiz egitim mekanlari', ‘engelsiz kamusal
mekanlar' gibi konulara deginilirken; etkinlige DAU Ozel Egitim Kliibii Giyeleri, ve DAU-SEN
Uyelerinden katilimcilar gorusleri ve deneyimleriyle katki koydular.

Etkinligin sonunda s6z alan DAU-SEN Baskani Do¢.Dr. Ercan Hoskara Sendika olarak esitsizlikleri
azaltmaya yonelik projelere destek vermeye hazir olduklarini agikladi.

21 Aralik 2022- Miilteciler giinii etkinligi

DAU Psikoloji Bélimi égretim lyesi Yrd. Dog. Dr. Aysenur Talat Zrilli, Milteci Haklari Dernegi,
Kibris'ta Siginmayi Gliclendirme Projesi Koordinatori Laden Yusufoglu ve Miilteci Haklari
Dernegi Sosyal Danismani Burcu Okur konusmaci olarak yer aldi.

Soylesiye DAU-SEN adina DAU-SEN Baskani Dog. Dr. Ercan Hoskara, Mali Isler Sekreteri Prof. Dr.
Sami Fethi, Dis Iliskiler Sekreteri Ogretim Gorevlisi Yesim Dede ve Orgiitlenme Sekreteri
Ogretim Gorevlisi Ali Turan Katircioglu katildi. Séyleside miiltecilerin ve g¢cmenlerin “Diinyada
ve Kibris'taki son durumu”,”Glinliik yasamda yasadiklari sorunlar”, “egitim alaninda yasadiklari
sorunlar ve egitime adapte edilmeleri” konularinda bilgiler aktarildi. Séylesi sonunda milteciler

ve gocmenler hakkinda nelerin daha iyi yapilabilecegi hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.



9 Aralik 2022- Yeni yil kokteyli

DAU-SEN Local éniinde DAU-SEN Yiriitme Kurulu'nun her yil geleneksel olarak organize ettigi ve
samimi bir ortamda gegen kokteylde tyeler birlikte yeni yili kutladilar.

2023
18 Ocak 2023- ODTU KKK icin ortak agiklama

Tirkiye Devleti ve KKTC Devleti’'nin ortak projesi olarak Kuzey Kibris'ta son derece nitelikli bir
Kampiis acan Tiirkiye’nin en iyi, en prestijli Giniversitelerinden biri olan ODTU KKK son derece
basarisiz bir yonetim ile ciddi bir mali ve ekonomik kriz igcine dismisti. Konuyla ilgili olarak,
sendikamiz KTOS ve KTOEQS ile ortak aciklama yayinlamistir. iki Devlet’in de adadaki devlet
Universitelerine sahip ¢gikmasi gerektigi vurgulandi. Kaliteli yiiksekégretim alaninin yaratiimasi
ve korunmasinin, devletin yoklugunda miimkiin olmayacag belirtildi. ODTU yénetimi
calisanlarinin temsilcisi olan sendika ile diyalog kurulmasi ve karsilasilan zorluklarin sosyal
diyalog ile asilmasi gerektigi belirtildi.

20 Ocak 2023- Local’de “Happy Hour” etkinligi

DAU-SEN Local'de gerceklestirilen yeni yilin ilk "Happy Hour" etkinliginde Retro Calgicilari ile
keyifli bir miizik dinletisinde bir araya geldi. Uyelerin bir araya gelmesi ve kaynasmasi igin
diizenlenen etkinlikler kapsaminda DAU-SEN iyeleri giizel vakit gegirdi.

23 Ocak 2023- Kitle Toplantisi 1

Universitenin mali agigi ile ilgili Giyelere bilgilendirme yazisi génderildi. Oniimiizde zor giinlerin
oldugu belirtildi. Universitenin mali sorunlari ile ilgili 26 Ocak tarihinde tiim tyelerimiz ile goris
alisverisinde bulunmak Uzere kitle toplantisi gerceklestirildi.

26 Ocak 2023- Universitenin sorunlari ile ilgili bildiri yayinlandi.

Bildiride mevcut Rektorlik’tin 6nlem alacak iradesi ve kararliligi olmadigi belirtildi. RektorlGgiin,
3 yilhk donemde 6grenci gelirlerini azaltmis, verimliligi artiracak hicbir adim atmamus,
3.ulkelerden gelen 68renci sayisindaki hedeflerine ulasamamis ve nihayetinde hazirladigi
tasarruf tedbirleri hedeflerine ulasacak kararlari bile alamamis oldugu belirtildi. Bu durumun,
basarisizhgin tim maliyetinin sadece calisanlara kesildigi bir sonuca dogru gitmekte oldugu
vurgulandi.






3 Subat 2023- Eyleme destek

Sivil toplum 6rgiitleri, sendikalar, siyasi partiler tarafindan iskele Kaza Mahkemesi éniinde Zehie
Helin Reessur'un hunharca katledilmesine tepki gostermek igin diizenlenen eyleme sendikamiz
da destek verdi.

6 Subat 2023- DAU-SEN’den 6 Subat Depremi igin taziye mesaji

“Tiirkiye'nin Acisi Bizim Acimizdir!

Tlirkiye'nin glineydogusunda 6 subat 2023 tarihinde meydana gelen korkung deprem bizi
kalbimizden vurdu. Derin (ziintii ve kaygi icinde haberleri takip ediyoruz. Aklimiz enkaz altinda
kalan kardeslerimizledir. Tiim umudumuz can kaybi sayisinin daha fazla artmamasidir.
Hayatini kaybeden masumlarin ailelerine, sevdiklerine, Tiirkiye'ye bassaghgi diliyoruz.
Sendikamiz, ge¢mis yillarda oldugu gibi, bu sefer de tiim imkanlarini yaralarin sarilmasi ve
Tlirkiye ile dayanisma igin kullanacaktir. Acin, acimizdir Tiirkiye!

Basin sag olsun, Tiirkiye!
Geg¢mis olsun, Tiirkiye!
Kalbimiz ve fikrimiz seninle.”

9 Subat 2023- Depremzede 6grencilerimize katki

DAU VYK ve Rektorliik, DAU’de Orgiitli Sivil Toplum Orgiileri; DAU-SEN, DAU-KOOP, DAU PER-
SEN, DAU BIiR-SEN, DAU-DER, DAU MEZ-DER’in isbirligi ve halkimizin katilimiyla DAU’de
depremzede 6grencilerimiz icin yardim kampanyasi gerceklestirildi. Kampanyaya sendikamiz
200 bin TL katkida bulundu.

7 Nisan 2023- Devamli personel kadrosu

24 Subat 2023- Toplu is S6zlesmesi’nin 9’uncu maddesi uyarinca, Universite’de sézlesmeli
statlide en az 6 yil tam zamanli ¢alismis olan ve Devamli Personel statilisiine basvurmayi
hakeden akademik personelin bagvurulari kabul edilmeye baslandi. 7 Nisan 2023 tarihinde
Devamli Personel Statlsline belirtilen sart ve kosullari saglayan Uyelerimizin atanmasini
diizenlemek tizere DAU ile DAU-SEN arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesi Ek Protokolii
Uyelere gonderildi. Sire¢ tamamlandi ve kriterleri saglayan tiyelerimiz devamli personel
kadrosuna aktarildi.



7 Mart 2023- Dava kazanildi

19 Temmuz 2011 tarihinde, Lefkosa'da eski KTHY Merkezi 6niinde gerceklesen eylemde polis
glcleri eylemcilere saldirmis, ¢ok sayida kisiyi yaralamigti.

Polisin saldirisinin kurbanlari arasinda DAU-SEN (iyesi iki kadin meslektasimiz da bulunuyordu.
Sendikamizin hukukgusu Oncel Polili'nin yiiriittiigi iki davanin birincisi gegen yil, ikincisi ise 7
Mart 2023 tarihinde sonuclandi. Davayi kazandik ve Polis Midlrliga her iki davada da mahk(m
oldu ve tazminat cezasina garptirildi.

8 Mart 2023- DAU-SEN’den 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii Mesaji

“8 Mart: Esitlik icin Miicadeleyi Yiikseltelim

8 Mart Diinya Kadinlar Glinii esitlik ve adalet icin miicadelemizin, diinyada kadinin durumunu
degerlendirmemiz gereken en énemli tarihtir.

Gecmis yillarda oldugu gibi bu yil da pandemi ve ardindan baslayan kiiresel ekonomik krizin,
savaslarin ilk kurbanlarinin kadinlar oldugu tespitini yapmak durumundayiz. Diinyanin her
yaninda ve tiim sektérlerde devletler ve sirketler krizin bedelini emekgilere édetmeye ¢alisirken
ilk basvurduklari yéntem kadinlari isten ¢cikarma, 6zIik haklarini, sosyal-ekonomik haklarini
budama olmustur. Béylece kiiresel toplumsal cinsiyet esitsizliginde son dénemde sadece
gerileme yasanmistir. Pandemide en énde, her alanda, tiim diinyada, evde, klinikte ve
dersliklerde, fabrikada ve tarlada, perakende ve hizmet sektériinde kadinlar yer aldilar. Ancak
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve bagimsiz kuruluslarin raporlari ve agiklamalari kabul
edilemez durumu tarif etmektedir: Pandemide ve sonrasinda baslayan krizde kadinlar evde
siddete maruz kaldilar, islerinden kovuldular, haklari budandi.

Kadinin iiretime ve yénetime katilmasi sadece temel insan hakki degil bir toplumun kiiltiirel ve
ekonomik olarak gelismesinin temel égesidir. Tiim cinsiyetlerin esitlik icinde katkida bulunmadigi
hi¢bir ekonomi, hicbir kurum ve kurulus, érgiitlii miicadele, sirket, sektor rekabet edebilir
cagdaslga kavusamaz, uzun vadede yasayamaz. Ancak diinyaya hédkim diizenin amaci toplumu
degil kendi ekonomik varlhigini kurtarmaktir.

DAU-SEN hem imzaladigi Toplu is Sézlesmeleriyle hem de Universitemizde ve iilkemizdeki
miicadeleye katkilariyla toplumsal cinsiyet esitliginde ilkleri basaran 6rgiitlii gliciimiizdiir. Bu
basari kadinlarin ve erkeklerin omuz omuza miicadelesinin liriiniidiir. Ancak daha gidilecek yol
uzundur. Ciinkii kadin ve erkedin yasal olarak esit haklara sahip olmasi, kadin ve erkegin
esitligini saglama yolunda sadece ilk adimdir. Daha diine kadar siyasette ve liretimin her
alaninda ismi dahi olmayan kadin bugiin esitligin saglandi§i oranda, her yerde éncii oldugunu
ispatlamistir. Simdi daha insanca, daha adil, baris icinde bir diinya icin kadin ve erkeklerin
yoldaslik icinde emek, esitlik, adalet miicadelesini artirma zamanidir.”



8 Mart 2023- DAU-SEN’den 3 Kadin égrenciye burs

DAU-SEN her yil oldugu gibi bu yil da kadin &grencilerin yaninda olup, bu yil 3 kadin 6grenciye
burs vererek egitimlerine destek oldu.

8 Mart 2023- DAU-SEN’den LTB Kadin Siginma Evi’ne bilgisayar

Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdirulebilir Kalkinma Amaglari’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
bashgi altinda su ifadeler yer almaktadir: “Kadinlarin gliclenmelerinin ilerletilmesi icin 6zellikle
bilgi ve iletisim teknolojileri olmak lGizere etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin gelistiriimesi”.
Bu baglamda Birlesmis Milletler, 2023 8 Mart Kadinlar Glinii’nlin konusunu “DigitALL:
Toplumsal cinsiyet esitligi icin yenilik ve teknoloji” olarak belirlemistir. Bu hedefe hizmet
amaciyla Sendikamiz Lefkosa Tiirk Belediyesi’ni (LTB) ziyaret ederek, Kadin Siginma Evi'ne
bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlari hediye etmistir.

13 Mart 2023- Yeni donem mesaji yayinlandi;

“Oncellikle, 2022-2023 Bahar Déneminin tiim iiyelerimiz igin iretken, basarili ve saglkla
gecmesini dileriz.

Maalesef, zor glinler bir tlirlii geride kalmiyor. Biri bitmeden yeni iiziicii olaylar ile karsi karsiya
kalmaktayiz. Pandemi, Rusya-Ukrayna Savasi ardindan ise Kahramanmaras merkezli depreminin
olumsuz ve aci etkilerini yasamaktayiz. Bildiginiz lzere, 6 Subat 2023 sabahinda Tiirkiye'nin
glineydogusunda yasanan deprem lilkemizi ve Magusa'yi da en aci sekilde vurmustur. Bir kez
daha, depremde hayatini kaybadenlerin yakinlarina, sevenlerine ve tiim iilkemize, Tiirkiye ve
Suriye'ye sabirlar dileriz. Hayatini yitirenleri unutmayacadiz, unutturmayacagdiz, ailelerinin
ylrlittligi yargi siirecinin destekgisi olacagiz. Yattiklari yerde giiller yesersin.

Degerli Meslektaslar,

Son 3 yilda sendikamiz DAU Yénetimi ile 2 Toplu is Sézlesmesi (TIS) imzalamistir. TIS ile olusan
diizene ve mevzuatlara DAU yénetiminin biiyiik oranda badli kaldigini ve bu anlamda sendikamiz
ile yénetim arasinda karsilikli saygiya ve anlayisa dayali bir dénem yasadigimizi belirtmek isteriz.
Zaman zaman farkl diistiigiimiiz noktalari ise hukuksal yollar kullanarak ¢6zmeye c¢alisiyoruz.
Tiim bu siireclerde yénetim ile olan diyalogumizda taraflar iyi niyetini hep korumustur. DAU
ybnetiminin bir ¢cok elestirimize olumlu yanit verdigini ve bu yénde olumlu adimlar attigini da
goérmekteyiz.

Yukarida anlattigimiz olumlu tablonun yaninda, 2019°dan beri liniversitemiz giderek kétiilesen bir
mali yapi icerisindedir. Universitemizin yapisal sorunlari ile ilgili maalesef son 3 yildir hi¢ bir ciddi
adim atilmamstir. Bu yapisal sorunlar lniversitemizi dissal olumsuz etkenlere karsi tamamen
savunmasiz noktaya getirmistir.



Sorunlar bilinmesine ve bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik VYK kararlari, Toplu is S6zlesmeleri (TiS)
olmasina karsin Rektorliik ne yazik ki bu sorunlarin ¢6ziimiiyle ilgili gereken adimlari atmamistir.
Kadro ve biitce politikalari ile ilgili herhangi bir adim atiimamus, TiS’de yer alan performans
ybénetmeligine yonelik sonug alici bir noktaya gidilmemistir. Yapisal sorunlarin ¢6ziimiinde adim
atmayan rektérliik, 6grenci gelirlerini artirmakta da basarisiz olmus, aksine her gegcen dénem
6grenci gelirleri daha da azalmistir.

Yeni dénem baslayali iki hafta olmus ve Rektérliigiin 2022-2023 Bahar Ddénemi d&grenci
gelirlerinde de hedeften cok uzak kaldigi gériilmiistiir. Universite tanitimi ile ilgili yapilan ciddi
elestiriler maalesef bir kez daha hakli citkmistir. Rektérliik bir kez daha son umut gérdiigii égrenci
geliri hedeflerine ulasamamis, bunun yaninda (niversitenin giderlerini gerek tasaruf gerekse
verimlilik ¢alismalari yaparak azaltmayi da basaramamistir. 2019 yili biitgesinde 30 milyon Tiirk
Lirasi 6ngdriilen biitce a¢igi 2023 yili biitcesinde 410 milyon Tiirk Lirasi olarak 6ngdériilmiistiir;
ancak maalesef bugiin itibariyla bu agigin 550 milyonu asacagi gériilmektedir.

Ocak ayr sonunda sendikamizin yaptigi bir dedgerlendirme yazisinda ‘Kendi hedeflerine bile
ulasamayan Rektérliigiin 6grenci sayisini artirma séziine nasil giivenebiliriz?’ diye sormustuk.
Maalesef bu endisemiz bir kez daha hakli ¢ikmistir.

Universite derin bir ekonomik krizdeyken kendi tasarruf tedbirlerini bile UYK’dan gegiremeyen,
ybnetimini bu konuda ikna edemeyen, yéneticilerin makam &ddenegini kaldirmaya bile karar
veremeyen Rektérliik, her dénem giderek artan bu ciddi mali sorunu artik nasil asacaktir?

Bu soru giincelligini korumakla beraber cevap giderek netlesmektedir. Endise ederek séylemeliyiz
ki, bu durum, basarisizhigin tiim maliyetinin sadece c¢alisanlara kesildigi bir sonuca dogru
gitmektedir. Endiseliyiz ¢linki, verimlilik ¢alismalarindan ve tasarruftan kaginan bu rektérliik
verimsizligin faturasini verimli ¢alisanlara édetecek bir siirece girmistir.

Sendikamiz bu sliregte akilci ve sorumlu davranmaya, yasanan gelismeler ile ilgili liyelerine bilgi
aktarmaya, yetkililere uyari yapmaya devam edecektir. Ancak gelinen bu asamada yetkililerin,
yani Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve Vakif Yéneticiler Kurulu’nun da yetki ve
sorumluluklarini  kullanarak bu olumsuz mali tabloya ¢6zim olabilecek adimlar atmasi
gerekmektedir. Bu sorun tiim Universitenin sorunudur. Yetkili olanlar, yetkileri oraninda
sorumluluklarini tistlenmeli, siirecleri daha fazla sessizlik icerisinde seyretmemelidir.

Degerli Meslektaslar,

Universitenin, icinde oldudu bu olumsuz mali tablodan kurtulabilmesi, ancak tiim kademelerde
daha fazla sorumluluk tistlenerek, kurumu sahiplenerek, yapisal sorunlari kararlilikla asarak ve
6grenci gelirlerini artirarak miimkiin olabilecektir. Verimlilik ¢calismalarindan kaginan, konfor
alanlarina dokunmayan, égrenci gelirlerini artiramayan ve bu nedenle olusan faturalari daha ¢cok
calisan ve daha cok liretenlerin emegi lizerinden édemeye c¢alisan bir anlayisin, (niversiteyi
diizliige ¢ikarmasi maalesef miimkiin olmayacaktir.”



17 Mart 2023- bilgilendirme

Maas kesintisi ile ilgili itiraz dilekgeleri hakkinda bilgilendirme yazisi yayinlandi.

29 Mart 2023- “Her Yoéniiyle Kibris’ta Su” konulu séylesi

DAU-SEN tarafindan DAU-SEN Local’de organize edilen séyleside, DAU Kimya Béliimiinden su
kimyasi uzmani Prof. Dr. Mustafa Gazi, DAU Biyolojik Bilimler Béliimiinden Deniz Biyolojisi
Uzmani Yrd. Dog. Dr. Burak Ali Cicek ve DAU insaat Miihendisligi Blimiinden Su Kaynaklari
Uzmanlari Prof. Dr. Mustafa Ergil ve Prof. Dr. Umut Tirker konusmaci olarak yer aldilar.

Soyleside “Kibris’ta suyun yonetimi”,”Toplumun egitim yolu ile su kullaniminin
bilinglendirlmesi” ve ” Ulkemizde su kullaniminindaki mevcut durum ve neler yapilabilecegi”
tartisildi.

Prof. Dr. Mustafa Gazi sdyleside Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen su gliniiniin bu yil
“ortakliklar ve isbirligi ile degisimi hizlandirma” temali oldugunu ve elbirligi ile su kullaniminda
duyarhligin artirilmasina vurgu yapti. Su kullanimi konusunda da halkin egitilmesi gerektigini ve
bilim adamlari olarak buna hazir olduklarini séyledi.

Soylesinin diger konugu Prof. Dr. Umut Tirker ise devletin ve belediyelerin su yonetimi
konusunda blinyelerinde uzmanlar yetistirip, suyun kullanimi ve fiyatlandiriimasi konusunda
denetlemeler yapmasi gerektigini vurguladi. Prof. Dr. Mustafa Ergil ise Universite icerisinden
baslayarak drenaj sistemi kurulabilecegini ve bu sekilde sularin toplanmasi gerektini soyledi.
Ergil ayrica suyun aritilmasi ile ilgili teknik bilgiler verdi.

Yrd. Dog. Dr. Burak Ali Cicek ise Diinyada, Turkiye’de ve Kibris'ta su kullanimi ve deniz sularinin
temizligi konusunda konuklari bilgilendirdi.

Soyleside konusma yapan DAU-SEN yiiriitme kurulu baskani Dog. Dr. Ercan Hoskara ise
projelerin hayata gegirilmesi icin yatirimin énemli oldugunu ve yatirim igin gerekli kaynaga
ulasabilmenin 6nemli oldugunu soyledi. Ayni zamanda katilanlara da tesekkir etti.

03 Nisan 2023- Kitle Toplantisi 2

Aktvite Merkezi toplanti salonunda Universitemizin mali sorunlarini tartisip géris alisverisinde
bulunmak Uzere Uyeler ile kitle toplantisi yapildi.

04 Nisan 2023- bilgilendirme

Universite’nin bitce acigi ile ilgili bilgilendirme yayinlandi. Biitce agiginin arttigi vurgulandi.
Rektorlik’in oOgrenci bulmada, onlem almada ve tasarrufta tamamen basarisiz oldugu



vurgulandi. 2024 yilinda daha da ciddi mali sorunlar yasanacagi, borglarla gikisi olmayan bir
duruma doénusebilecegi belirtildi. Rektorlik segimi yapilmasi gerekliligi belirtildi.

10 Nisan 2023- EL-SEN’in miicadelesine destek

Kibris Turk Elektrik Kurumu (KIB-TEK) yillardir hiikiimetler tarafindan planli olarak zarara
ugratildi. Yatirim yapmasi engellendi. Tlketicinin, vatandasin agik bir sekilde zararina olacak bu
adim karsisinda Kibris Turk Elektrik Kurumu Calisanlari Sendikasi (EL-SEN)’in verdigi
mucadeledesine destek verildi.

17 Nisan 2023- iiyelere gonderilen bildiri
“Sorunlar Dekmokrasi ile Coziiliir;

Rektorliik 2019°da ortaya ¢ikan mali sorunu ¢ézmek igin gerekli adimlari atmamistir. Sayin
Prof.Dr.Aykut Hocanin hem mali isleri hem de tanitim ofisini kendi tekeline almis, bu konuda hig¢
bir kimseden yardim almamakta 3 yil boyunca israr etmistir. Bugiin geldigimiz noktada yabanci
ogrenci sayisi dibe vurmus, mali agidan ise durdurulamaz bir sekilde biiyiiyen bir agik olusmustur.
3 yil biiyiik bir becerisizlik sonucu heba edilmistir. Bu dénemde ¢ok laf ama az is yapiimistir. Zaman
gecmis, para kaybedilmistir. Maalesef bugiin de Sayin Rektér geldigimiz durumu ve ¢ézim yolunu
kabul etmemekte israrcidir. 3 yil yaptigi gibi zamani bosa harcamaya devam etmektedir. Her
gecen giin, hafta ve ay lniversitenin mali krizini daha da biiyiitmektedir. Haftalar aylar gegmekte,
herhangi bir adim atilmamaktadir. 3 yil énce mali krizi dederlendirmeye yénelik senato toplantisi
icin imza toplayan Prof.Dr.Aykut Hocanin 3 yilda dolar olarak blitge a¢igini 6’ya katlamis, kasadaki
15 milyon dolari bitirmis Temmuz’da ve Adustos’da liniversiteyi maas ddeyemez noktaya
getirmistir. Tiim bu tabloya ragmen, Rektér zaman kaybettirmeye devam etmekte, UYK ve
Senato’yu toplantiya ¢agirmamaktadir.”

24 Nisan 2023- bilgilendirme

Deprem ve diger dogal afetlere yonelik mali yardim ve hazirlik yasasi ile ilgili Gniversiteye
bildilendirme yazisi génderildi.

26 Nisan 2023- Rum ve Tiirk Egitim Sendikalar toplantisina katilim

Lefkosa ara bolgede bulunan Home for Cooperation’da Rum ve Tirk Egitim Sendikalari’nin
toplantisina sendikamizi temsilen Dis iliskiler Sekreterimiz Yesim Dede katilmistir.



27 Nisan 2023- “Diinya Giinii” kapsaminda sohbet toplantisi

“Diinya Giini” kapsaminda DAU-SEN Local'de "Siirdirilebilirlik ve Kentsel Déniisim" baslikl bir
sohbet toplantisi diizenlendi.

Birlesmis Milletler Stirdirulebilir Kalkinma Amaglari" (United Nations Sustainability
Development Goals) cercevesinde gerceklestirilen etkinlikte konuk konusmaci olarak Yildiz
Teknik Universitesi Mimarlk Béliimii'den Dog. Dr. Candan Citak ve Doc. Dr. Almula Koksal
katildi. Soyleside “Surdurilebilirlik ve Kentsel Donlisimiin Diinya’da ve cografyamizdaki
durumu” tartisildi.

Dog¢. Dr. Almula Koksal kentsel donisiimiin tarihcesinden bahsederken Diinya'da ve Tirkiye’'de
tam anlami ile neden gerceklesemedigine degindi. Diinya ve Tiirkiye 6zelinde yapilan kentsel
donisim calismalarindan glincel érnekler verdi. Dog. Dr. Almula Kéksal akademisyenler olarak
sirdurulebilirlik ve kentsel déntstiim bilincini 6grencilere aktarmalari gerektigini soyledi.

Soylesinin diger konugu Dog. Dr. Candan Citak, sermayeninin kentsel donisiimdeki roliine vurgu
yaparak kentsel dénlsimiin sadece konut degisimi olarak algilandigini ifade etti, fakat bundan
daha fazlasi olduguna vurgu yapti. Kentsel doniisimiin biitlin Diinya’nin sorunu oldugunu ve
mimarlik 6grencilerinin bu konuda iyi egitilmesini ve bunun, ancak yasam bi¢imi haline
getirilirse basarili olunulabilinecegini sdyledi.

1 Mayis 2023- iki toplumlu Rum ve Tiirk sendikalari olarak 1 Mayis Kugulu Park'ta birlikte
kutlandi.

1 Mayis 2023- DAU-SEN’den 1 Mayis Mesaiji
“Dederli Meslektaslarimiz ve is Arkadaslarimiz,

Emegiyle gecinenler ve emedgiyle var olanlar birbirlerini kardes olmayi, paylasmayi, dayanismayi
en iyi bilenlerdir. Emek¢i sadece hakkiyla, alin teriyle gecinendir. Kimse hakkiyla gecinenden
daha iyi hak ve adaleti bilemez. Diinyanin kaynaklarini sémiirenler, savaslari kurgulayanlar,
cikarlari icin adaletsizlikleri yaratanlarin tek bir amaci var: Emekginin yarattigi degere el
koymak. Yani emekgi hakki ve emedi icin miicade verirken adil paylasim, insan hak ve
Ozgdirliikleri, sémiirlisiiz, savassiz, dodasi nefes alabilen bir diinya icin miicadele verir. Bu
miicadele insanlik icin, gelecek icin, baris icinde bir diinya igindir.

Yasasin emekcilerin hak, adalet ve baris miicadelesi!
Yasasin emedin miicadele ve dayanisma bayradi 1 Mayis!”



8 Mayis 2023- agiklama

Rektdr, hazirladigl ve “Temmuz 2023-Aralik 2024, Uygulanacak Ekonomik Plan" isimli ¢calismayi
Senato liyelerine ve sendikalara 6 Mayis 2023 tarihi itibariyla iletti. ilgili belge tiyelere génderildi.
Sendikamiz bu belgeyi yeterli bulmadigini ve reddettigini agiklamistir.

12 Mayis 2023- agiklama

Universitemizin yasadigi sorunlara yonelik, Rektdrligiin énerdigi “planin”, trajik maas
kesintilerine ragmen ¢6ziim olmasinin miimkin olmadigi agiklandi.

Ancak sorunlarin garesiz olmadigi gibi sendikamizin ¢6ziim ¢abasi ve 6nerisi oldugu belirtildi.

“Rektére ¢agrimizdir; Bu kirilan vazoyu yapistirmak artik mimkiin degildir. Bu konuda israrci
olmak anlamsizdir. Gelinen noktada, gerek Sizin gerekse herhangi bir rektériin ¢alisanin onayina
basvurmadan icinde bulundugumuz mali krizi ¢6zmesi miimkiin degildir. 3 yillik dénemde dolar
olarak biit¢e a¢igini 6 katina ¢ikaran, kasadaki 15 milyon dolari sifirlayip, sosyal sigorta ve ihtiyat
sandigi yatirrmlarini yapamaz noktaya gelen bir yénetimi, sirf 2 yil daha gérevde kalabilsin diye
yaklasik 20 milyon dolar borglandiracak ne bir banka ne de buna kefil olabilecek bir sendika veya
hiikiimet vardir. Liitfen lniversiteye daha fazla zaman kaybettirmeyiniz, (iniversitenin iyiligini
diisiiniiyorsaniz secimin éniinii aginiz. Bu tarihi sorumlulugunuzdur.”

17 Mayis 2023- agiklama

Universite yénetimi son 3 yilda biitce acigini 5 milyon dolardan 30 milyon dolara gikaran, kasada
devraldigi 15 milyon dolari sifirlayan ve ¢alisanlarin zorunlu yatirimlarini yapamaz hale
getirildigini belirtilen yazi yayinlandi.

VYK'nin ve hiikimetin ayni seviyede ve es zamanli olarak kararlilik ve irade géstermesi halinde
uzlasi olabilecegi belirtildi.

Aksi halde Rektorliik ve VYK'nin her hukuksuz adimina karsi sendikal ve yasal haklarimizi
kullanacagimiz belirtildi.isveren, bir kez daha mantik ¢cercevesinde is yapmaya ve uzlasiya davet
edildi. .

Sendikamizin, Universiteyi mali krizden cikaracak projeye sahip oldugu belirtildi;
Bu projenin lg ayagi séyle siralandi;

“1. Hiikiimetin (izerine diisenler

2. Universitenin yapmasi gerekenler

3. Calisanlarin yapacaklari katki.”



14 Mayis 2023- 3 K Run For Charity Famagusta” Maratonuna destek

Magusa’da yardimlasma, bagis toplama ve farkindalik etkinligi olarak gerceklestirilen “3 K Run
For Charity Famagusta” Maratonu’na sendikamiz da destek verdi.

17 Mayis 2023- bilgilendirme

Sosyal Sigorta ve ihtiyat Sandigi Yatirimlari ile ilgili Sikayet Dilekceleri hakkinda liyelere
bilgilendirme gonderildi.

17 Mayis 2023- Goériismeler hakkinda agiklama;

“DAU-SEN olarak tiniversitenin mali ve idari sorunlarina kapsamli ¢6ziim bulabilmek icin bir
suredir Egitim Bakani ve VYK ile gériismeler yapmakta oldugumuzu bilgilerinize sunmustuk.

Goriismelerimizin sonucunda VYK tarafi, ortak bir uzlasi metnine imza atmak istemediginden
maalesef sonu¢ alinamamistir.

Degerli meslektaslar,

DAU-SEN olarak iiniversitenin gelecedini saglam zemine bag§lamayacagimiz bir siireg icerisinde
olmayacadiz. DAU-SEN’in temel motivasyonu iiniversitenin siirdiiriilebilir bir yapiya ulasmasidir.

Gériismeler devam ederken VYK Baskani Sayin Dr.Erdal Ozcenk’in basina verdigi demegler
maalesef hepimizi derinden iizmiistiir. Ancak DAU-SEN olarak isveren ile gériismeden
kacinmayacadiz.

Sonug olarak, VYK Baskani Sayin Dr. Erdal Ozcenk, aylardir giindemde olan mali kriz
nedeniyle, ilk kez Toplu ls Sézlesmesi 24’iincii maddesi uyarinca sendikamizi resmi gériismeye
bugiin davet etmistir.”

17-18 Mayis 2023- DAU-SEN Local agik alan tasarimina yoénelik fikir projeleri

Dogu Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan geleneksel olarak diizenlenen tasarim
haftasi “10. International Design Week” kapsaminda DAU-SEN Local'in éniindeki acik alanlarin
tasarlanmasi icin gerceklestirilen "Join The SDG's Action Campaign Through Do-It-Yourself
Urbanism: Design Your Public Space" isimli atélye calismasi DAU-SEN'in de katkilari ile
gerceklesti. Ogrenciler, Local 6niine yapilmasi planlanan acik alan tasarimina yénelik fikir
projeleri gelistirdiler.

“DAU-SEN Local Kamusal Acik Alani icin DAU Mimarlik Fakiiltesi Ogrencileri Tarafindan
Gelistirilen Tasarim Onerilerinin En Bedenilenlerini Belirledi



17-18 Mayis 2023-Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Mimarlik Fakiiltesi tarafindan tarihlerinde
diizenlenen 10. Uluslararasi Tasarim Haftasi kapsaminda, DAU Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Sebnem Hoskara, Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker, Dog. Dr. Miige Riza, Dog. Dr. Ercan Hoskara ve
Ogretim Uyesi Dr. Leyla Cinar tarafindan organize edilen ve Dodu Akdeniz Universitesi Akademik
Personel Sendikasi’nin (DAU-SEN) ortadi ve sponsoru oldugu atélye calismasinin riinleri, 31
Mayis - 2 Haziran 2023 tarihleri arasinda DAU-SEN LOCAL éniinde sergilenmisti.

“Taktiksel Sehircilik Anlayisiyla Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Eylem Kampanyasina Katilin:
Kamusal Alaninizi Tasarlayin” ana temasiyla diizenlenen atélye ¢calismasinda, DAUSEN Local
oniindeki kamusal acik alan icin calismaya katilan égrenci gruplari tarafindan (iretilen bes ayri
proje, biitiinsel tasarim, zemin tasarimi, (st ortii tasarimi ve képekler icin mama-su-dinlenme
elemani tasarimi olmak (izere dért ayri kategoride degerlendirildi. Dederlendirme stirecince iki
farkh oylamaya tabi tutulan projeler iginden, 6g§renci / halk oylamasinda Yusa Kiirkgd, ilayda
Barin, Melih Avran, Ahmet Fetisodlu, Ramazan Giimiis, llayda Arikan ve Alperen Balci tarafindan
tasaralanan proje en ¢ok tercih edilen proje olurken; Jiiri oylamasina gére Baybars Yakal, Arif
Sinasi Ozcengiz, Altemur Bildik, Mert Yalgin ve Ash Kéylii tarafindan tasarlanan ‘Local for
Students with Students’ ana temali proje en begenilen ve ‘uygulanmaya yakin bulunan’ proje
oldu. Bununla birlikte, diger gruplarin projelerinde de uygulama asamasinda
degerlendirilebilecek yenilikgi fikirlerin yer aldigi, Jiiri tarafindan ifade edildi. Oylamalar sonucu
en ¢ok begenilen projelerin tasarimci gruplarina, 15 Haziran 2023 Persembe giinii saat 17.30°da
DAU-SEN LOCAL éniinde diizenlenen térenle DAU-SEN tarafindan édiil takdim edildi.”

23 Mayis 2023- Tiim iiniversiteye e-mail génderildi. Universite Yonetim Kurulu ve Senato
goreve cagrildi;

“Degerli Senatorler,

Universite gittikce biiyiiyen bir biitce agiginin ardindan ciddi bir nakit krizinin tam baslangicinda
bulunuyor. 2023 Mart ayindan itibaren ¢alisanlarin sosyal sigorta primleri ve ihtiyat sandigi
6demeleri yapilamiyor. 2023 yilinda baslayan bu nakit akisi krizi 2024 yilinda katlanarak devam
etmesi bekleniyor. Calisanlarin temel 6zIiik haklari tehlike altinda. Dahasi zamaninda gerekli
tiim tedbirleri almadikga liniversitenin varhgini siirdiirebilmesi zorlasmaya bashyor.”

23 Mayis 2023- Basbakan Sayin Dt. Unal Ustel ve Cumhurbaskani Sayin Ersin Tatar ile ayri ayri
gorismeler

Universitemizdeki mali krizin ¢dziimii ve kurumumuzun sirdirilebilir yapiya kavusabilmesi icin
devletten taleplerimiz iletildi. Bu konuda Cumhurbaskani, Hiikiimet ve ana muhalefetin de
temsil edildigi bir komite talep edildi. DAU'yu siirdiiriilebilir yapiya tasiyacak devlet katkisini da



icerecek kapsamli bir ¢6ziim plani olmadan sorunun ¢éziilmesinin mimkin olamayacagi
belirtildi.

29 Mayis 2023- PDRM’da uyari grevi

Universitemizin Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nde uzun yillardir devam
eden sorunlara uzlasi icerisinde ¢6ziim bulunmasi igin biyik ugraslar verildi. Devam eden
sorunlariniza ¢6zim bulunamamasindan dolayi, yonetimler tarafinan baski altina alinarak
yildirilmayi 6nlemek ve dayatmalara karsi PDRM’da galisan tyelerimizin yaninda durmak igin
8:00-16:00 saatleri arasinda PDRAM’da uyari grevi gergeklestirildi.

29 Mayis 2023- agiklama

Sendikamiz aciklama yaparak, Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi (KTOEQS) ve Kibris
Tirk Ogretmenler Sendikasi’nda (KTOS) érgiitli 6gretmenlerin, “Ogretmen (Degisiklik) Yasa
Tasarisi’nin geri cekilmesi” talebiyle Meclis 6niinde gercgeklestirdigi eyleme destek verdi.

1 Haziran 2023- “DAU’de Engelsiz Yasam”etkinligine destek

Engelli Ogrenciler Birimi ve Ozel Egitim Kuliibii isbirliyle DAU’de okuyan engelli lisans
dgrencilerini bir araya getirmeyi amaglayan “DAU’de Engelsiz Yasam” etkinligi, DAU-SEN’in
katkilari ile DAU-SEN Local’de gerceklesti. Etkinlikte dzel gereksinimli 6grenciler, akranlari ile
sosyallesme firsati yakalarken engelli bireylerin Giniversite egitimleri sirasinda yasadiklari
zorluklar hakkinda bilgi alindi.

8 Haziran 2023- DAU-SEN'den Sahil Temizligi etkinligine destek

Diinya Cevre Giinii kapsaminda DAU Mimarlik Fakiiltesi Arch 320 dersi égrencileri tarafindan
Glapsides Plajin'da sahil temizligi etkinligi dizenlendi.

DAU-SEN ortakhgi ve sponsorlugunda gerceklesecek olan etkinlik DAU KENT-AG ve SDG Club
tarafindan da desteklendi.Etkinlik araciligiyla, "Plastik Kirlilig§ine C6ziim Bulma" hedefine katki
koymak hedeflendi.

8 Haziran 2023- agiklama

Sendikamiz tarafindan Universitenin sorunlariile iligili aciklama yayinlandi. Mali sikintidan
kurtulmanin, hiikiimet ve sendikalar dahil olmak lizere tiim paydaslarin katkisiyla olusturulacak



kapsamli ve makul bir planla mimkiin olacag belirtildi. Sendikamizin, uzlasi iginde sorunlarin
¢Ozlilmesi icin, bugline kadar blyuk bir caba gosterdigi vurgulandi.

Bu cabaya karsilik verilmemesi durumunda, yasanacaklarin tamamen Hikimet, VYK ve
Rektorlik’Gn sorumlulugunda olacagi uyarisinda bulunuldu.

9 Haziran 2023- agiklama

Calisanlarin sosyal sigorta ve ihtiyat sandigi yatirimlari DAU yénetiminin karariyla Mart ve Nisan
aylarinda yapilmamistir. Ozellikle sosyal sigorta primlerinin 8denmemesi ciddi bir magduriyet
yaratmistir. Konuyla ilgili agiklama yayinlandi.

15 Haziran 2023- Protokol siireci ile ile ilgili liyelere bilgilendirme;

“DAU-SEN yiiriitme kurulu olarak aylardir yogun ¢abalarimizla iiniversitemizin sorunlarina
biitinlikli bir ¢6ziim bulunmasi icin ugrastik. Biitiinliiklii ¢6ziimde, tiim sendikalarin ¢alisanlar
adina, hiikiimetin ve isverenin sorumluluklari, fedakarliklari, yiikiimliiliikleri ve ortak iradelerine
dayanan bir uzlasi yatiyor. Bu ¢alismalarda Vakif Yoneticiler Kurulu (VYK) ile bir noktaya
gelinmistir. Bundan sonrasi artik hiikiimetin, VYK'nin ve diger tiim paydaslarin iradesindedir.
Tiim paydaslar bu siirece olumlu katki koyma yéniinde irade gésterirse, ortak yapilacak
miizakereler sonucunda varilacak nihai protokolii yénetim kurulumuzun ve genel kurulumuzun
goriis ve onayina sunacagiz.

Uzerimize diiseni yaptigimizi diisiiniiyoruz.

Universite mali agidan vahim durumdadir. Mevcut nakit bitmek iizeredir. Daha simdiden sosyal
sigorta ve ihtiyat sandigina ciddi bor¢ vardir. Duruma (iziiliiyoruz ancak tek basimiza
yapabileceklerimizin sonuna geldik.”

22 Haziran 2023- Kitle Toplantisi 3

Sendikamiz Gniversitemizin mali sorunlari ve ¢6ziimiine yonelik gerceklestirdigi gorismeler
hakkinda kitle bilgilendirme toplantisi organize etmistir.

10 Temmuz 2023- Ozgiir Sanat Tiyatro ve Kiiltiir Dernegi'den DAU-SEN'e tesekkiir

Sampiyon Melekleri Yasatma anisina diizenlenen "Karanligin Isiklari" isimli kolaj calismasinin
kitapcik haline getirilmesinde sponsor olan DAU-SEN'e Ozgiir Sanat Tiyatro ve Kiiltiir Dernegi
Baskani Meryem Uygar, Dernek Sanat Yonetmeni Mehmet Ulubatli, Genel Sekreteri Leyla
Ulubatli ve Yénetim Kurulu Uyesi Rasim Colakoglu tesekkiir ziyareti gerceklestirdi.



11 Temmuz 2023- Sampiyon Melekleri Yagatma Dernegi yonetimine ziyaret

Diinya Sendikalar Federasyonu’na uiye Kibris’in Kuzeyinde 6rgiitlii sendikalar KTAMS, DEV-IS,
KTOS, KTOEQS, KOOP-SEN, BES, DAU-SEN ile Giiney Kibris'tan PEO, Sampiyon Melekleri
Yasatma Dernegi yonetimini ziyaret etti. Sendikalar kalabalik bir heyet ile dernek yonetim
kuruluna taziyelerini iletirken, dernege bagis takdiminde bulundular.

11 Temmuz 2023- PEO’dan DAU-SEN'e ziyaret

Kibris’in en biiyiik isci federasyonu olan Kibris isci Federasyonu (Pancyprian Federation of
Labour) Baskani Sotiroulla Charalambous ve beraberinde ki heyet DAU-SEN’i ziyaret etti. DAU-
SEN Local’de gerceklesen gériismede DAU-SEN Baskani Ercan Hoskara ziyaretten duyduklari
memnuniyeti dile getirirken Kibris’in Kuzeyin’de Yiiksek Ogrenim ve DAU-SEN hakkinda bilgi
verdi. Kibris is¢ci Federasyonu Bagkani Sotiroulla Charalambous ise Kuzey’deki dostlarini ziyaret
etmekten dolayr mutluluk duyduklarini ve Kibris isci Federasyonu (PEO) olarak Kuzey’deki
dostlarinin yanlarinda olduklarini belirtti.

17 Temmuz 2023- Protokol taslaginin sunumu

Sendikamiz Vyk ve Universitedeki diger paydaslarla goristii ve protokol taslagini tiim paydaslara
sundu.

18 Temmuz 2023- Egitim Bakaninin tiim paydaslarla goriis alis-verisi

Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusoglu Universitemizi ziyaret etti ve tim paydaslarla yaklasik 14
saat gorismis sorunlarla ilgili detayh bilgi almis, protokol taslagindaki tim maddeleri
degerlendirmis ve gorls alisverisinde bulunmustur. Sayin Bakan protokol taslaginda yer alan
hikimetin yapacaklari ile ilgili maddeleri hiikiimetle goriisecegini iletmistir.

19 Temmuz 2023- protokol gortismeleri ile ilgili bilgilendirme e-maili;
“Degerli Meslektaslar,

Tam 9 aydir Universitenin sorunlarina kalici ve kapsamli ¢6ziim bulunmasi icin udrasiyoruz.
Yiizlerce goériisme gerceklestirdik. Popiilizm yapmadan, geleneksel sendikaci retorigi
kullanmadan, tamamen sorunlarin ¢éziimiine yénelik olarak udrastik. Universitenin yapisal
dénlisiim yapmadan ayakta kalamayacadini anlattik. Her kesimin fedakarligi ve katkisini alarak
ortak bir kurtulus regetesinin hazirlanmasi icin ¢alistik ve bliyiik él¢iide de bunu basardik. Higbir



kesimin, calisanlarin, hiikiimetin, (niversitenin dislanmadi§i ve ezilmedigi, ortak paydada
bulustugu bir protokol taslagi ortaya ¢ikardik.

Degerli Meslektaslar,

Daha énceki bildirilerimizde ve kitle toplantilarinda Universitemizin sorunlarina kapsamli ¢éziim
bulunmasi igin yiiriittiigliimiiz mizakerelerde gelinen asamayi ve ortaya ¢ikan protokol taslagini
sizlere aktarmistik. Vakif Yoneticiler Kurulu (VYK) ile, taraflarinin hiikiimet, isveren ve sendikalar
olacagi bu protokol taslagi lzerinde 15 Haziran tarihinde uzlasmistik. Bu protokol taslagi
iceriginde sadece ¢alisanin i¢ bor¢lanma olarak yapacagdi katki degil, es zamanli olarak hiikiimetin
vergi mahsuplasmasi, dis borclanma, emekliler ile ilgili diizenlemeler ve DAU’niin rekabet
dezavantajlarini ortadan kaldiran diger diizenlemeler ile beraber, liniversitenin gelecedini ve
calisanin emegini koruyacak yapisal diizenlemeler de bulunmaktaydi.

Bu cergevede, VYK protokol taslagini diger sendikalara ve hiikiimete sunacak, protokol taslagi
lizerinde uzlasiimasi durumunda da ¢alisma detaylandirilip taraflarin imzasina sunulacakti.
Aradan 1 ay ge¢mesine ragmen VYK bu konuda 17 Temmuz’a kadar hicbir gelisme saglamamistir.
Maalesef yillardir DAU yénetiminde devam eden yavas hareket etme veya hicbir adim atmama
gelenedi siirmektedir. VYK, Universitenin sorunlarina ¢éziim énerilerini kendini atayan hiikiimete
dahi anlatmamistir. Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusoglu'na sorunlarin ve ¢éziimlerinin ne
oldu§unu Sendikamiz anlatmak zorunda kalmistir. VYK Baskani Sayin Dr. Erdal Ozcenk'in ve
VYK'nin giindemini, ¢6ziim icin neyi bekledidini, hiikiimet veya diger sendikalarla neden
goriismedigini, mali agidan iflas etmis kurumda ne ile mesgul oldugunu bilemiyoruz.

Diger yandan tiim olanlari bir futbol magi izler gibi izleyen bir rektérliik vardir. Bu durumdan kendi
sorumlu degilmis, bu sorunlari kendi ¢6zmesi gerekmiyormus gibi davranan bir rektérliikle tarihin
en derin krizinin tam ortasindayiz. Ben yaparim olur zihniyetiyle ortaya bir paket sunan, bunu
herhangi bir kurula onaylatma ihtiyaci dahi gérmeyen rektorliik, her noktada seffaf karar alma
stireclerinden de uzak olarak, biiyiik bir vizyonsuzlukla ve éngériisiizliikle, Universitemizde siirekli
biiyiiyen bir sorun yumadi olusturmustur. Biitce acidi her gecen giin biiyiimektedir. ihtiyat sandigi
yatirimlari yapilmamakta, emekli olan hocalarin kidem tazminati édenmemektedir. Diin
yapmadiklariyla ve yapamadiklariyla bugiinii kaybettiren rektérliik, ayni anlayisla gelecedi de
kaybettirme yolunda ilerlemektedir. Universitenin hayati olarak ihtiyac duydudu emekliler ile ilgili
yasa tasarisinin durumunu dahi takip etmeyen, gerekli degisiklikleri yapmayan, gerekli
bakanliklarla gériismeyen rektérliik, sadece koltuguna siki siki sarilmaktadir.

Maalesef maas édeyemez duruma gelen linivetsitemizin yénetim kurulu ve senatosu, denetim
gorevini yerine getirmeyerek, siireclere miidahale etmeyerek sorunlarin daha da biiylimesine izin
vermektedir.

Degerli meslektaslar,

17 Temmuz Pazartesi giinii VYK sendikamiz ve liniversitedeki diger paydaslarla gériismlis ve
protokol taslagini tiim paydaslara sunmustur. 18 Temmuz Sali Giinii (diin) Egitim Bakani Sayin



Nazim Cavusogdlu liniversitemize gelmis ve tiim paydaslarla yaklasik 14 saat gériismiis sorunlarla
ilgili detayli bilgi almis, protokol taslagindaki tiim maddeleri dederlendirmis ve goriis alisverisinde
bulunmustur. Sayin Bakan protokol taslaginda yer alan hiikiimetin yapacaklari ile ilgili maddeleri
hiikiimetle gériisecedini iletmistir.

Yapilan gériismeler sirasinda tniversitenin 2023 yili ilk yarisinda biitge agiginin 345 Milyon Tiirk
Lirasi olarak gergeklestigi ve yil sonu blitge agiginin yaklasik 700 milyon Tiirk Lirasi olarak
gerceklesmesinin beklendigi bilgisi de mali isler tarafindan verilmistir. Bu rakam, Aralik 2022°de
UYK’da 410 Milyon Tiirk Lirasi agik ile onaylanan biitcenin ne kadar vahim bir noktaya geldigini
gostermektedir.

Degerli meslektaslar,

Temmuz ayinin sonuna kadar tiim taraflarin kapsamli bir ¢6ziime imza atmasi (niversitemiz igin
hayati éneme sahip bir konuydu. isverenin kendi sorumluluk alaninda yapmasi gerekenleri tiim
uyarilara ragmen yapmamasiyla maalesef bu ihtimal neredeyse sifirlanmistir.

Geldigimiz noktada, Universitenin ve dolayisiyla ¢calisanin sorunlarini devletin destedi olmadan ve
ciddi bir yapisal déniisiim yapmadan ¢ézmek miimkiin dedildir. isveren, yetkili sendikalar ve
hiikiimetin imzasi olmadan tiinelin sonunda is1gi gérmek mimkiin degildir.

X

Uziilerek belirtmek isteriz ki DAU yénetimi hala daha sorunu sadece bir “Hayat Pahalili§i” sorunu
olarak gérmekte ve poplilist yaklasimlarina devam etmektedir.

Bu gelinen asamada ve mevcut yénetim anlayisiyla Universitemiz icin tiinelin sonunda maalesef
1stk gériinmemektedir. Sadece giinii kurtarmaya yoénelik, kapsamli ¢6ziim anlasmasinin pargasi
olmadan herhangi bir adim atilmasi durumunda sendikamiz (yelerinin yasal haklarini korumak
icin gerekli tim adimlari atacaktir. Uyelerimizin maasini tam ve eksiksiz almamasi durumunda
énce her bir ihlal alaninda VYK'yi, Universiteyi, ardindan da yénetenleri, sorumluklarini yerine
getirmedikleri icin sahsen dava edecegiz. Sonra tiim olanlari iilke kamuoyuyla detayli bir
sekilde paylasacagiz ve bu basarisiz kara dénem son bulana kadar eylem yapacagiz.”

21 Temmuz 2023- Kitle Toplantisi 4

Universitenin mali sorunlari ve alinabilecek tedbirler ile ilgili sendikamizin isveren ve egitim
bakani ile yapmis oldugu goriismelerle ilgili bilgi vermek amaciyla kitle toplantisi gerceklestirildi.

Uyelere (iniversitenin mali sorunlari ve alinabilecek tedbirlerle ilgili isveren ve egitim bakani ile
yapmis oldugumuz goriismelerde gelinen nokta aktarildi. Uyelere sunum yapildi.

Devam eden slire¢ cercevesinde Egitim Bakani ve Basbakan'in da katilacagi yeni bir toplanti
gerceklestirildi.



27 Temmuz 2023- Uyelere siireg ile ilgili bilgilendirme;

“Uzun bir siiredir Universitemizin mali krizde oldugunu séyliiyoruz ve bu krize neden olan
bozukluklarin bitiinliiklii olarak ¢éziilmesi igcin ugrasiyoruz. Sorun hayat pahaliliginin kismen
verilmemesi veya ¢alisanlarin (iniversiteyi bir siireligine bor¢clandirmasi degildir. Sorun ve tehlike
su ki maas vermeye devam edebilecek bir kurumun kalmayacak olmasidir. Universite mali olarak
ugurumun kenarina getirilmistir. Sorun bu noktaya gelmis olmaktir.

Béyle bir krizi "hayat pahaliligi ver" diyerek ¢ézemeyiz. Universitenin vergi borcu 1 milyari
gecmistir. Vergi borcu nedeniyle yeni program agmanizin éniinde yasal engel vardir. Emekli olan
arkadaslarimiza kidem tazminati édeyecek para bulunmamaktadir. 13. maas dahil yillik 6denen
toplam 13. maasin 6 tanesi yoktur. Durum budur.

Ne yapmaliyiz? Once bu krize neden olan sorunlari ¢6zmeliyiz. Sonra da ézellikle dar gelirliler
olmak lizere personel maaslarini azami koruyarak krizin atlatiimasi, tiniversitenin diizliie ¢cikmasi
icin bir plan dahilinde ilerlemeliyiz. Yani liniversiteyi yasatmaliyiz, yasarken de personelin zararini
asgari él¢iilerde tutmali sonra da bunlari telafi edebilmeliyiz. Baska bir ¢ikis yolu yoktur.

Bugiin sabah DAU PER-SEN tarafindan sizlere génderilen elektronik postada, “DAU-SEN
Baskani’nin bir televizyon programinda DAU PER-SEN'e yénelik ithamlarda bulundudu ve/veya

DAU PER-SEN’i popiilizm yapmakla sugladigi” ifade edilmistir.

Bilinmesini isteriz ki, gerek ilgili televizyon programinda, gerekse bugline kadar gelen siirecte,
hem DAU-SEN Baskani’nin hem de DAU-SEN yetkili organlarinin DAU PER-SEN’e yénelik bir ithami
ve/veya suclamasi olmamistir. DAU-SEN, iiniversitenin ana ve giiclii unsurlarindandir. Kimseden
cekinmeden séziinti séyler. Ancak derdimiz PER-SEN degildir. Bu nedenle de okulun béylesi kétii
durumunda PER-SEN'i hedef almak zaten mantikli degildir ve olamaz. Ciinkii sorunun kaynagi
PER-SEN degildir. Universitenin bugiin icinde bulundudgu biiyiik krizin sorumlusu basarisiz DAU
ybnetimidir. Bu basarisizlikla bugiinii kaybetmis bulunmaktayiz, yapabilecegimiz gelecedi
kurtarmak i¢cin daha fazla gecikmeden dodru adimlar atmaktir. Bu adimlari atarken de
sendikalarin kavgasi degil dayanismasi gereklidir.

DAU-SEN’in siirecteki tiim cabasi iyi ve gii¢lii bir yénetimle iiniversitenin icinde bulundudu mali
krizi, hiikiimetin ve ¢alisanlarin destedi ile kisa siirede asabilmek ve liniversiteyi bir devlet
Universitesi olarak yasatabilmek igindir.”

31 Temmuz 2023- acgiklama;
Rektor Sorunun Kaynagi ve de Cozimiin Engeli Olmustur!
“Degerli Meslektaslar,

2019 yilindan beri glindemde olan Mali kriz ile ilgili rektérliik 3 yillik gérev sliresinde hi¢ bir adim
atmamistir.



Sayin Rektériin 3 yil 6nce géreve gelme nedeni, liniversitenin en 6nemli sorunlari olarak niteledigi
mali sorunlari ve karar alma siireclerindeki gecikmeleri gidermekti. Maalesef bu 3 yillik dénemde,
so6zkonusu sorunlar giderilmek yerine katlanarak biiyiimiistiir.

3 yillik dénemde dolar olarak biitce acgigini 6 katina ¢ikaran, kasadaki 15 milyon dolari sifirlayip,
sosyal sigorta ve ihtiyat sandigi yatirnmlarini yapilamaz noktaya getiren bir rektérliik vardir.

Sendikamizin yaptigi  tiim uyarilara ragmen, ne gelirler artirilabilmis ne de giderler
azaltilabilmistir. 2023 yili biit¢esi 410 milyon TL agikla onaylandiktan sonra 3 ay gegmeden agik
550 milyonu asmis, bugiin itibariyle 2023 yili biitge ag¢iginin 700 milyon olacagi tahmin
edilmektedir.

Degerli Meslektaslar,

Universitemizde sendikamizin uzun yillar miicadelesi sonucunda yéneticilerimizi secebilme
olanadina kavustuk. Rektérimiizi, dekanlarimizi ve béliim baskanlarimizi segebildik. Dolayisiyla
hem Rektérliik, hem UYK hem de Senato giiciinii ¢alisandan alabildi. Béylelikle siyasetin ve
VYK’nin liniversite lzerinde olan etkisi ciddi anlamda minimize edilmis oldu. Ancak demokratik
isleyislerde segcimle gére gelmenin yaninda segilenlerin denetlenmesi de son derece énemlidir. Bu
cercevede sendikamiz, mali kriz igerisine girmis olan (iniversitemizin diizllige ¢ikarabilmesi
icin, Universite Senatosunu denetleme yetkisini kullanmak iizere géreve ¢adirmist, ancak ve
maalesef Senato bugiine kadar yasanan mali sorunlarla ilgili sessizligni korumayi tercih etmistir.

Sayin Rektér, hazirladigi ve “Temmuz 2023-Aralik 2024 Uygulanacak Ekonomik Plan" isimli
calismayi Senato liyelerine ve sendikalara 6 Mayis 2023 tarihi itibariyla iletmis olmasina ragmen
Senato bu konuda herhangi bir goriis belirtmemistir. Diger agcidan, Sayin Rektér, ilgili belgeye, ne
Senato’dan, ne Universite Yénetim Kurulu’ndan ne de herhangi baska bir merciden destek
almustir.

Gerek Rektorliige gerekse paketine giiven olmamistir.

Sendikamiz siireg¢ igerisinde, ge¢ kalinan her giiniin, her haftanin, her ayin, sorunu daha da
biiyiitecegi konusunda uyarilarda bulunmustur.

Sendikamiz, bugtine kadar “Rektér’iin Ekonomik Planini” onaylamayan ve yerine kapsamli ve
biitiinliiklii bir ¢6ziim éneren tek yapi olmustur. UYK ve Senato, ne plani onaylamis ne de yerine
baska bir éneri yapmistir. Senato ve UYK gidisati izlemekle yetinmistir. Ne denetim gdrevini
listlenmis, ne de fikir gelistirebilmistir. Universitenin bu hale gelmesini izleyen UYK ve Senato,
yetkileri ve gérevleri cercevesinde iddia sahibi olamamistir. Universite genel olarak demokrasinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirememistir.

Sendikamiz, lniversitenin gelecegini kurtarabilmek, mali ve idari sorunlarina kapsamli ¢6ziim
bulabilmek icin tam 3 ay boyunca ¢alisma yiiriitmiis, bu ¢ecevede Cumhurbaskani, Basbakan,
Egitim Bakani, diger hiikiimet yetkilileri, hiikiimet partileri, ana muhalefet Partisi ve VYK ile
goriismeler yapmistir. Bu siire¢ sonucunda sizlerle de paylastigimiz cerceveye, VYK ve Hiikiimet



destek belirtmis fakat DAU-SEN’den kaynaklanmayan nedenlerden dolayi miizakerelerde
gecikmeler olmus ve miizakereler zamaninda sonuglanamamistir.

Degerli Meslektaslar,

31 Temmuz 2023 bir milatti. 31 Temmuz’dan 6nce bir ¢6ziim bulunabilmesi i¢in sendikamiz son
ana kadar ¢ok caba gdéstermistir. Bu tarihe kadar kapsamli bir ¢éziim hayata gecirilebilmeliydi.
Sendikamiz bu konuda yapilabilecek her seyi yapmistir, ancak VYK’nin belirsiz glindemi ve isi
ciddiyetle ele alamayisi ile, Rektériin engellemeleri siirecin dogru sekilde ilerlemesini engellemis
ve 31 Temmuz’dan énce sonug¢ alinamamistir.

Bu siirecte, Rektdr sorunlarin ¢oziilebilmesi icin adim atmarms, UYK ve Senatoyu ¢alistirmamstir.
Senato ise denetim gérevini yapmamis, basarisiz Rektér bugiine kadar goérevde birakilmis, ve
basarisizliklarina bir yenisinin daha eklenmesine olanak verilmistir.

31 Temmuz ¢alisanlarin maaslarini hayat pahaligi artisi ile beraber tam ve eksiksiz almasi gereken
glindiir.

4 aydir ihtiyat sandigi yatirimlarini yapmayan, sosyal sigorta yatirrmlarinda 2 aylik eksiklik
yaratan Rektorliik, sorunlara hi¢c bir makul ¢éziim getiremeyerek bugline kadar gelmis ve kurum
buglinkii noktaya getirilmistir. Calisanlarin bugiin maaslarini hayat pahaliligi ile beraber tam ve
eksiksiz alamamasi durumunda en biiyiik sorumlu Sayin Rektér Aykut Hocanin olacaktir, ancak
Rektériin basarisizliklarina sessiz kalarak destek olanlar da bu sorumlulugu paylasacaktir.

DAU-SEN, Toplu is sézlesmesinin ihlal edilmesi durumunda yasal siiregleri isletecek, her bir ihlal
alaninda VYK'yi, Universite’yi, ardindan da 6ncelikle Rektér olmak iizere, yénetenleri,
sorumluluklarini yerine getirmedikleri icin sahsen dava edecektir. Sendikamiz bu basarisiz kara
dénem son bulana ve Universitemiz istikrara ulasana kadar miicadelesine devam edecektir!!!”

2 Agustos 2023- iiyelere agiklama;
“Basarisiz Yéneticilerin Koltugunu degil Universiteyi Kurtarmaliyiz!

Sayin Rektér Prof. Dr. Aykut Hocanin, Universite Yénetim Kurulu’nu (UYK) gayri resmi toplamayi
son dénemde gelenek haline getirdi. Ciinkii Rektériimiiz UYK toplantisi yaptigi zaman
Sendikacilarin orada olacagini, anlattigi efsaneleri glirtitecegini biliyor.

Son olarak Rektér 31 Temmuz Pazartesi giinii yeniden dekan ve miidiirleri toplayarak gériistii.
Rektériin etkisiz, plansiz ve izleyici halde oldugunu biliyoruz. Peki Dekan ve Miidiirlerin durumu
nedir?

Secilmis Dekan ve Miidiirlerin Rektérden bir kurtulus plani, ézelestiri talebi oldu mu? Dekan ve
Miidiirlerin Rektériin sadece koltukta kalmakla vakit gecirmesine diyecekleri var midir?



Universiteyi birlikte yénettikleri Rektérle iiniversitenin geldidi bu noktada ortak o6zelestirileri
olacak mi?

DAU-SEN’in 31 Temmuz’dan énce kapsamli bir ¢éziim bulma ¢abalari DAU yénetimi yiiziinden
sonugsuz kaldi ve Universite Temmuz maaslarini hayat pahalihdi oraninda kesinti yaparak édedi.
Yasalar, Toplu s Sézlesmeleri, Tiiziikler ihlal edildi. Universitede bazi ¢calisanlara asgari iicretin
altinda maas verilmeye baslandi!!! En biiyiik madduriyet yine dar gelirlilere yasatildi. Universite
mali agidan devlet destegine ihtiya¢ duyan haldedir. Peki Rektér, Dekan ve Miidiirler bu soruna
ne ¢are lretti? Bu kritik donemde ¢6ziimsiiz her bir dakikanin dahi bizi geri déndiiremeyecek
noktaya dogru ittigini bilmiyorlar mi?

Aylardir, hicbir makul ve kapsamli ¢6ziim getirecek plan ve éneri ortaya koyamayan ve sadece
makamda rahat oturmayla ilgili kaygilar tasiyan Rektor bir kez daha kapsamli ¢6ziim projelerine
engel olmaya devam etmektedir.

Sayin Rektér UYK’yi ve Senatoyu calismaz hale, Rektérliik makamini ise talimatla calisan bir
konuma getirmistir. Rektér makamini korumak igin her talimata eyvallah diyecek noktaya
gelmistir. Diin yapilan hatalarla bugiinii kaybettiren Rektér, bugiin devam ettigi hatalarla
gelecegi de kaybettirme konusunda iddiasini siirdiirmektedir.

Rektoriin gérevde gegirdigi her giin sadece lniversite igin kayip degil ama gérevini yapmayan VYK,
UYK ve Senato icin de kuruma ve meslede sirt cevirmedir, bu kétii tabloya ortak olmaktir.

Bugiin itibariyla maaslari dahi tam édeyemeyen Rektér koltugunda kalmaya devam etmektedir.
Mevcut durumu 2 Adustos Carsamba giinii (Bugiin) yargiya tasiyacadiz. Rektériin de sahsen
hesap vermesi igin dava agacagiz.

Yapilmasi gereken Universitemizi bu duruma siiriikleyen, ¢éziim masasini dinamitleyen, ¢éziim
olmamasi igin elinden geleni yapan Rektériin istifa etmesi veya gérevinden alinmasidir. Tek tek
yetkilerini ve etkisini kaybetmekle karsi karsiya kalan Senatonun ve UYK’nin birincil gérevi budur.

Nihai ¢6ziim ise Universitenin tiim unsurlarinin uzlasisi sonucunda ortaya ¢ikacak kararlara
Hiikiimet tarafindan destek verilmesidir.

4

Universitemiz icin ¢are vardir. Basarisiz yoneticilerin koltugunu degil Universiteyi kurtarmaliyiz.”

3 Agustos 2023- Rektorliik ve VYK kapisi 6niine siyah gelenk

Sendikamiz Yonetim Kurulu DAU’de yasanan mali kriz nedeni ile Dogu Akdeniz Universitesi
Rektorligl ve Vakif Yoneticiler Kurulu kapisi 6nline siyah ¢elenk birakti.

DAU Rektorliik binasi 6niinde gerceklesen eylemde DAU-SEN Baskani Ercan Hoskara basina
DAU’de yasanilan mali kriz ve ¢dziim ¢abalari hakkinda bilgi verirken DAU Rektérii Prof. Dr.
Aykut Hocanin’in basarisizliginin acik oldugunu soyleyerek sendika olarak Rektorii istifaya davet



etti. Universitede teamiillere uygun olarak bu kritik ddnemde ¢alisanin iradesinin yenilenmesi
gerektigini vurguladi.

7 Agustos 2023- Uyelere bilgilendirme;

“Gériisme slireci Rektdriin gérevini yapmamasi, VYK'nin kararsiz tavri nedeniyle durmustur.
Ancak, hiikiimetten taleplerimiz karsilanirsa ve (iniversiteyi yasatabilecegimiz bir belge ortaya
cikarsa, sendika yénetim kuruluna ve ardindan genel kurula konuyu getirecegiz.”

8 Agustos 2023- basin toplantisi

Sendikamiz Lefkosa Ezig'te mali kriz ile ilgili bir basin toplantisi diizenledi.

29 Agustos 2023- Uyelere bilgilendirme;

“Aylar 6ncesinde Universitenin sorunlar biitiinliiklii bir antlasma cercevesinde, Toplu is
Sozlesmesini, yasalari ve tiiziikleri ihlal etmeden ¢6ziilmeliydi. 31 Temmuz 2023 bu anlamda bir
milatti. Ancak bu tarih DAU-SEN'den kaynaklanmayan nedenlerle asildi. Sorun ¢éziilmedi ve
Universitenin sorunlari daha da artti. Sendikamiz TiS'e, yasalara ve tiiziiklere aykirt maas
uygulamasini yargiya tasimistir. Bundan sonraki siirecte de tiim ihlalleri yargiya tasiyacaktir.
DAU'de kimse hukuksuzluga izin veremez. Herkes mevzuata saygili hareket etmelidir.

Sendikamiz, ¢éziim icin kaybedilen siireye liziilmektedir. Ancak yapabileceklerini yaptigi
goriisiindedir. Bundan sonra da kapsamli ¢6ziim igin lizerine diisen sorumlulugu yerine
getirecektir. Universiteyi bir devlet (iniversitesi olarak yasatmak en 6nemli amacimizdir.”

31 Agustos 2023- Uyelere Agiklama;
“DAU'de kimse hukuksuzluda izin vermemelidir;

Usulsiiz uygulamalarla Toplu is S6zlesmesi, yasa ve tiiziiklerin ihlal edildigi bir déneme
girdigimizi daha énceki aciklamalarimizda vurgulamistik.

Maalesef Vakif Yoneticiler Kurulu tiim uyarilarimiza ragmen Akademik Personelin Kadro ve
Calisma Tiiziigiinde degisiklik énerisi yaparak “Senato’nun énerecedi ve Vakif Yéneticiler
Kurulu’nun karara baglayacadi Akademik Personelin Performans Gelistirme, Olcme ve
Degerlendirme Yénetmeligi...” ifadesinden “Senato’nun énerecegi ve” ifadesini ¢ikararak
Senato’yu devre disi birakma yoluna gitmis bakanlar kurulu da bu degisikligi onaylayarak resm7
gazetede yayinlamistir.



Bu degisiklik DAU Kurulus yasasina aykiridir. Ayrica “Akademik Personelin Performans
Gelistirme, Olcme ve Dederlendirme Yénetmelidi” gibi bir konuda senatoyu devre disi birakmak
teorik ve pratik olarak yanlistir, hatalidir.

VYK’nin Rektorliigiin calismalarindan memnun olmamasinin ¢aresi VYK’nin Rektérliik ve/veya
senatonun gérev ve sorumluluklarini iistlenmesi dedildir. Universitenin yasadi§i mali ve idari
sorunlarin ¢6ziimii tiniversitedeki idari yapilarin devre disi birakilmasi degil bu idari yapilarin VYK
tarafindan etkin ¢calismasinin saglanmasidir.

VYK’nin en énemli gérevi (iniversitenin idari mekanizmalarinin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamaktir.

Maalesef, iiniversitemizin bugiin yasamakta oldugu ciddi sorunlarin altindan kalkma sansi bu
yénetim anlayisiyla her giin daha da azalmaktadir. Universitenin gelecedi icin kaygilarimiz
artarak devam etmektedir.

Sendikamiz daha énce, siireci izlemek yerine yetkili tiim organlarin zamaninda ve popiilizmden
uzak bir sekilde tiniversitenin sorunlarina ¢are liretmesi gerektigini, aksi takdirde disaridan
miidahalelerin olacadini séylemisti. Bugiin bunun ispati yasaniyor.

Universiteyi bir kaosa siiriikleyen, ¢éziimiin dedil sorunun kaynadi olan rektére soruyoruz:
Baskani oldugunuz senatonun énemli bir konuda yetkisi elinden alinmistir. Buna siz ne
diyorsunuz? Bunda sizin sorumlulugunuz var mi ve simdi senatonun onurunu nasil
koruyacaksiniz?

Sendikamiz TiS'e, yasalara ve tiiziiklere aykiri tim uygulamalari yargiya tasiyacaktir. DAU'de
kimse hukuksuzluga izin vermemeli ve herkes mevzuata saygili hareket etmelidir.

VYK’yi ve Hiikiimeti uyarmak isteriz ki DAU’niin mali ve idari sorunlarini ¢6zmek iiniversitenin
sahip oldugu demokratik ve 6zerk yapiyi gerileterek degil, aksine gelistirerek ve etkin denetim
mekanizmalarini hayata gecgirerek miimkiin olacaktir.”

31 Agustos 2023- Siireg ile ilgili liyelere bilgilendirme;

“Bugiin yine Toplu is S6zlesmesine, yasa ve tiiziiklere aykiri olarak kesinti yapilmis maaslarimizi
aldik. Universiteyi kurtaracak, bor¢lanilan miktari geri 6demeyi garanti altina alacak kapsamli
bir ¢éztim plani taraflarin uzlasisiyla hayata gecgirilmeden sadece glinii kurtarmaya yénelik atilan
bu adimlara karsi sendikamiz hukuk miicadelesini devam ettiriyor. Yeni akademik yilda bizi
eylemlerin bekledigini 6ngérebiliyoruz.

13. maasin 6denmesi artik miimkiin olmadigi gibi Universitemizin Aralik veya Ocak aylarinda hi¢
maas édeyemez hale gelecedi matematiksel bir gerceklik olarak ortadadir. Artik s6z konusu olan
sey maaslara hayat pahalili§i 6denegi 6denmemesi degil maasin 6denmemesidir. VYK ve
Rektériin ise bu durumu degistirecek tek bir adimi yoktur. Rektér defalarca yetkili kurullar



toplamis ancak konular bir tiirlii mali tedbirlere gelememistir. Okulumuz kétii bir nihai sonuca
dogru hizla ilerlemektedir.”

20 Eyliil 2023- aciklama

“Karar Verme Zamani; Cok éncesinden 6ngérdiigiimiiz gibi Universitemiz idari ve ekonomik
krizin zirvesine ulasti. Vakif Yéneticiler Kurulu, Universite Yénetim Kurulu ve Senato'ya bircok kez
kétii gidise dur demesi icin ¢cagrida bulunmustuk. Ancak bugiine kadar bu durum gergeklesmedi.
Sayin Rektér ise ne pahasina olursa olsun koltugunda kalmayi tercih etti. Simdi Universite
elimizden tiimden kaymak lzeredir. Dogrudan varlik-yokluk kavgasiyla karsi karsiyayiz.

Tiim kesimler durusunu beyan etti. Hiikiimet ve Vakif Yéneticiler Kurulu Rektérle
calismayacaklarini ilan ettiler. Hiikiimet, Egitim Bakani Nazim Cavusoglu Hoca, CTP ve Tufan
Erhiirman Hoca, HP ve Kudret Ozersay Hoca, Vakif Yéneticiler Kurulu, Rektér agiklama yapti.
Simdi sira toplantilar dlizenleme asamasinda olan, tiim bu siireglere yeni bir yon verebilecek,
gidisati dogru zemine oturtabilecek Senato'da.

Senato'nun artik kararini vermesinin zamani gelmistir. Daha fazla kaybedecek zamanimiz
yoktur.”

3 Ekim 2023- “3 Ekim Uluslararasi Eylem Giinii kapsaminda ortak panel.

Diinya Sendikalar Federasyonu’na lye Kibrish Tiirk ve Rum sendikalar “3 Ekim Uluslararasi
Eylem Gln(” kapsaminda ortak panel diizenledi. Panelde “Demokratik miicadele ve sendikal
haklarin savunulmasinda ki durum tartisildi”.

Panele DAU-SEN adina Baskan Dogent Doktor Ercan Hoskara katilirken konusmasinda “Diinya
sendikalar federasyonunun uluslararasi eylem giiniinii selamlariz. Bugiinde demokratik ve
sendikal 6zgurliklerin baskici yonetimlere karsi savunulmasi, herkesin érgitlenme, toplu is
sOzlesmesi imzalama ve grev yapabilme haklarinin korunmasi bir kez daha yliksek sesle
savunulmalidir”’dedi.

Ayrica Hoskara “Adanin kuzeyindeki “Yiiksek Ogretim” ve “Kibris Sorunu” ile ilgili de konulara da
degindi.

Kibrisli Rum ve Kibrisli Tirk Ogretmen Sendikalari, POED, KTOS, OELMEK, KTOEQS, OLTEK ve
DAUSEN, Egitim Enternasyonali (El) ve Avrupa Sendikalari Egitim Komitesi (ETUCE) tiyeleri olarak,
her yil oldugu gibi bu yil da 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii birlikte kutlandi.. Diinyanin dért bir

yaninda, her giin siniflarinda gelecegi yaratan alanlarindaki profesyonellerin, 6gretmenlerin glini
kutlandi.



6 Ekim 2023- DAU-SEN-KTOS-KTOEOS BASIN AGIKLAMASI

“Gazeteci Ali Kismir'in Agir Ceza Mahkemesi'nde yargilanmasi lilkemiz igin biiyiik bir utangtir.
Gazetecilerin yazdiklarini, séylediklerini, gosterdiklerini begenmeyebilirsiniz. Ancak meslegini
yapan, Anaysal, yasal ve uluslararasi normlar gercevesinde mesledini icra eden gazetecilerin
temel mesleki ve insan haklarina tacaviiz edemezsiniz. Fikirlere zincir vurmaya ¢alismak
bicareliktir. Farkli diisiiniiyorsaniz ve kendinizi ifade etmekten aciz degilseniz gazetecinin
kalemine kalemle cevap verirsiniz. Kaleme hapisle, hem de 10 yillik hapisle cevap vermeye
calismak kendinizi savunamayacak halde oldugunuzu ve artik tek ¢arenizin size karsi olanlari
susturmak oldugunu gésterir.”

6-7 Ekim 2023- DAU-SEN’in katkilari ile “Yel Degirmeni Sergisi” Lefkosa ve Magusa'da agild\

Another World is Possible Forever of Peace Art, DAU-SEN ve KTOS katkilariyla “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclari” amacli ortak sergisi " Yel Degirmeni" 6 Ekim Lefkosa’da 7 Ekim Cumartesi
ise Magusa Namik Kemal Meydani'nda gergeklesen agilis kokteyli ile sanat severler ile bulustu.
36 Farkli sanatg¢inin 80 eserinin sergilendigi serginin acilisina sanat severlerin ilgisi yogundu.

10 Ekim 2023- Agiklama
“Protokol Taslagi Cercevesinde Céziim Miimkiin

Bu anlamda Hiikiimetin, Universite yénetiminin ve sendikalarin taraf olmasi gerektigine
inandigimiz bir protokol taslagi lizerinde isveren ve hiikiimet ile gériismeler yiiriittiik. Hiikiimetten
6 maddede (iniversite icin hayati olan talepte bulunduk. Bunun karsiliginda ise Universitenin
ihtiyag¢ duyacadi borglanmanin bir kisminin i¢ borglanma olarak karsilanmasina Sendika olarak
destek olacagimizi ve bu hususu liyelerimizin oyuna sunabilecedimizi séyledik. Bu ¢ercevede,
Haziran ayinda ortaya ¢ikan taslaga ragmen maalesef Universite yénetimi gelir-gider dengesini
saglayacak dénlisiim adimlarini atmadi ve gerekli mevzuati hazirlamad. Hiikiimet tarafindan ise
es zamanl atilmasi gereken adimlar atiimadi.

Geldigimiz noktada, 6 Ekim 2023 tarihinde tiim paydaslarla gerceklesen toplantida Hiikliimetin
vergi borcu affiicin gerekli islemlerin tamamlanabilmesi igin (i¢lincii kez siire uzatmasi yapacagini,
ancak bundan sonra daha fazla uzatma olmamasi gerektigini ifade ederek, gerekli adimlarin
atilmasini talep etti.”

22 Ekim 2023- Ulker Lefkosa Maratonu’na destek

Lefkosa’da gerceklestiren Ulker Lefkosa Maratonu’na DAU-SEN olarak biz de destek verdik.



24 Ekim 2023- liyelere mesaj;
“Degerli meslektaslar,

DAU'de yerlesmis teamiillere uygun olarak gerceklestirilen Rektér belirleme siirecinde, tek aday
olan Sayin Prof.Dr. Hasan Kili¢ % 88.53 gibi ¢cok yliksek bir oranla ¢alisandan gliven alarak senato
tarafindan onerilmis ve VYK tarafindan Rektor olarak atanmistir. Cok ciddi bir mali krizin iginde
bulundugumuz bu déonemde gorevi devralan hocamiza basarilar dileriz. Ayrica egilim yoklama
surecinde Rektor Vekili olarak gorev Ustlenen ve bu silirecte 6zveri ile ¢alisan hocamiz Sayin Prof.
Dr. Mustafa Timer’e de tesekkiir ederiz.

Degerli meslektaslar,

2023 Nisan ayinda, eski Rektorliik tarafindan glindeme getirilen mali tedbirler sonrasinda,
Haziran ayinda baslayan protokol calismasi maalesef uzun siiredir sonuclanamamistir. Geldigimiz
noktada VYK sendikamiza protokol ve ilgili Toplu is Sézlesmesi (TiS) diizenlemeleri icin son tarih
olarak 30 Ekim’i ifade etmis ve taraflarin bu tarihden 6nce imza atabilecek noktada olmasi
gerektigini bildirmistir. Bu cercevede, Rektér vekili Sayin Prof. Dr. Mustafa Tiimer tarafindan UYK
ve Senato’ya sunulan Protokol Taslaginin son versiyonu VYK tarafindan sendikamiza da
iletilmistir.

DAU-SEN bu cercevede bir anlasmaya hazirdir, ancak 21 Ekim Cumartesi giinii gerceklesen ve
Basbakan’in, Egitim Bakani'nin, VYK, Rektor vekili ve sendikalarin katildigi toplantida
¢alisanlardan alinacak i¢ borglanmanin yasal faizle iadesi yerine faizsiz iadesi yeniden glindeme
getirilmistir. DAU-SEN ise faizsiz i¢ bor¢clanma teklifini genel kurula dahi gétiirmeyecegini yeniden
vurgulamistir. DAU-SEN’in hukuksal cercevenin disinda adim atmasini hi¢ kimse beklememelidir.

Bununla beraber 30 Ekim tarihini kacirmamak icin DAU-SEN (izerine diiseni yaparak 20 Ekim
Cuma giinii ydnetim kurulu toplantisinda, en ge¢ 30 Ekim Pazartesi saat 10:30'da protokol ve TiS
glindemiile olaganisti genel kurulu gerceklestirmek icin karar almis ve bu yonde gerekli adimlari
atmistir.

Geldigimiz noktada bu hafta icinde yeni Rektorlik ve VYK sendikamiza protokol taslagi
cercevesinde makul bir &neri yaparsa bu éneriyi TiS'e yansitarak sizlerin onayiniza getirecegiz.
Eger makul bir 6neri gelmezse 30 Ekim Pazartesi glinli genel kurulda sadece gelinen son asamayi
degerlendirip, oniimizdeki siireg ile ilgili sizlerden goéris alacagiz.

Degerli meslektaslar,

ilk ginden beri DAU’niin sorunlarinin hem ig idari yapisindan hem de hiikiimet politikalarindan
kaynaklandigini sdylemekteyiz. Dolayisiyla sorunun ¢6zimii icin hem VYK’nin, Rektérliigin, UYK
ve Senato’nun hem de hiikiimetin adim atmasi sarttir. DAU’de bugiin itibari ile yeni bir Rektorliik
vardir. Bu Rektorlige sorunu c¢ozebilmesi icin hikiimet tarafindan zaman ve kredi verilmesi
olmazsa olmaz bir durumdur. Bununla beraber ise yeni Rektorliigiin mali disiplini saglayacak
kararh adimlar atmasi kaginilmazdir.



Oniimiizde cok kritik bir stire¢ vardir. Bu siirecte VYK’nin, Rektérligiin, UYK’ nin, Senatonun ve
sendikalarin hata yapma ve basarisiz olma kredisi yoktur. Bu sliregte kararh ve basarili olmaktan
baska alternatif yoktur.”

30 Ekim 2023- Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

DAU Aktivite salonunda Protokol Taslagi ve TiS ile ilgili gelinen son asamayi degerlendirip,
onUmuzdeki sireg ile ilgili Uyelerden goris almak igin Olaganiisti Genel Kurul toplantisi
gerceklestirildi. Olaganistli genel kurulda Uyelere protokol gorismeleri ile ilgili bilgilendirme
yapildi. Gorls alisverisinde bulunuldu.

9 Kasim 2023- Hiikiimet’e ¢agri
Hikimet, DAU igin Sorumlulugunun Geregini Yapmaya Cagrildi.

“DAU’de yasanmakta olan mali sorunun ¢6ziimii icin, hiikiimetin sorumluluunu tam olarak
yerine getirmesi ve siirecte etkin olmasi sart oldugu belirtildi. Maalesef hiikiimet, bugiine kadar
yetkisi oraninda sorumluluk tistlenmemistir.

DAU-SEN olarak bir kez daha taraflar uyarildi: Ortak akil, uzlasi ve ortak hareket, sorunun ¢éziimii
icin yegane yoldur. DAU Toplumun bize emanetidir, bu emanete hep beraber sahip ¢ikmaliyiz.
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Basari icin hiikiimetin sorumlulugunu tam olarak yerine getirmesi ve slirecte etkin olmasi sarttir.”

13 Kasim 2023- agiklama

“Coziim Uzlasidadir. Daha Fazla Vakit Kaybetmeden Hiikiimet DAU igin Adim Atmalidir. 2023
Temmuz ayindan beri DAU Yénetiminin tek tarafli olarak, calisanin rizasini almadan, i¢
bor¢clanma adi altinda, yapmakta oldu§u maas kesintileri, yasalara, tiiziige ve Toplu s
Sozlesmesi’ne (TIS) agik ve net olarak aykiridir.

Bugiine kadar ¢ok zaman kaybettik ve bundan kurum olarak, ¢alisanlar olarak ve nihayetinde
toplum olarak ¢ok zarar gérdiik. Daha biiyiik zararlarin olusmasini ve geri déniilemez noktalara
gidilmesini bir an énce engellemeliyiz. Bu noktada, en bliyiik yetki de sorumluluk da hiikiimettedir.

DAU-SEN olarak bir kez daha taraflari uyarmak istiyoruz: Ortak akil, uzlasi ve ortak hareket,
sorunun ¢éziimii icin yegane yoldur. DAU Toplumun bize emanetidir, bu emanete hep beraber
sahip ¢itkmaliyiz. Basari igin tiim taraflarin sorumlulugunu tam olarak yerine getirmesi ve slirecte
etkin olmasi sarttir.”



14 Kasim 2023- Hiikiimete Cagri.
DAU'deki Mali Sorunu Cézmek igin Sorumluluk Ustlenin!

Hikimete, Siirdirilebilir Mali Yapi icin DAU’niin borglanmasina olanak saglanmasi cagrisi
yapildi.

16 Kasim 2023- Meclis 6niinde eylem

Hiikiimeti yetki ve sorumluluklari kapsaminda géreve ¢agirmak icin sendikamiz yonetim kurulu
diizeyinde Meclis 6nlinde eylem gergeklestirildi. Bu eylem sonrasinda Meclis Blitge Komitesi
oturumuna davet alarak katildik. Komite'de temsil edilen siyasi partiler Universitemize 30 Kasim
2023 tarihine kadar ek siire verilmesi konusunda uzlasilya vardilar. Bu gériisme sonrasinda
Egitim ve Maliye Bakanlari, Universite yetkilileri ile yaptigimiz gériismede protokoliin acilen
sonuglandirilip imzalanmasi konusunda uzlasi saglanmigtir. .

17 Kasim 2023- - sergi acilisi ve kitap tanitimi

DAU Yayin Kurulu'nun yeni kitabi " Lame Indecisiveness: The Story of Sketches" DAU-SEN'in
katkilari ile tanitild

DAU-SEN'in katkilari, Dogu Akdeniz Universitesi Yayinevi ve Sosyal ve Kiiltiitel Aktiviteler
Mudarluga isbirligi ile yazar Kamiar Yazdani'nin "Lame Indecisiveness: The Story of Sketches"
kitabi 17 Kasim Cuma giin, Lefkosa Riistem Kitabevin'de gerceklesen tanitim etkinligi ile sanat
severler ile bulustu.Etkinlikte ayrica, kitap icerisinde yer alan 52 eskizden olusan sanat
monografisi sergilendi.

“Lame Indecisiveness: The Story of Sketches” baslikli kitapta, 2015-2023 yillari arasinda baslica
Kibris, Avrupa Ulkeleri, Tirkiye ve iran olmak tizere mimari érneklerden ¢izilen 52 adet eskiz
calismasi yer aliyor. Kitapta gizgilerin dis gerceklikler olarak varligi, mimarlikta 1sik kavrami, bu
kavramin olusu ve yoklugu sorgulaniyor. Eskizler ile birlikte gelen hikayeler, daha ileri anlamlar
veya konseptleri ortaya gikarmayi ve eskiz sanatgisinin eskizleri Gretirken yasadigi en igsel ve
duygusal endiseleri yansitmayi amacliyor.

17 Kasim 2023- BTYO liyeleri ile bilgilendirme toplantisi

BTYO lyeleri ile bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.



20 Kasim 2023- Canakkale Ortaokulu’na bilgisayar destegi

Sendikamiz (DAU-SEN) Birlesmis Milletler’in 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’dan biri olan
“Nitelikli Egitim” hedefi dogrultusunda Canakkale Ortaokulu’na bilgisayar desteginde bulundu.

20 Kasim 2023- Yabanci Diller birimi hocalari ile bilgilendirme toplantisi

Turizm Fakultesinde bulunan TH 108’de sendikamiz yabanci diller birimi hocalari ile
bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.

21 Kasim 2023- Davalar ile ilgili iiyelere bilgilendirme mesaj;

“DAU-SEN olarak, sendika avukatimizin énerileri dogrultusunda "ic bor¢lanma" uygulamasi ile
ilgili TIS ihlali davasi agmayi ve/veya yiiriitmeyi durdurma basvurusu yapmayi bu asamada
gereksiz riskli bulduk ve tercih etmedik.

Ancak “i¢ bor¢clanma” uygulamasinin ¢alisanin rizasi olmadan gergeklestirilmesinin yasa disi
oldugunu vurgulamak ve bu kararin bireysel alacak davalari ile anlamsiz hale gelecegini
ispatlamak icin emsal niteliginde, farkh statiilerde gérev yapan 3 kisi icin agmis oldugumuz
bireysel alacak davalarinin ikisinin karari bugiin mahkemede okundu. Dava konusu hakli
bulundu ve davalar kazanild..

Bu gercevede, 2023 Temmuz ayinda hayat pahaliligi artisinin briit maaslarimiza
yansitilmasindan sonra "i¢ bor¢clanma" adi altinda net maasin kesintili/eksik 6denmesi hatali
bulunmus, mahkemede okunan karara gére idarenin Temmuz ayina iliskin yapmis oldugu eksik
6demenin yasal faizi ile birlikte iadesine/6denmesine karar verilmistir.

Diger davanin da yakin zamanda ayni yénde sonu¢lanmasini beklemekteyiz.
Degerli Meslektaslar,

Sendika destedgi ile agilan bireysel davalarla, “i¢c bor¢clanma” adi altinda maaslarimizdan yapilan
kesintilerin iadesini yasal faizleri ile geri almamizin miimkiin oldugunu bilmekteydik. Bugiin bu
bilgimiz bir kez daha mahkeme karariyla ispatlanmistir. Ancak bu durum, Universite aleyhine
acilacak binlerce dava demektir. Bu yéntem pratik olmamasinin yaninda mali kriz igerisinde olan
Universitemizin mali sorununa da ¢6ziim degildir.

Daha énce de vurguladi§imiz gibi, davalari kazansak da tiniversitemizi kaybedebiliriz. DAU'niin
yegane kurtulusu taraflarin yani hiikiimetin, DAU yénetiminin ve sendikalarin uzlasi icerisinde
bir protokol kapsaminda, hukuka saygil olarak sorumluluklarini gecikmeden tam ve eksiksiz
olarak yerine getirmesi ile miimkiindiir. Hicbir dava sonucu, hicbir eylem ve/veya grev bu
ihtiyaci ortadan kaldirmayacaktir. Akilci olan daha fazla vakit kaybetmeden gilindemde olan
Protokol taslagini imzalayarak taraflarin protokol gereklerini hayata gecirmesidir.



Isimizin de maasimizin da garantisi DAU’niin hayatta kalmasidir.”

21 Kasim 2023- isias Otel davasi ile ilgili agiklama yayinlandi;
“Isias suglulari bilingli taksir degil olasi kast ile yargilanmalidir!

En dederlilerimizi 6 Subat 2023 tarihinde Adiyaman isias'ta kaybettik. Meslektaslarimizi,
velilerimizi, glizel ve yetenekli genclerimizi, iiyelerimiz ve arkadaslarimizin ¢ocuklarini kaybettik.
Son gelismeler isiginda Isias Katliami'na yol acanlarin bilingli taksir sugundan yargilanacadini
o6grendik.

Bir kum yigini gibi yikilan, tasiyici kolonlari kesilen, mimarlik ve miihendislik bilimlerinin tiim
temel ilkelerine aykiri, makyajla siislenen bu bina bir ihmal degildir. Bu sadece para igin yapilan
olasi sonuglari 6nceden bilinen ve olasi kast iceren bir istir. Isias katilleri olasi sonuglari acik ve
net olan uygulamalar gerceklestirmislerdir. Olasi bir depremde otel sakinlerinin 6lebilecegini,
olasiliklari 6ngérmemeleri miimkiin degildi. Yani ortada bir kasit vardir. Bu kasit ise bedelsiz
kalmamalidir.

Isias'in actigi yara hi¢ kapanmayacak. Aileler ve tiim toplum bu aciyla yasayacadiz. Ancak
katillerin basit bir ihmal davasindan birkag yil sonra hapisten ¢ikmalari hepimizin daimi olarak o
korkun¢ cenaze giinlerinde yasamamiza neden olacaktir. Katillerin bedel 6demesini istiyoruz.
Kasitlarinin bedelini 6demelerini istiyoruz. Katillerin hak ettikleri gibi 6mtir boyu hapiste
olmalarini istiyoruz. Bu davanin bir emsal dava olmasini ve deprem suglularinin en adir cezayla
cezalandirilmasini istiyoruz. Bundan sonra yapilacak binalarda bilime ve hukuka gére hareket
edilmesini; olasi depremlerde baska masum insanlarin ve ¢cocuklarin 6lmemesini istiyoruz.

Bu nedenle tiim toplumun ortak talebine biz de katiliyoruz: Katiller, olasi kast ile
yargilanmalidir!”

23 Kasim 2023- Fen ve Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi liyelerimiz ile bilgilendirme
toplantisi

Egitim Fakultesinde bulunan ASG-14’te Fen ve Edebiyat Fakiiltesi ve Mihendislik Fakdiltesi
Uyelerimiz ile bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi

23 Kasim 2023- Alacak Davalari ile ilgili bilgilendirme mesaji;

“Alacak Davalari ile ilgili Karar Verildi: Mahkeme DAU’de Calisanin Rizasi Olmadan Yapilan Maas
Kesintilerine Yargidan “Faizi ile Hemen Odeyin Karari” alindi. DAU’de “ic borclanma”
uygulamasinin ¢alisanin rizasi olmadan gergeklestirilmesinin yasa disi oldugunu vurgulamak ve
bu kararin bireysel alacak davalari ile anlamsiz hale gelecedini ispatlamak icin DAU-SEN ve DAU



BIR-SEN olarak avukatimiz Oncel Polili aracilidi ile emsal nitelidinde, farkli statiilerde gérev yapan
(Akademik Personel, Memur, Is¢i) 3 kisi icin agmis oldugumuz bireysel alacak davalarinin ikisinin
karari 21 Kasim 2023 tarihinde mahkemede okundu. Dava konusu hakh bulundu ve davalar
kazanild.”

24 Kasim 2023- VYK’dan gelen protokol taslagi ile ilgili bilgilendirme;

22 Kasim’da VYK’dan gelen protokol taslagi tiyelere gonderildi. Bu metin dogrudan Sendikamiz
ile miizakere edilen bir calisma olmadig belirtildi. S6z konusu Protokol'iin Universite Yénetim

Kurulu (UYK) ve Senato tarafindan kabul edilen Protokol'den farkli oldugunu yelerin bilgisine

getirildi.

25 Kasim 2023 - DAU-SEN Birlesmis Milletler’in Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele giinii ¢ergcevesinde 16 giinliik aktivizme destek verdi

“Kadina yonelik siddetin her tlrin(, heryerde durdur!” sloganiyla génderilen sablon, sosyal
medya hesaplarimizda paylasildi

H#NOEXCUSE

INOEXCUSE
H#NOEXCUSE

#16DAYS

END VIOLENCE
ANOEXCUSE  nGAINST WOMEN
IN ALL FORMS.

NOEXCUSE EVERYWHERE.

H#NOEXCUSE

29 Kasim 2023- Protokol goriismeleri ile ilgili Giyelere bilgilendirme mesaji;
“Degerli Meslektaslar,

Gegen hafta Persembe gecesi, Cuma ve Cumartesi giinleri Vakif Yéneticiler Kurulu ve Rektérliikle
Protokol gériismeleri devam etti. Buna ek olarak Universitemizin ve bizlerin Maliye ve Egitim



Bakanliklariyla dogrudan ve dolayli miizakereleri ve istisareleri stirdiiriildi. Protokoliin genelinde
Universite paydaslari arasinda bir uzlasi oldugunu séyleyebiliriz.

Hepimiz igin kritik olan konu Universite tarafindan kabul edilen yeni biitcenin Maliye Bakanligi
tarafindan uygun bulunarak Meclis Biitce Komitesi'ne getirilmesi ve ardindan Genel Kurul
tarafindan yasallasmasidir. Universitemizin 2024 biitcesinin uygulanabilmesi, yani krizden ¢ikisin
ilk adiminin atilmasi igcin bunun hayati 6nemi vardir. Blitce devlet yardimini artirmayi
6ngdérmektedir. Buna ilaveten nakit akisini saglamak igin dis bor¢glanma yine Biit¢e'nin
gerceklesmesi icin bir gerekliliktir. Bu baglamda bugtin ve yarin kritik glinler olacaktir. Gidisatin
olumlu oldugunu séyleyebiliriz. Ancak tiim konularda tiim paydaslarin uzlasmadigi siirece bir
protokoliin olusmasi miimkiin olmayacaktir. Uzlasiya ulasiimasi durumunda Protokol'ii ve
gerekliligi olan Toplu is Sézlesmesi ekini iiyelerimizin bilgi ve onayina sunacadiz.

Universitemizin kamuoyunda tartisildidi, siyasetin ve basinin haksiz yere iilkemizin en itibarli ve
en nitelikli kurumunun su¢landigi ve karalandigi bir dénemin kapanmasi icin ugrasiyoruz. Sabirla
ve titizlikle. Duygusalliga diismeden, popiilizm yapmadan, provakasyonlara kapiimadan hedefe
varmak igin ugrasiyoruz.

En kisa siirede bu siirecin tamamlanmasini beklemekteyiz.”

29 Kasim 2023- Akademik personelin yillik izinleri ile ilgili Giyelere bilgilendirme ve hukukgu
gorusi gonderildi;

“28 Kasim 2023 Sali giinii (diin) Akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr.
Osman Miibin Karatepe'nin, izinler hakkinda Dekanlara ve Okul Miidiirlerine génderdidi ve ilgili
birimler tarafindan sizlere de ulastirilan bilgi notu iceriginde yer alan ve "hafta sonu dahi olsa
yurt disina ¢ikilacaginda izin alinmasi" gerektigini vurgulayan ifadeler tamamen hukuk disidir,
mevzuatta bir yeri ve karsiligi yoktur ve bu anlamda yetki asimidir. Dederli liyelerimiz, Rektor
yardimcisi tarafindan sizlere iletilen bu belgeyi liitfen dikkate almayiniz. Sendikamizin, Avukat
Oncel Polili'den aldi§i hukuk gériisiinii ve Akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisinin
birimlere génderdigi belgeyi de ekte bilgilerinize sunariz.”

29 Kasim 2023- biitce goriismeleri konusunda liyelere bilgilendirme

Degerli Meslektaslar,

Gegen hafta Persembe gecesi, Cuma ve Cumartesi glinleri Vakif Yéneticiler Kurulu ve Rektérliikle
Protokol gériismeleri devam etti. Buna ek olarak Universitemizin ve bizlerin Maliye ve E§itim
Bakanliklariyla dogrudan ve dolayli miizakereleri ve istisareleri siirdiiriildii. Protokoliin genelinde
Universite paydaslari arasinda bir uzlasi oldugunu séyleyebiliriz.



Hepimiz igin kritik olan konu Universite tarafindan kabul edilen yeni biitcenin Maliye Bakanhgi
tarafindan uygun bulunarak Meclis Biitce Komitesi'ne getirilmesi ve ardindan Genel Kurul
tarafindan yasallasmasidir. Universitemizin 2024 biitcesinin uygulanabilmesi, yani krizden ¢ikisin
ilk adiminin atilmasi igcin bunun hayati 6nemi vardir. Blitce devlet yardimini artirmayi
6ngdérmektedir. Buna ilaveten nakit akisini saglamak icin dis bor¢glanma yine Blitge'nin
gerceklesmesi icin bir gerekliliktir. Bu baglamda bugtin ve yarin kritik glinler olacaktir. Gidisatin
olumlu oldugunu séyleyebiliriz. Ancak tiim konularda tiim paydaslarin uzlasmadigi siirece bir
protokoliin olusmasi miimkiin olmayacaktir. Uzlasiya ulasiimasi durumunda Protokol'ii ve
gerekliligi olan Toplu is Sézlesmesi ekini iiyelerimizin bilgi ve onayina sunacadiz.

Universitemizin kamuoyunda tartisildidi, siyasetin ve basinin haksiz yere iilkemizin en itibarli ve
en nitelikli kurumunun su¢landigi ve karalandigi bir dénemin kapanmasi igin ugrasiyoruz. Sabirla
ve titizlikle. Duygusalliga diismeden, poplilizm yapmadan, provakasyonlara kapilmadan hedefe
varmak igin ugrasiyoruz.

En kisa slirede bu siirecin tamamlanmasini beklemekteyi

6 Aralik 2023- Yabanci Diller ve ingilice Hazirlik Okulu iiyelerimizle toplant:

Yabanci Diller ve ingilice Hazirlik Okulu tyelerimizle son gelismeler ile ilgili toplanti
gerceklestirildi.

11 Aralik 2023- bilgilendirme

Odenmeyen ek ders iicretleri ve kidem tazminatlari ile ilgili sendikamizin VYK ve Rektorliige
gonderdigi dilekce génderildi. Uyeler ile paylasild.

15 Aralik 2023- kidem tazminatlari konusunda agiklama

Universitemizden ayrilan veya emekli olan akademik personelin kidem tazminatlari 3 ay1 ge¢mis
olmasina ragmen, kaynak yok gerekcesiyle 6denmemektedir. Konuyla ilgili agiklama yayinlandi.



18 Aralik 2023 -"Uluslararasi Gogmenler Giinii"nde sosyal medyada farkindalik artirici poster
paylasildi

" = T
18 Aralik "Uluslararas Gogmenler Glnd"nde As a member of “ETUCE Standing Committee for Equality”,

“ETUCE Standing Committee for Equality” (ETUCE Esitlik DAU-SEN calls for an anti-discriminatory, inclusive education,
Komitesi)nin bir tiyesi olarak, DAU-SEN, yas, irk, ekonomik which recognises different dimensions such as age, race,
durum, etnik kdken, dil, din, cinsiyet, cinsel yénelim, economic status, ethnicity, language, religion, gender, sexual

orientation, disability, and culture or class position on the

engellilik ve killtiir veya sinif gibi farkliiklar ka psayicl ve
ayrimciliga karsi bir egitim gagnsinda bulunuyor. 18th December "International Migrants Day".

19 Aralik 2023- Mimarhk Fakiiltesi’ndeki liyelerimiz ile bilgilendirme toplantisi

Mimarlik Fakiltesi’'ndeki Gyelerimiz ile bilgilendirme toplantisi gercgeklestirildi.

20 Aralik 2023 - Meclis 6niinde eylem

Dogu Akdeniz Universitesi'nin biitcesine yénelik olarak, 20 Aralik tarihinde DAU’deki mevcut
durum hakkinda hiikimetin sorumluluklarina yerine getirmesi cagrisiyla eylem gerceklestirdi.

20 Aralik 2023- Basin agiklamasi

Surdirulen Protokol goriismelerinde hikiimetten talep ettigimiz muvazzaf-tekaldiyeli personel
ile ilgili dizenleme talebimizdeki israri belirtmek ve bu siirecte Hikiimetin sorumlulugunu bir
kez daha vurgulamak icin DAU’de 6rgiitli DAU-SEN DAU-PERSEN DAU-BIRSEN (3 sendika
olarak) Meclis 6niinde ortak eylem gerceklestirildi. Eylem Yonetim Kurullari diizeyinde oldu.
Basin aciklamasi yayinlandi. DAU icin Hiikiimet géreve cagrildi.

25 Aralik 2023- Egitim Bakani dahil, tiim paydaslarla toplanti

Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusoglu'nun ve Universite yénetimi ile tiim paydaslarin katihmiyla
bir toplanti gergeklestirildi.



29 Aralik 2023- iiyelerle bilgi paylasimi

“Egitim Bakani'nin katilimiyla gergeklesen son toplantida lniversitenin mali durumu ile ilgili
glincel bilgiler yeniden paylasiimistir. Buna gére (iniversite Aralik 2023-Ocak 2024 maaslarini
kesintili olarak, elektrik (icretini dahi 6demeden, sosyal sigorta ve ihtiyat sandi§i 6demesi
yapmadan ve mevcut bor¢glanma limitlerini kullanarak ancak ddeyebilecektir. Ayni nakit akisi
sorunu Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda devam edip 2024 sonunda
tekrarlanacaktir.

Bu durumun olacadini 2019 yilinda gérdiik ve zamanin Rektérliigiinii uyardik. Onlem alinmad.
Bir rektor gidip digeri bu gidisati durdurma séziiyle geldi. Ancak yine 6nlem alinmadi. Simdi bir
yilda 6demesi gereken 13 maasin yaklasik 6'sina sahip olmayan bir kuruma sahibiz. Cabalarimiz
sonucu lniversitenin kuruldugu giinden bugiine biriken tiim vergi borcu Hiikiimet tarafindan
tstlenilmistir. Dahasi 2024 yili vergi yiikiimliiliikleri de devlet tarafindan dlstlenilmistir. Yillardir
glindemde olmasina ragmen hig bir adim atilamayan, emeklilerin ¢calisabilmesi icin Yasa
Gliclinde Kararname yayinlanmistir. Buna ragmen tablo yukarida anlattigimiz kadar kétiidiir.

Universite yénetiminden israrla talep etmemize ragmen, ek ders iicretleri, kidem tazminatlari ve
13. Maas 6demeleri ile ilgili heniiz net bir agiklama yapilmamistir. 13. maasin 6denmemesi
giindemdedir. Aylik maaslarda oldugu gibi ¢calisanin rizasi olmadan bu konuda adim atiimasi
yasadisidir. Diger yasadisi maas kesmeleri érnek davalarla yargiya tasidik ve kazandik. Simdi
sirada 13. maas davasi vardir. Universite yénetimi de hiikiimet sunu ¢ok iyi bilmelidir:
Biitiinltikli bir anlasma olmadidi siirece yapilan tiim yasadisi islemler yargidan dénecektir.
Yarginin her karari ise mali krizin yénetimini ciddi anlamda sikintiya sokacaktir. Ancak, gidisat
tiim lyelerimiz icin tek tek dava agmaya dogru bizi mecbur kilmaktadir. Yasadisi islemler
lniversiteyi ¢ok ciddi ¢ikmaza stiriiklemektedir. Bu baglamda (iniversite yoneticilerinin bireysel
olarak sorumlu olduklarini hatirlatmakta fayda goriiyoruz.”

31 Aralik 2023- DAU-SEN Retro Calgigilari ile Yeni Yili Kutladi

DAU-SEN Yiiriitme Kurulu'nun organize ettigi yeni yil kutlamasi etkinligi 29 Aralik Cuma giini
DAU-SEN Local 6niinde gerceklesti. Retro Calgicilar esliginde giizel bir havada gergeklesen
etkinlikte tyeler yeni yilini birlikte kutladi.

31 Aralik 2023- Yeni yil mesaji yayinlandi;

“6 Subat depremi ile 2023 vyili {ilkemiz icin blyik acilarin yasandigi bir yil oldu. Sehrimiz ve
Universitemiz bu acilarin merkezinde oldu. Birbirimize sarilmaktan, dayanismaktan, birlik
olmaktan baska caremiz yoktu. Bunu elimizden geldigince yapmaya calistik. 2024’de de birlik ve
dayanisma icin her platformda elimizden gelenin en iyisini yapmaya devam edecegiz.” Zor
Dénemleri Sadece Birliktelik icerisinde, Dayanisarak ve Kararlilikla asabilecegimiz vurgulandi.



2024
3 Ocak 2024- Adalet miicadelesine destek mesaji
“Kalbimiz ve Aklimiz Adiyaman'da

Adiyaman isias Otel'de meydana gelen katliamin davasi (durusmasi) baslyor. Cocuklarimiz,
anne ve babalar, 6gretmen meslektaslarimiz, arkadaslarimiz, komsularimiz birka¢ paragéziin
bilimi ve akli reddetmesi yiiziinden bugiin hayatta yoklar. Bir kaza degildi élmelerinin nedeni.

Bugiinlerde Japonya'da yasananlar bilimin nasil hayat kurtardigini bir kez daha gosterdi.
Adiyaman'da bilingli olarak mimarlik ve miihendislik bilimlerine aykiri olarak bir bina yaratildi ve
insanlarimiz éldii. Ne icin béylesi bir bina yaratildi? Daha fazla para, daha fazla kér igin. iste tam
bu nedenle Adiyaman'da davanin temeli olasi kasttir. Acilari bitirmenin hicbir yolu yoktur. Ancak
Adiyaman'da davanin olasi kasit zemininde ilerlemesi ve adaletin erken bir zamanda ve tam
olarak tecelli etmesi acili ailelere ve topluma biraz olsun huzur getirecektir.

Kalbimiz ve aklimiz Adiyaman'dadir. Adalet yerini bulana kadar orada olacaktir.”

12 Ocak 2024- iiyelere mesaj;
“Birligimiz Giiciimdiizdiir!
Degerli Uyeler,

Bir siiredir farkli gruplarin aday olma niyetlerini sosyal medyadan paylastigini gérmekteyiz.
DAU-SEN vyiiriitme kurulu olarak, DAU-SEN’deki demokratik siiregleri ve Tiizii§iimiiziin
gereklerini eksiksiz olarak yerine getirecegimizden hi¢ kimsenin stiphesi olmasin. Gérevler gelip
gecicidir. Ozellikle DAU-SEN gelenedinde Baskanlar, Yiiriitme Kurulu iiyeleri cok uzun siireli
olmamus, siklikla degismistir. Onemli olan kurumsal isleyisin saghkli olarak ¢ahstirilmasidir,
karsilikli saygiya dayali bir sekilde tyelerin birlik ve biitiinltigiiniin korunmasidir.”

Degerli Uyeler,

Is yerimiz, iiniversitemiz ciddi bir mali krizin icerisindedir. Bu kriz bugiin olusmamis uzun yillardir
birikerek bu noktaya gelmistir. DAU-SEN olarak 2019°dan beridir biiyiiyerek olusan bu krizin
énlenmesi igin ¢cok sayida uyarida bulunduk. Nisan 2023’de ise eski Rektérliigiin Universiteye
dagitimini yaptigi ve iceriginde radikal maas kesintilerinin bulundudu, hiikiimet sorumlulugunun
yok sayildigi bir paket giindeme geldi. DAU-SEN olarak bu paketi net bir sekilde reddettik. Ancak
sadece reddetmekle kalmadik, sorumluluk listlendik, ortaya ¢6ziim icin tiim taraflarin katki
koyacadi 6neriler koyduk. Bugiin “Protokol” denilen ¢alisma béyle ortaya ¢ikti. Sadece
elestirmedik, somut éneriler yaptik, parmagimizin arkasina saklanmadik. Birilerinin bugiinlerde
iddia ettiginin aksine sessiz kalmadik, kral ¢ciplak dedik, sorumlulugu sadece étekilere
yliklemedik, sorumluluk ortak dedik, ¢6ziim de birliktelikte olacak dedik. Bu tavir, icinde



bulundugumuz kosullarin ve geg¢mis tecriibelerin bilinci ile ortaya ¢ikmis bir tavirdir. Uzun bir
suredir bu tavir ile hareket ettik. Sorumlu sendikaciligi isin merkezine koyduk. 7 aydir protokol
glindemde. Kapsamli bir ¢6ziime ihtiyag var dedik, 6nce secim olmali ¢alisan iradesini tazelemeli
dedik. Universitenin yasadi§i en biiyiik mali ve idari krizde Ekim 2023’de demokratik teamiillere
uygun olarak secim yapilmasini sagladik. Yerlesmis demokratik teamdiillerin askiya alinmasi
girisimlerine sessiz kalmadik ve sonug aldik. Hatirlayacaksiniz ki gegmiste askiya alinan stiregler
de yasandi. Ekim 2023’de yeni Rektériimiiz %85 katilim, %88.5 glivenoyu ile géreve geldi. Yeni
Rektérliik géreve geleli yaklasik 3 ay oldu. Bu durumun kapsamli ¢6ziim ¢abalarini uzattigi
dogrudur. Ancak uzayan siireg, bu ihtiyacin ortadan kalktigini géstermemektedir. DAU-SEN’in
kapsamli ¢éziim ¢abasi devam etmektedir. Bir siirecin sonuna geldigimizin bilincindeyiz. Kisa bir
stire igerisinde olumlu veya olumsuz bir sonuca ulasmak durumundayiz.

Degerli Uyeler,

Maalesef son zamanlarda yénetimimize haksiz elestiriler gelmektedir. Bunlardan bir tanesi
DAU’de yasa disihda ses ¢cikarilmadigidir. Bu iddia tamamen haksizdir. Yasa disi yapilan
kesintiler ile ilgili sendikamiz emsal niteliginde alacak davalari agmis ve bu davalari Aralik ayi
itibariyle kazanarak sonuglandirmistir. Yasa disi kesintilere sessiz kalmayip Ekim 2023’de
Rektérliik secimlerinin yenilenmesi stirecini de desteklemistir. O dénemde sessiz kalanlar, bir
siire yeni Rektériin ekibinde de gérev alanlar simdilerde DAU-SEN yénetimini sessizlikle
suclamaktadirlar. DAU-SEN yénetimini sessizlikle suglayan bazi arkadaslarimiz kendi
dénemlerinde TiS’in imzalanmamis oldu§unu unutmus gériiniiyorlar. 1 Ocak 2010°dan itibaren
akademik personelin briit maaslarindan yapilan kesinti déneminde Sendika baskani olanlar
bugtin baskalarini sessizlikle suglamadan énce kendi dénemlerinde yapilan bu kesintilerin ne
oldugunu aciklayabilmelidir. Evet 2010, 2011 dénemi bircok bliyiik eylemin yapildigi dénem
olmustur, ancak sonu¢ tamamen sifir olmustur. Asli maaslardan tek tarafli yapilan kesintiler
faizli veya faizsiz geri 6denmemistir, mahkemeler sonugsuz kalmistir, emekli olanlar kidem
tazminatlarindan ve sosyal sigorta édeneklerinden biiyiik kayiplar yasamistir. Bugiin lyelerimize
yeniden bir macera ve yerine getirilmeyecek sézler verenlerin “sendikal stratejisi” sayesinde ¢ok
sayida personelin isine son verilmistir. DAI-DAK 6zellestirilmis, calisanlarin yarisi isini kaybetmis,
yarisi yart maasa ¢calismaya mahkiam edilmistir. Kres, ilkokul, Kolej baska bir isim altinda
yasamina devam etmis ama sendikal giivenceden uzak patron okullarina déniismiistiir. isten
ctkarilanlarin bir kisminin gé¢ yasasiyla geri alinmasina sessiz kalinmis, yillarca sorunlari
¢6ziilmemis, magdur edilmislerdir.

Degerli Uyeler,

Eylem yapmak, ses ¢cikarmak her zaman sonug alacaginiz anlamina gelmez. Eylemlerimizi sonug
odakli olarak diistiinmeliyiz. Adimlarimizi ¢6ziim ve sonug¢ odakli olarak atmaliyiz.

Yiiksekdgretimin ticarilesmesi ve DAU’niin rekabet dezavantajlari yeni ortaya ¢ikmis bir konu
dedildir. Son 20 yildir giderek biiyiiyen bir sorundur. DAU’ye yapilan devlet katkisi 2014 yilindan
beri azalmaktadir. Sosyal Sigorta emeklilerinin emeklilik maaslarini alarak DAU de



calisamazken, diger 6zel tniversitelerde ¢alisabiliyor olmasi da yeni bir konu degildir. Muvazzaf
Kadrodan emekli olanlarin DAU biitcesinden 6denmesi de yeni bir konu dedildir. Tiim bunlar
yillardir gtindemdeyken ilk kez bizim dénemimizde bir belgede listelenmis ve Hiikiimetten israrla
talepte bulunulmustur. Sadece talepte bulunulmamis ayni zamanda, kapsamli bir anlasmaya
ulasilamamasina ragmen 30 yillik tiim vergi borg¢larinin ve 2024 yilinda olusacak vergi
borglarinin devlet tarafindan Ustlenilmesi saglanmistir. Bu diizenleme bugline kadar yapiimayan
tiim devlet katkilarinin geriye déniik olarak yapilmasi anlamina gelmektedir. Sosyal sigorta
emeklilerinin DAU’de de calisabilmesini saglayan yasa giiciinde kararname yiiriirliige girmistir.
Protokol ¢cercevesinde muvazzaf kadro emeklilerinin mali sorumlulugunun devlet tarafindan
iistlenilmesi de giindemdedir. DAU-SEN’de yéneticilik yaparken bu konulari giindeme dahi
getirmeyenlerin, bugiin DAU-SEN yénetimine saldirip, DAU-SEN’i etkisiz olarak gésterme
¢abalarr her anlamda haksiz ve liziiclidiir. Bu gegmisin poplilist ve sonu iyi bitmeyen maceraci
anlayisin yeniden giindeme gelmesi demektir.

DAU bir patron iiniversitesi dedildir, DAU toplumun 6zvarli§idir. Dolayisiyla, bir sendika olarak
DAU’ye sahip ¢itkmak ayni zamanda toplumun emanetine de sahip ¢cikmaktir. Maalesef gecmiste
DAI-DAK’a sahip ¢cikamadik. Bu ge¢misten ders ¢ikaracadiz, bize bir sey olmaz demeyecediz. Ne
yaparsak yapalim birileri bizi kurtarir merak etmeyin demeyecegiz. Biz lizerimize diiseni
fazlasiyla yapacagdiz ve diger taraflara da yaptiracagiz. Bu siirecte hirslarimiza yenik
diismeyecegiz. Haksizliga boyun egmeyecegdiz, hak da yemeyecegdiz. Sonuna kadar birlik iginde
kapsamli bir ¢6ziime ulasmak icin ¢caba gdsterecediz, olmazsa da gérevi baskalarina
devretmekten gekinmeyecegdiz. Bugiine kadar alisila gelmis sendikacilik anlayisinin disinda baska
bir anlayisla sendikacilik yaptigimizin bilincindeyiz. Bunun karsisinda eski aliskanliklarla hareket
etmek isteyenler olacaktir. Saygi duyacadiz, ama saygi da bekleyecegiz.

Degerli Uyeler,

Bugtine kadar kalici bir kesintiyi kabul etmeyecegimizi her platformda ifade ettik. Bu yéndeki
tim taleplere karsi direndik. Karsilikli anlasarak veya tek tarafl olarak Briit maaslariniza
dokunulmamstir. Ge¢miste 2010°da yapilan tek tarafli kesinti gibi bir kesintinin ger¢eklesmesini
bugline kadar engelledik. Alacaklarimiz ya bir anlasma ile ya da mahkeme yolu ile tahsil
edilecektir.

Protokol ve bu baglamda diizenlenecek Toplu is S6zlesmesinin sizlerin onayina sunulmadan
imzalanmayacagini daha énce defalarca agikladik. Sizin onayiniz olmadan kazanilmis haklarin
hig birisi ile ilgili yeni bir diizenlemeye imza atmamiz miimkiin degildir.

Tiim siireglerin olumlu ve olumsuz tamamlanmasini Sendikal birligimizi koruyarak,
Universitemizi ve onun tek sigortasi olan Sendikamizi medyada tartistirmadan tamamlamak
ortak sorumlulugumuzdur. Mevcut DAU-SEN yénetimi olarak, genel kurul siirecini ve bu
stirecteki tartismalari, lyelerin bulundugu ortamlarda sinirli tutmak konusunda 6zen
glsterecegimizi belirtmek isteriz. Bugiin Sendikal birligimizi bozarsak, cephelesme yaratirsak
Universitenin bu krizden ¢ikma sansini yitiririz. En biiyiik ve tek giiciimiiz birligimizdir.”



16 Ocak 2024- liyelere agiklama;
“Rektérliigiin Bakanlar kuruluna sunum yapacadi Rektér tarafindan bilgimize sunuldu;

Aldigimiz bilgi, bu sunumda, Universitenin mali durumundaki son veriler ve biitce aciginin nasil
kapatilacadi ile ilgili protokol icerigi dahil Rektérliigiin sunacadi diger alternatiflerin oldugudur.

Sendikamiz bu konuda Egitim Bakani ve Rektér ile gériistii. Bu gériismelerde, Sendikamiz tiim
paydaslarin ortak karari olmayan, tek tarafli kararlarin mevcut durumu daha da
kétiilestirecegini taraflara bildirmis ve uyarmistir.”

16 Ocak 2024- Uyelere agiklama;

“Universitemizi hayatta tutmak icin makul ve adil olmak zorunda oldugumuz bir dénemdeyiz.
Sendika olarak bu konuda hep hassasiyet gésterdik. Uziilerek ifade etmeliyiz ki bugiin Universite
ybnetiminin, VYK ve Hiikiimetin talebiyle, Bakanlar kuruluna bugiine kadar gériisiilen protokol
taslagi disinda makul ve adil olmayan ve sendikamizin kabul etmesinin miimkiin olmadigi
Oneriler sundugunu 6grendik. Boyle bir yaklasima tepkimizin son derece sert olacagindan hig¢
kimsenin siiphesi olmasin. Rektérliik acil olarak sunumunu tiim paydaslari ile paylasmalidir.
Universitemizi ancak birlikte hareket edebilirsek hayatta tutabiliriz.”

17-18 Ocak 2024- DAU-SEN “De Facto Devletlerde Cocuk Gelisim Haklarinin
Gergeklestiriimesi” konulu konferans diizenledi.

Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS), Maastrict Universitesi isbirligi ve DAU-SEN’in ev
sahipliginde “De Facto Devletlerde Cocuk Gelisim Haklarinin Gergeklestirilmesi” konulu
konferans gerceklesti. Dogu Akdeniz Universitesi’nde gercekselen ve iki giin siiren konferans De
facto cocuklarin karsilastigi zorluklara 1sik tutmayi ve onlarin gelisim haklarini gergeklestirmeye
yonelik stratejileri arastirmayi amacladi.

Gocuk Haklari Grubu tarafindan diizenlenen bu etkinlik, aralarinda Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti, Somaliland, Filistin ve Bati Sahra'nin da bulundugu bdlgelere uzun yillar boyunca
yapilan kapsamli arastirmalarin, etkinliklerin ve saha ziyaretlerinin sunulup tartigildi. Diinya’nin
bir cok yeride yapilan arastirmalarin sunumlarininda gerceklestigi konferansa konusmacilar,
arastirmacilar ve aktivistler katildi.

19 Ocak 2024- Uyelere agiklama;

Rektorlik, Bakanlar Kuruluna yaptiklari sunum hakkinda, bir toplanti diizenleyerek sendikalara
bilgi verdi. Bu konuda agiklama yayinlandi. Sendikamizin bu konudaki tavri nettir. Calisana,



bdylesine adil ve makul olmayan bir dneri yapilmamalidir. Sayin Rektér, bir kez daha UYK,
Senato ve sendikalarla uzlasi icinde ve ortak akil ile hareket etmeye davet edildi.

22 Ocak 2024- Kitle toplantisi 5

Aktivite salonunda son gelismeleri degerlendirmek Uzere Uyeler ile kitle toplantisi
geceklestirildi.

DAU'niin icinde bulundugu hayati sorunlarin ¢é6ziimi, ortak sorumluluk ve paydaslarin
uzlasistyla miinkiin oldugu aciklandi. Hiikiimetin, DAU ydnetiminin ve sendikalarin
sorumluluklarini es zamanli ve/veya koordineli siireclerle yerine getirecegi kapsamli bir uzlasi ve
taahit metnine ihtiyaci oldugu belirtildi.

23 Ocak 2024- Rektorliik 6niinde Eylem

DAU Rektérlitk dniinde DAU yénetimini ve hiikiimeti toplu is sézlesmesi diizeni icerisinde, is
barisini koruyacak, paydaslarin sirecgte oldugu bir ¢6ziim zeminine davet etmek igin eylem
gerceklestirildi.

25 Ocak 2024- Eylem sonrasi liyelere bilgilendirme;

“Sali giinii yapilan eyleme katilan liyelere, destek olan dostlarimiza ve yoldaslarimiza tesekkiir
ederiz.

Eylemimizde iiniversitenin mali sorunu makul ve adil olmayan, Toplu Is Sézlesmesi diizenini
ortadan kaldiracak, is barisini saglamayacak yéntemlerle ¢éziilemeyecegini, ifade ettik.
Uzlasinin, is barisinin 6nemini bir kez daha vurguladik.

Eylem sonrasi gergeklestirilen Senato toplantisinda, davetli olan Egitim Bakani Sayin Nazim
Cavusoglu, DAU Senato'suna diisiincelerini aktarmis ve sorulara cevap vermistir. E§itim Bakani,
8 aydir Universiteden ¢6ziim bekledigini ancak bekledigi énerilerin gelmedidini ifade etmistir.

Sayin Bakan, hiikiimetin, Sendikalarin talep ettigi katkilarin bir kismini gergeklestirdigini, geriye
kalanlari da gerceklestirecegini de ifade etmistir. Muvazzaf Kadrodan emekli olan personelin
mali sorumlulugunu hiikiimetin (istlenecedini, bunun yaninda sosyal sigorta yatirimlarinin
yarisini da (stlenecegdini belirtmistir. Ancak Rektériin bunun étesinde 1.5 milyar daha katki
istedigini (900 milyon kidem tazminati ve 600 milyon nakit akisi), béylesine biiyiik bir kaynagin
aktarilacagini ancak yazili taahiit verilemeyecedini belirterek, bu katki karsiliginda maaslari
kamu maaslari ile eslestirmek istediklerini, her seyi kontrol etmek durumunda olduklarini da
ifade etmistir.



Uziilerek séylemeliyiz ki DAU’de VYK ve Rektérliik devre disi gériinmektedir.

Sayin Bakan yaptidi agiklamalarda barem degisikligi ile ilgili yasa ¢alismasini Subat sonuna
kadar tamamlamak istediklerini ifade etmis, Ocak ayinda ise mevcut mevzuat geregi briit
maaslara hayat pahaliliginin yansitilacagini, ancak kaynak yetersizliginden dolayi “yeni
baremlerde” éngdérdiikleri net maasi édeyip, geriye kalan miktarin i¢ bor¢clanma olarak
lniversitede tutulacagini séylemistir.

DAU-SEN’in ve Dekanlarin itirazlari sonucunda Egitim Bakani UYK’nin hafta sonuna kadar yeni
bir calisma yapmasina olanak verilecegini ifade etmistir. Diin itibariyle Dekanlarin (Senato'nun)
bu konuda ¢alismaya basladigi bilgimizdedir.

Degerli Meslektaslar,

DAU yénetiminin ve/veya Hiikiimetin sendikalara halen daha sundudu yeni bir 6neri yoktur.
Sayin Rektérden israrla 6nerilen barem tablolarini istedigimizde Rektér bu énerilerin kesin
olmadigini ve kesinlesmeden vermek istemedigini séylemistir. Ancak sendikamiz bu séz konusu
barem tablosu ¢alismalarina ulasmistir. Bu ¢alisma kabul edilebilecek nitelikte degildir. Bunun
6tesinde kendi icerisinde bircok ¢ok tutarsizlik ve haksizlik icermektedir. Hatta DAU’niin mali
sorununu ¢6zmekten de uzaktir. Ortada gayri resmi olarak dolasan barem tablolari Rektérliik
tarafindan sonuglandiriimadigi ifade edilen ve senatoda paylasiimamis, sendikalara sunulmamis
olan bir dékiimandir.

Sendikamiz, lniversiteyi siirdiiriilebilir yapiya ulastirmayacak, niteligini korumasina engel
olacak, makul ve adil olmayan, paydaslari dislayan ve dayatma niteliginde olan énerileri
reddedecektir.

Sendikamiz bu tavrini gerceklestirdigi eylemde de Senato toplantisinda da ifade etmistir.”

28 Ocak 2024- Uyelere siireg ile ilgili bilgilendirme génderildi;
“Degerli Meslektaslar,

DAU Yénetiminin ve Hiikiimetin tek tarafli olarak, paydaslari devre disi birakacak adimindan
sonra; sendikamiz buna tepki géstermis, 23 Ocak 2024 Sali giinii yapilan eylemde ve Egitim
Bakaninin katildigi Senato toplantisinda ortaya koydudu talepler sonucunda, paydaslar siirece
yeniden dahil olmustur.

DAU’niin sorunlarini ortak sorumluluk ve uzlasi ile c6zmek miimkiindiir. Bunu hep beraber
basarmaliyiz.

Bu cercevede, sendikamiz, hafta icinde ¢ok sayida gériisme gergeklestirmistir. 27 Ocak 2024
Cumartesi giinii (Diin) ise Egitim Bakani, Maliye Bakanligi uzmanlari, Vakif Yéneticiler Kurulu,



Rektdorliik, Universite Yonetim Kurulu Temsilcileri, Universitenin ilgili birimlerinin miidiir veya
temsilcileri ve Sendikalarimizin katiimiyla bir toplanti gergeklestirilmistir.

Toplantida, Universite Yonetim Kurulunun hazirladigi éneri taraflara sunulmustur. Ayrica 2 yillik
nakit akisi, Hiikiimetin katkilari, ¢alisanlarin fedakarligi detayl bir sekilde tartisiimistir.

Bunun yaninda, Egitim Bakani Protokol Taslaginda israrla talep ettigimiz tiim noktalarin
Hiikiimet tarafindan gergeklestirilecegi yoniindeki ifadelerini yinelemistir.

Sendikamiz makul ve adil olmayan higbir 6neriyi kabul etmeyecegini yinelemis ve bir uzlasinin
protokol ve Toplu Is S6zlesmesi zeminde olmasi gerektigini kararlilikla ifade etmistir. Bu is baris
ve karsilikli giivenin yeniden tesis edilmesi icin 6nemlidir.

Gelinen asamada Maliye Bakanligi uzmanlari ile paydaslarin ortaklasa calisma yapmalarina
karar verilmistir.

Degerli Meslektaslar,

DAU’niin sorunlarini paydaslar olarak hep birlikte ¢ézmeliyiz. Sorumluluktan kagarak, sorunun
¢oziimiinii baska merkezlere havale etmek (iniversitemiz igin iyi sonuglar getirmez.

Tim calisanlarin bu krizi asgari zararla asmasi igin elimizden geleni yapacadiz. Sendikamiz
miicadelesine devam edecektir. Son ana kadar en iyisini yapmak igcin ugrasacadiz. Dogru ve ilkeli
yolda yliriirken bliyiik emek ve ¢ok ciddi ¢calismalar ortaya koyan basta dekanlarimiz olmak
lizere tiim kesimlerle isbirligi ve dayanisma icinde yiiriiyecediz. Uyelerimiz ve Sendikamiz
birliktelik ve dayanisma icerisinde bu yolu yiiriiyebilecek bilgeliktedir.”

31 Ocak 2024- Uyelere siireg ile ilgili bilgilendirme génderildi;
“DAU Yénetilemiyor, Belirsizlik ve Kaos icinde Siiriikleniyor;
Dogu Akdeniz Universitesi sorunlarina ¢éziim olacak bir yénetim becerisi gésteremiyor.

Yillardir, aylardir énlem alamayan Vakif Yéneticiler Kurulu ve Rektérler ¢6ziim énerileri dahi
liretmekten uzak bir halde Universitemize ¢ok uzun siireler kaybettirmislerdir. Bu yénetim
beceriksizliginden dolay Universite kapsamli bir ¢éziim planini paydaslarin uzlasisiyla hayata
geciremiyor.

Bugiin bir ay daha tamamlanirken Universite yine belirsizlik icinde, hukuk disinda siiriiklenmeye
devam ediyor. Maaslar, yine “ic bor¢clanma” adi altinda eksik édeniyor.



Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusodlu 8 aydir DAU’den istatistik istedigini ancak halen
alamadigini séyliiyor.

Sayin Egitim Bakani'na bir kez daha hatirlatmak isteriz ki Vakif Yéneticiler Kurulu’nu ve
Baskani’ni mensubu oldudu hiikiimetler géreve getiriyor. 8 aydir hig bir is yaptirtamayan ve
verileri alamayan kendileridir.

4 yil boyunca Universite bir krizin icinde siiriiklendi, ancak Hiikiimet, Vakif Yéneticiler Kurulu ve
Rektorliik ¢6ziim adina hig bir sey yapmadi ve liniversite hala daha siiriiklenmeye devam ediyor.

Hala daha gercek veriler ve bilgiler, Universite Yénetim Kurulu’ndan ve Senato'dan
gizlenmektedir. Rektérliik, UYK ve Senato’yu siireglerin disinda tutmaya ¢calismaktadir.

Vakif Yéneticiler Kurulu ve Baskani Sayin Dr. Erdal Ozcenk yerel ve geleneksel siyasi
"hassasiyetleri" korumak icin akademik personelin 6zliik haklarini cignemeye hazir bir gériintii
cizmektedir.

Sayin Rektor Prof. Dr. Hasan Kilig ise siirecleri uzaktan izlemekte, neredeyse hicbir konuda taraf
olmamakta ve ézellikle akademik personelin haklarina saldiri niteligindeki 6neri ve tavirlara
seyirci kalmaktadir.

Sayin Rektére, durumu idare etmek icin akademik personelin haksizliga ugratiimasina izin
verdikleri noktada artik geriye déntilmeyecek bir yola gireceklerini hatirlatmak isteriz. Higbir
makam kalici ve "garanti" degildir.

DAU-SEN, makul ve adil olmayan, is barisini bozacak bir siirece destek olmayacak ve kararlilikla
karsi gelecektir.

Universiteyi belirsizlik ve kaos icerisinde siiriiklemek yerine, halen biitiinliikli, hukuk ve adalet
cercevesinde bir ¢6ziim miimkiindiir.”

1 Subat 2024- Senato liyeleri ile toplanti

Universite calisanlarinin maas ve ticretleri ile ilgili yapilmaya calisilan diizenlemeler ile ilgili bilgi
ve gorls paylasimiicin CLA 13'te senato Uyeleri ile toplanti geceklestirildi.

3 Subat 2024- Uyelere bilgilendirme mesajj;
“Ayrim Yapmaksizin Birlikteligimiz En Onemli Giiciimiizdiir;

DAU-SEN olarak isci ve yonetsel personeli temsil eden sendikalarin birliktelik mesajini selamlariz.
Bu ortak aciklamaya davet almis olsaydik biz de katilmayi arzu ederdik. Yine de belirtmek isteriz
ki sendikalarin ortak aciklamasinda iizerinde vurgu yaptiklari “Universitemizde gérev yapan her



personelin kiymetli ve degerli oldugu, akademik, is¢i ve ybnetsel ayrimi gézetmeksizin
kurumumuza éncelik vermemiz gerektigi” ifadesine DAU-SEN olarak bizler de her zaman
goniilden baghyiz. Bu ilke, (iniversitemizin varhgdi, birligi ve biitiinligi icin en temel degerdir.

Personel arasinda akademik, yonetsel, isci ayrimi yapmadan, daha ¢ok daha az degerli, daha
¢ok sorumlu daha az sorumlu tartismalarina girmeden, farkl gruplasmalar yaratmadan hep
birlikte tiniversitemizin gelecedi icin makul ve adil bir ¢6ziim bulmaliyiz.

Geg¢miste Universitemiz icin tiim kesimlerin fedakarlk yaptigini da géz ardi etmemeliyiz.
Akademik personel olarak 2005 ve 2010°da olmak (izere 2 kere asli maaslarimizdan %10 kesinti
yapildigini unutmamamiz ve unutturmamamiz gerekmektedir. Bu kesintiler mevzuatta yer alan
barem tablolarindaki asli maaslardan degil de 1.55 katsayisindan yapilmis olsaydi bugiin
akademik personelin 1.55 katsayisi 1.25 katsayisina esdeger olacakti. Bununla beraber,
akademik kadroda gérev yapan ¢alisanlarin farkli nedenlerle 1.25 veya 1.10 veya 1.00 katsayiya
sahip olduklarini da géz ardi etmemek lazim.

Universitenin kurulusundan bugiine olusmus olan yapiyi, adalet ilkesinden badimsiz olarak alt
list edecek adimlardan mutlak surette kaginilmali, ayrim yapilmamasina ézen gdsterilmelidir.
Bu, is barisinin ve birlikteligin en temel unsurudur.

Tiim bu degerlerin yaninda, DAU-SEN olarak tarihsel siire¢ boyunca akademik, isci ve yénetsel
ayrimi yapmaksizin, her zaman gelire bagli olarak 6zveri oraninin ayarlanmasini ve dar
gelirlilerin adalet anlaminda korunmasi gerektigini savunduk ve savunmaktayiz.

Degerli Meslektaslar,

Universite zor bir dénemden gecmektedir, zor kararlar alinmasi gerekmektedir. Bu siirecte
kararlar alinirken akademik, isci ve yénetsel ayrimi yapmadan, adalet duygusunu zedelemeden
kararlar iiretme ve siirecleri paydaslarin katiimiyla yliriitme gérevi ve sorumlulugu basta
Rektérliik olmak iizere DAU yénetimindedir.

DAU-SEN olarak, gegcmiste oldudgu gibi makul ve adil olmayan, akademik, yénetsel ve isci
arasinda ayrim yapan higbir stirece destek vermeyecegimizi yeniden vurgulariz.

DAU-SEN icin akademik personelin haklari kadar yénetsel ve is¢i personelin haklari da dederli ve
6nemlidir.”



6 Subat 2024- Sampiyon Melekleri anma mesaji;

Sampiyon meleklerimizin yildoniimiinde agiklama yayinlandi. Sampiyon Meleklerimizi
unutmadik. Ailelerine, sevdiklerine, arkadaslarina en derin taziyelerimizi yeniden sunduk. Onlari
sevgi ve sayglyla aniyoruz.

13 Subat 2024- Yiiksekogretimde kaliteye yonelik mesaj;
“DAU Yiiksekégretimin Nitelik Citasidir;

Uzun bir siiredir yiiksekégretim alani kar amaci gliden ticari isletmelerle doldurulmaktadir.
Diinyada oldudu gibi tilkemizde de bu egilim artarak devam etmistir. Diinyada bircok lilkede
gliclii devlet iiniversiteleri sayesinde yiiksekégretimin niteligi korunmaktadir. Universiteler
ogrenci gelirlerinin disinda, ciddi devlet destegine ve arastirma fonlarina ulasabilmektedir.

Kuzey Kibris’ta maalesef nitelik arayisi icinde olan liniversiteler giderek artan bir sekilde
dezavantajli noktaya gelmistir.

Ulkemizde, nitelikten bagimsiz olarak, diploma sahibi olabilmek tek amaca déniismiistiir. Nicelik
lizerine konan hedefler ve denetimsizlik maalesef liniversiteleri bir batakliga siiriiklemistir. Bu
batakligin igcinde “sahte diploma”, “para karsiliginda diploma” noktasina kadar gelinmistir.
Yasadigimiz siire¢ yiiksekdgretimi trajik bir sona dogru siiriiklemektedir. Yillardir bu siireci insa

eden Hiikiimet ve YODAK daha fazla ge¢ kalmadan acilen bu gidisata miidahale etmelidir.

Yiiksekogretimin iginde bulundudu bu nitelik arayisindan ve herhangi bir denetimden uzak
kosullarda, DAU bir devlet tiniversitesi olarak uzun yillardir ciddi dezavantajlar yasamakta veya
yasatiimaktadir. Hiikiimetin yanhs politikalarinin yaratti§i dezavantajlar yaninda DAU’niin kétii
yénetilmesiyle beraber DAU bugiin tarihinin en biiyiik mali krizini yasamaktadir. Bu kriz
2019’dan bugiine adim adim ve gbz gére gére bliyiiyerek gelmistir.

Yiiksekégretim alaninda en 6nemli nitelik belirleyeci unsur olan DAU’niin kaybetmesi tiim
yiiksekégretimin geri déndiiriilemez sekilde ¢6kiisii demek olacaktir. Bu nedenle DAU’deki mali
kriz ortak sorumlulukla Hiikiimetin, DAU Yénetiminin ve calisanlarin temsilcisi Sendikalarin
katkilari ve 6zverileriyle ¢éziilmelidir. DAU yiiksekégretimin nitelik ¢itasi olarak hayatina devam
edebilmelidir.

Hiikiimet, DAU’deki mali krizin ¢6ziimiinii yine ve yeniden, yiiksekégretimdeki nitelik
sorunundan bagimsiz, sadece maas lizerinden okumamalidir. Hiikiimetin, niteligi gbzardi eden
yaklasimlari DAU igin de yiiksekogretim icin de yine biiyiik bir hata olur.



Bu cercevede DAU-SEN olarak 2019’dan beri yénetimlerden israrla tedbir alinmasini istedik.
Hiikiimetin dezavantaj yaratan unsurlari ortadan kaldirmasini talep ettik. Maalesef bugiine
kadar ciddi adim atilmayarak kriz biiyiitilmdistiir.

Son 8 aydir kapsamli bir ¢éziim plani i¢in ¢alismaktayiz. Geldigimiz noktada, taleplerimizin
tamaminin hakliligi tekrar tekrar ispatlanmistir. Hiikiimetin yiiksekégretimde nitelik hedeflerini
gézardi etmemesi durumunda, tiim taraflarin uzlasisi ile DAU’yii hayatta tutmak ve
stirdtirtilebilir bir yapiya ulastirmak mimkiindiir. Sendikamiz bu yénde var gliciiyle
calismaktadir.

Artik bir sonuca ulasip protokol ve TiS imzalayarak DAUyii iilke yiiksekégretiminin nitelik ¢itasi
olarak gelistirerek yasatmamiz gerekmektedir. Bunu basarmak, yliksekdgretimin bugiin igine
diistlgi trajik durumdan kurtulabilmesi icin de hayati derecede 6nem arz etmektedir.”

15 Subat 2024- bilgilendirme mesaji
“DAU’de Céziim icin Biitiinciil Diisiiniilmeli ve Yapici Olunmalidir;

Sayin Egitim Bakani Nazim Cavusoglu meclis kiirstisiinden ve basin yoluyla yaptigi agiklamalarda
Dogu Akdeniz Universitesi’nde (DAU) emekli maaslarinin astronomik rakamlara ulastigini bir cok
kez ve israrla belirtmistir. DAU'de 1986 éncesi ise girip kamu gérevlisi olanlarin aldiklari emekli
maasina yakin ve hatta yarisi kadar fiilen maas alan bir ¢alisan yoktur.

Sayin Bakanin ifadeleri lilkemizin en itibarli ve en uluslararasilasmis kurumunu yaratan
calisanlarin DAU icin fiilen géstermekte olduklari ézverileri gélgelemekte ve ¢éziim icin ortaya
konan yapici katkilara zarar vermektedir. Bu tiir yanhs algilar yaratan ifadeler, 50 yila yakin bir
stirede bliyiik emeklerle insa edilen kurumu yipratmaktan 6te bir sonuca varamaz.

Sayin Egitim Bakanini, Bakanlar Kurulunu ve Basbakani 8 aydir kapsamli bir ¢éziim icin tiim
taraflarin cok emek koydudu siireci uzlasi ile sonu¢landirma adina yapici olmaya davet ediyoruz.
DAU tiim toplumun ortak degeridir. Ortak sorumlulukla DAU’yii yasatmaliyiz ve akademik
niteligini koruyarak gelistirmeliyiz.”

16 Subat 2024- - bilgilendirme mesaji

Sendikamizin biiytk ugraslari sonucunda yaklasik 3 ay 6nce Bakanlar Kurulu, emeklilik hakki
olan personelin emekli olarak tGniversitemizde calismasini imkan verecek yasa gliclinde
kararname yayinlamisti. Bunun ardindan Universitemizin hukukgulariyla birlikte yogun mesayi
harcadik ve bugiin Cumhuriyet Meclisi komite toplantisina katilarak s6z konusu kararnamenin



yasallagsmasi icin ugrastik. Hikiimetin bu konudaki kararli tutumu, her zaman oldugu gibi
Cumhuriyetgi Tiirk Partisi'nin Universitemiz konusundaki hassas ve ¢6ziime yonelik olumlu
tutumu sonucunda yasa tasarisi Komite'den oybirligiyle gecerek Meclis Genel Kurulu'na iletildi.

Universitenin uzlasi igerisinde, birligini koruyarak kapsamli bir anlasmaya ulasmasi sirdiirilebilir
DAU igin en énemli adim oldugu bilinci icerisinde, taraflarin bir protokol imzalamasi igin
miicadelemize devam edecegimiz belirtildi.

19 Subat 2024- Basin Toplantisi

Dogu Akdeniz Universitesinde yasanan kritik gelismeler ile ilgili Lefkosa Ezi¢'te basin toplantisi
gerceklestirildi.

27 Subat 2024- Protokol ve TiS goriismeleri

Vakif Yéneticiler Kurulu gériismeleri sonuglandirmak lizere, sendikamizi Protokol ve Toplu is
Sozlesmesi gdriismesine davet etmistir. ilk gdriisme gerceklestirildi.

Basina "DAU'de uzlasi" haberleri diismistiir. Konuyla ilgili agiklama yayinlandi. bahsedilen
uzlasi ancak rektor ile hikiimetin uzlasisi olabilecegi belirtildi. Sendikamizin iddia edilen uzlasi
ile ilgili bir bilgisi ve bu baglamda bir uzlasisi olmadigi agiklandi.

28 Subat 2024- Yardim Kampanyasi

Yash Haklari ve Ruh Saghgi Dernegi'ne katkida bulunmak amaciyla yardim kampanyasi baslatildi.

28 Subat 2024-Aciklama;

“Hentiz Uzlasi yok;

DAU-SEN olarak stirecin basindan beri, DAU’deki mali krizin ancak paydaslarin birlikteligi ve
uzlasisi ile asilabilecegini vurgulamaktayiz. Uzlasi icin ise temel ilke tiim taraflarin ortak
sorumluluk anlayisi icerisinde makul ve adil hareket etmesidir.

Diin, Sayin Rektér Prof.Dr.Hasan Kili¢’in imzasi ve “Uzlasi” bashdi ile yayinlanan agiklamanin
ardindan yapilan Universite Yénetim Kurulu’nda, Sayin Rektér’iin Sayin Basbakan ile belli ilkeler
konusunda uzlasiya vardiklari gériilmektedir. Sayin Rektér protokoliin sonu¢landiriimasi, Toplu
Is Sézlesmesi imzalanmasi icin sendikalar ile gériismeleri en kisa siirede tamamlayacadi



konusunda da Sayin Basbakan ile uzlastigini da ifade etmistir. Sayin Rektér ayrica sendikalara
sunulacak énerileri Universite Yénetim Kurulu ve Senato ile de hazirlayacadini ifade etmistir.

Anlasilacagdi lizere Sayin Rektériin Sayin Basbakan ile ilkesel diizeyde bir uzlasisi vardir, ancak
henliz iiniversite yonetiminin kendi iginde bir uzlasisi ve sendikalara uzlasi igerisinde sunacaklari
somut, makul ve adil bir éneri olusmamustir.

Ortak sorumluluk igerisinde tiim taraflarin ciddi adimlar attigi bir gergektir, ancak Protokol ve
Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri bir biitiinliik icerisinde tamamlanmadan ve tiim taraflarin
onayini almadan siire¢ uzlasi ile bitmeyecektir.

Ozetle, DAU’de uzlasi ancak DAU-SEN genel kurulundan gegen Protokol ve Toplu is Sézlesmesi
ile olacaktir.”

8 Mart 2024- Diinya Kadinlar giinii kutlamasi

Makine Miihendisligi 6niindeki alanda Diinya Kadinlar giinii dolasiyla Sendikamiz, DAU’de
orgltla tim sendikalar ve dernekler ile birlikte kokteyl gerceklestirildi.

8 Mart 2024- biriken aidat farkinin geri 6demesi

Temmuz 2023’ten bu yana, briit ve net maaslarimiza hayat pahaliligi tam yansitiimis, ancak “i¢
bor¢clanma” adi altinda net maaslarimizdan kesinti yapilmistir. S6z konusu kesinti nedeniyle iye
aidatlarinda olusan 8 aylik fark Gyelerimizin hesaplarina aktarildi.

11 Mart 2024- Agiklama;
“Universite enflasyonunun dogal sonucu: Ciiriimiisliik.

Universiteler ciddi bir toplumsal gereklilikle kurulur. Toplumlar, halklar, iilkeler gelecede dair
hedefleri dogrultusunda daha egitimli kadrolar yaratmak, hedefleri igin bilimin destegini almak
amaciyla ilniversiteler kurarlar. Buna ek olarak toplumlarin entelektiiel birikimi iiniversitelerin
acilmasi icin bir 6n sarttir. Her toplum niifusu ve imkanlari dogrultusundadiniversiteler kurar.
Diinyada en fazla iiniversiteye sahip Amerika Birlesik Devletleri'nde 105 bin kisiye bir liniversite
diismektedir. Ulkemizde ise 15 bin kisiye bir iiniversite diismektedir. Britanya'da her 200 bin
kisiye bir, Almanya'da 173 bin kisiye bir, Tiirkiye'de 400 bin kisiye bir

tiniversite diismektedir. Britanya, Almanya ve hatta Tiirkiye'de ylizlerce, bazi lilkelerde binlerce
yillik akademi, tiniversite gelenedi bulunmaktadir. Ulkemizde birakin kéklii bir bilim gelenegi
olmamasini; ilk iiniversite mezunlarimiz 70-80 yillik bir gecmise sahiptir. Tiim bu olgular dikkate



alindiginda (ilkemizde liniversite sayisinin kendi basina bir anomali oldugunu gérebiliriz.
Dolayisiyla asil ¢liriimiisliik bu kiigctik adayarisinda 26 liniversiteye izin vermek ve bu

durumu siirdiirmeye ¢alismaktir. Asil sorun bir bakanin 16 lniversiteye izin vermesini normal
gorebilmektir. Zamaninda buna tepki koyanlarin diisman ilan edilebilmesidir.

Universitelerin asiri sayida olmasi dogal olarak anomali yaratacakti ve yaratmistir. Cok sayida
Universite mezunu ara eleman ve is¢i gibi kritik bir isgliclinii ortadan kaldirmis, on binlerce
kagak yabanci égrencileri yaratmis, sosyal ve altyapi sorunlarini ortaya ¢cikarmistir. Devletin
hicbir kontrolii olmadigi bu alan ayrica vergi ve sahte diploma cenneti yaratmistir. Sahte
diplomalarin konusuldugu bir ortamda kolay diploma sorununun da altini cizmekte fayda vardir.
Kolay diploma, en az sahte diploma kadar ciddibir sorundur ve bu lilkemizde ¢ok yaygin sekilde
mevcuttur. Universite gibi ¢ok ciddi ve hassas bir alanda yapilmasi gereken en son sey sunlardir:

1. Universite sayisini asiri artirmak
2. Bu alani herhangi bir denetime ve standarda tabi tutamamak
3. Egitimi sadece ciddi bir kazang alani olarak kurgulayip, ticarilestirmek.

Ne yazik ki lilkemizde tiim bu hatalar yapilmistir. Riisvet, sahte ve kolay diploma, sahte ve ucuz
profesérliik tiim bu hatalarin sonucudur. Dodru teshis, dogru tedavinin sartidir. Polisiye islemler
tedavi degil semptomlarin bastiriimasindan 6teye gitmeyecektir. Yapilmasi gereken bellidir:
Devlet yeni akreditasyon programi ve kalite kriterleriyle tiim liniversiteleri yeniden
kaydetmelidir. Uluslararasi editimde kalite kriterlerini yerine getirmeyen (iniversiteler
kapatiimali, 6grenciler diger (iniversitelere aktariimalidir. Bu baglamda (iniversite sayisi azami
olarak 5'i asmamalidir. Bu miimkiindiir, acildir ve tek ¢are olarak gériilmektedir. Bunun disinda
tiim ugraslar fayda etmeyecektir. Béyle bir yola girebilmenin 6n kosulu ise riisvet aldigi iddia
edilenlerin yaninda o riisveti veren ve verdirenlerin (izerine gidebilmektir.”

15 Mart 2024-Agiklama:
“Yiiksekégretimin tek kalite ¢itasi: DAU

Daha énceki aciklamalarimizda (ilkemizin her tiirlii kapasitesini asan oranda ve sayida
Universitenin yarattigi enflasyonun dogal olarak ¢liriime yarattigini vurgulamistik. Care kalite
standartlarini ylikselterek tiim (iniversiteleri yeniden akredite etmektir. Bu diinyada pek ¢ok
alanda uygulanmaktadir. Uretimden hizmet sektériine nicelligin, sayisal gelisimin niteliksel
olarak gelisime déniismesi icin bu tiir adimlarin atilmasi zorunludur. Yanhs baslayip tamamen
kontrolden ¢ikan bir stire¢ ancak bu sekilde kontrol altina alinabilir.

Uzun stiredir tilkemizin iiniversite alani ¢ok ciddi itibar kaybetmektedir. On binlerce kisi birka¢
yliz dolara satin aldiklari 6grenci belgesiyle iilkemize gelmekte; ya burada ka¢ak yasamakta, ya
da iilkemizin giineyine kagmaktadirlar. Apartman iiniversiteleri ve ayni mantikla ¢alisan diger
tniversiteler diisiik nitelikleriyle, kacak égrencileriyle, kolay (invanlar ve diplomalariyla



yliksekdgretim alanini tamamen itibarsiz bir hale getirmislerdir. Niteliksiz (niversiteler ¢coklugu
tilkemizi su hale getirmistir: Kolaylikla veya dogrudan sahte, uyduruk sekilde alinan lisans,
yliksek lisans, doktora diplomalari, kolayca profesér olma, diplomalarin kariyer igin degil barem
artisi veya siyasi atama igin kullaniimasi.

Ulkemizin her alaninda Dog§u Akdeniz Universitesi mezunlari calismaktadirlar. Gazeteci veya
miihendis, mimar, 6gretmen veya diplomat, psikolog, isletmeci, biyolog veya elektrik teknisyeni
binlerce mezunumuz alanlarinda 6ncii pozisyonlardadirlar. Mezunlarimizin basarisi ortadadir,
tiim kamuoyunun her giin éniindedir. Her verdigimiz diplomanin arkasindayiz. Her verdigimiz
diplomanin hesabini verecek bir sisteme sahibiz. Bu sistem bir veya birkag kisi lizerine kurulu
degildir. Bir rektér, dekan veya béliim baskani teorik olarak dahi kendi basina diploma
diizenleme hakkina sahip degildir. Rektér, dekan ve béliim baskani birlikte diploma vermeye
karar verseler dahi bunu teorik olarak yapma imkanlari yoktur. Sistem hesap verebilir, seffaf ve
her bir akademik personel tarafindan denetlenebilir haldedir. Her bir akademik personel ve
yetkili memurlarimiz her bir 6grencinin her bir dersinin her bir sinavindan aldigi notu
gorebilmektedir. Bunu onlarca yil geriye giderek on binlerce égrenci igin yapabilme hakkina
sahiptir.

Dogu Akdeniz Universitesi titizlikle calisan Tiirkiye Yiiksekégretim Kurumu'nun diizenli
denetimlerine tabidir. Buna ek olarak neredeyse tiim fakiiltelerimiz uluslararasi
akreditasyonlara sahiptir. Her akreditasyon uzun siiren ve detayli, cok asamali denetimlerin
sonucunda alinmaktadir. Bazi akreditasyonlar kurumlari iiniversitemizde gecici ofis acacak
kadar uzun siireli ve ayrintili denetimler yapmaktadirlar.

Dogu Akdeniz Universitesi'nin diizenli olarak diinyanin en iyi iiniversiteler listesinin en iist
siralarina yerlesmesi bir tesadiif degildir. Bu bir sonuctur. Bu basari kaliteli egitimin, ciddi
kadrolarin, seffaf ve hesap verebilir yapinin eseridir.

Kibrisli Ttirklerin higbir siipheye yer birakmadan gurur duyacaklari ender kurumlardan biri olarak
Dogu Akdeniz Universitesi toplumsal basari ve toplumsal irade semboliidiir. Ancak en 6nemlisi
DAU yiiksekégretimde kalite ¢itasidir. Her seyin dederi karsilastirmayla yoluyla anlasilir. Bir DAU
mezununun niteligi baska liniversitelerin mezunlariyla kiyasta anlasilir. Yani Dogu Akdeniz
Universitesinin kendi basina bir deder olmasi yaninda yillardir yiiriittii§ii kalite standartlari
belirleme misyonu da vardir.

Bu baglamda Dodu Akdeniz Universitesi'ne sahip ¢ikma, destekleme tiim yiiksekégretim alaninin
yasamasi ve daha kaliteli, kalitede rekabet edebilir hale gelmesi icin sarttir.

Dogu Akdeniz Universitesi bir patron (iniversitesi dedildir. Rektér, dekan, yiiksek okul miidiirii
veya béliim baskani isveren dedil emekgidir. Tiim akademik personelin ve yéneticilerinin birincil
kaygisi akademik kaliteyi korumaktir. Kimsenin patronun emriyle, daha fazla para kazanma
ihtirasiyla ¢alismadidi bir kurum olarak Dogu Akdeniz Universitesi topluma hizmet vermeye
devam edecektir.



Sendikamiz, Universitemizin sigortasidir. Dogu Akdeniz Universitesi ise halkimizin onurunun,
gururunun, giizel isler basarabilmesinin sigortasidir.”

18 Mart 2024- Protokol goriismeleri ile ilgili agiklama;

“Sendikamiz son 10 giindiir, Maliye ve Egitim Bakanliklarinin, Basbakanlik miistesarinin,
VYK'nin, Rektérliigiin, DAU-PER-SEN ve DAU BIR-SEN'in katilimiyla “DOGU AKDENIZ
UNIVERSITESI’NIN SURDURULEBILIR MALI YAPIYA KAVUSTURULMASINA iLISKIN PROTOKOL” ile
ilgili miizakereleri kesintisiz siirdiirmektedir. Tiim konu basliklari gériistilmlis ve bliyiik oranda
yol alinmistir. Ancak bazi noktalar hentiz kesin bir sekilde sonuglandiriimis degildir. Bu
cercevede, sonu¢ alma hedefiyle, gériismeler bu hafta icinde de devam edecektir. Protokol
gériismelerinin yaninda, isveren ve isveren Temsilcisi ile Toplu s Sézlesmesi gériismeleri de
yapilmaktadir.”

18 Mart 2024- Protokol gérismeleri ile ilgili agciklama
“Degerli Uyelerimiz,

Protokol gériismesi bugiin saat 16:00°da Egitim Bakanhginda ilgili taraflarin katiimiyla devam
edecektir. Henliz sonug¢landiriilmamis ve netlesmemis az sayida konunun netlestirilmesi igin
calisilacaktir.

Degerli Uyeler,

Yaklasik 10 aydir giindemde olan protokol gériismeleri ile ilgili sayisiz yénetim kurulu toplantisi
ve kitle toplantisi yapildi. Bu siirecte ortada bir ¢cok protokol taslagi dolasti. Bunlarin hig biri
bizim agimizdan gizlenecek, saklanacak belgeler olmadi, ancak netlestiriimemis ve lizerinde
uzlasiya tam anlamiyla varmadigimiz bir protokol taslagini sendika olarak lyelerimizle
paylasmayacagimizi daha énce defalarca ifade ettik. Bunun yaninda kitle toplantilarinda ve
génderdigimiz maillerde hangi ¢cercevede goériismeler yiiriittiigiimiizii acikca ifade ettik.

Hem protokolii hem de Toplu Is Sézlesmesi’ni iiyelerin gériis ve onayina sunmadan bir
anlasmaya imza atmayacadimizi defalarca vurguladik. Tiiziik geredi iiye onayr olmadan TiS
imzalanamayacagdini hep belirttik.

DAU-SEN tiiziigii geredi liyeden saklayarak, gizleyerek protokol de, TiS de imzalamak miimkiin
dedildir. DAU-SEN olarak bir kez daha vurguluyoruz, gériisme siirecleri ile ilgili, gizli veya sakli
olan hig bir sey yoktur, ancak sendika olarak icinde sonuglandiriimamis ve yénetim olarak kabul
etmedigimiz noktalarin oldugu bir protokol taslagini, ya da TiS’i liyelerle paylasmayi dogru
bulmuyoruz. Siiregcler tamamlandiginda gerek Protokol gerekse TiS tiim iiyelerle es zamanli
olarak paylasilacak ve sendikanin en yetkili organi olan genel kurulda tartismaya agilacaktir.

Degerli Uyeler,



Hig bir lye bir diger liyeden daha Ustiin ve/veya daha ayricalikli degildir. Hi¢c kimse veya hig bir
grup sendika tliziigiine uygun olarak genel kuruldan ve/veya yénetim kurulundan yetki almadan
sendika adina konusamaz. Biz her zaman bu biling ile hareket ettik ve edecediz. DAU-SEN’in
gergek sahibi ve tiim stireglerin gergcek paydasi sendika genel kuruludur ve genel kurulu temsil
etme yetkisi sendika yetkili organlarinindir.

DAU-SEN yénetim kurulu, tiiziik geredi 1 yil erteleme yetkisi olmasina karsin, oybirlidi ile olagan
genel kurula gitme karari almistir. Bir taraftan yogun gériisme siireci yiiriitiilmesine karsin,
olagan genel kurulu en kisa siirede gerceklestirme iradesi ortaya konmustur. Gerek protokol ve
TIS’i, gerekse DAU-SEN yetkili kurullarini belirleyecek olan DAU-SEN genel kuruludur. Bunlarla
ilgili siiregler de tiiziikte agik¢a belirtilmektedir.

Bu zor siirecte, secim propogandasi ruh halinden ve kisisel hirslardan uzak durmak, sendikanin
birligi ve blitiinliigii icin tiiziige uygun hareket etmek yapilabilecek en olgun davranis bigcimidir.

DAU-SEN yénetim kurulu olarak tiyenin destedini, giivenini ve onayini almadan herhangi bir
adim atmadik ve atmak niyetinde de degiliz.

DAU-SEN”

23 Mart 2024- mesaj
“Degerli Meslektaslarimiz, Mesai arkadaslarimiz,

Bildiginiz gibi “DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI’NIN SURDURULEBILIR MALI YAPIYA
KAVUSTURULMASINA ILISKIN” protokol ile ilgili gériismeler sendikalar, isveren ve hiikiimet
(Taraflar) arasinda uzun siiredir devam etmektedir. Son 15 giindiir yogunlasan ve araliksiz
devam ettirilen gériismeler, ciddi bir miizakere siireci sonucunda olumlu olarak tamamlanmuistir.
Diin aksam lizeri gerceklestirilen Bakanlar Kurulunda protokol ¢cergcevesi Bakanlar Kurulu
tarafindan olumlu bulunmustur. Gelinen asamada protokol gcergevesi, liniversite yénetimi ve
sendika yonetimleri tarafindan degerlendirilecektir.

Protokole paralel olarak Yetkili Sendikalar, isveren ve Maliye Bakanhdi ile ciddi mesai yaparak
Toplu Is Sézlesmeleri ile ilgili goriismeleri de biiyiik oranda tamamlamistir. Kalan bir iki noktada
isveren ile uzlasi olmasina karsin Maliye Bakanliginin nihai gériisii beklenmektedir. Kritik olan bu
noktalarda da olumlu sonug¢ alinmasi durumunda gériismeler tamamlanmis olacaktir.

Degerli meslektaslarimiz, mesai arkadaslarimiz,
Tiim asamalarin eksiksiz tamamlanmasindan sonra Protokol ve Toplu is S6zlesmesi ilgili sendika

tyeleriyle paylasilacak, gortisiilecek ve liyelerin onayina sunulacaktir. Taraflarin onay siireclerine
bagh olarak Protokol ve TiS imzalanacaktir.



Ortak sorumluluk ve birliktelik igerisinde lniversitemizi hayatta tutmak icin ¢alismaya devam
edecegiz.

DAU-SEN DAU-PER-SEN DAU-BIR-SEN”

26 Mart 2024- mesaj

“DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI’NIN SURDURULEBILIR MALI YAPIYA KAVUSTURULMASINA
ILISKIN

Degerli Uyeler,

Hiikiimet, DAU Yénetimi ve Sendikalar arasinda siirdiiriilen “DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI’NIN
SURDURULEBILIR MALI YAPIYA KAVUSTURULMASINA iLISKIN” Protokol ile ilgili gériismelerin
tamamlandigini duyurmustuk. Sayin Rektér, Protokol’ii diin 25.03.2024 tarihinde UYK’ya
sunmustur. Ayni giin DAU-SEN yiiriitme kurulu Protokol’ii yénetim kurulu ile paylasmstir.

Protokol’e paralel olarak, Toplu is S6zlesmesi ile ilgili gériismeler ise bugiin devam edecektir.
Degerli Uyeler,

Tiim asamalarin eksiksiz tamamlanmasindan sonra ‘Protokol’ ve ‘Toplu Is Sézlesmesi’ tiim
tyelerimiz ile paylasilacak, goriisiilecek ve Olaganiistii Genel Kurul’da liyelerin onayina
sunulacaktir.

DAU-SEN tiiziigii geredi liyeden saklayarak, gizleyerek Protokol de, TiS de imzalamak miimkiin
degildir. DAU-SEN olarak bir kez daha vurguluyoruz, gériisme siiregleri ile ilgili, gizli veya sakli
olan higbir sey yoktur. Hem Protokol hem de TiS Olaganiistii Genel Kurul’da iiyelerle
degerlendirilecek ve oylanacaktir. Olaganiistii Genel Kurul’'un gériisme siirecine paralel olarak
bu hafta veya en ge¢ éniimiizdeki hafta gergeklestirilmesi 6ngdriilmektedir.

Bu gercevede Sendikamizin yénetim kurulu, 6ncelikle Olaganiistii Genel Kurul’da Protokol ve
TiS’in gériisiilmesine, Olagan Genel Kurul takviminin Olaganiistii Genel Kurul ile cakismamasi ve
Olagan Genel Kurul hazirliklarinin yapilabilmesi icin, tiiziigiin yénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanarak, Olagan Genel Kurul’'un Ramazan Bayrami sonrasina ertelenerek 2024 Nisan ayi
icerisinde yapilmasina, tarih, yer ve saatin belirlenmesi ve genel kurul hazirliklarinin yapilmasi
icin Yiiriitme Kurulu’nun yetkilendirilmesine oy birligi ile karar vermistir.

Yine tiiziigiimiiz geregi, Genel Kurul toplanti tarihi, tiyelere yazili olarak en geg yedi (7) giin 6nce
bildirilir; adaylk basvurulari Genel Kurul tarihinden en ge¢ 96 saat éncesine kadar bireysel veya
topluca liste halinde yapilabilir; aday listeleri Genel Kurul’dan en az 72 saat énce Sendika ilan
tahtasinda ve Sendika web sayfasinda ilan edilir ve glindem ile birlikte lyelere yazili olarak
bildirilir.



Demokratik olgunluk, birlik ve dayanisma igerisinde olagantistii ve olagan genel kurul
stireglerinin gegirilmesini dileriz.

DAU-SEN”

1 Nisan 2024- protokol hakkinda mesaj

“DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI’NIN SURDURULEBILIR MALI YAPIYA KAVUSTURULMASINA
iLISKIN PROTOKOL”

“Degerli Meslektaslarimiz, Mesai arkadaslarimiz,

“DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI’NIN SURDURULEBILIR MALI YAPIYA KAVUSTURULMASINA ILISKIN
PROTOKOL” ile ilgili gériismeler, DAU’de 6rgiitlii Sendikalar, Rektérliik, VYK ve Hiikiimet (taraflar)
arasinda uzun siiredir devam etmektedir. Ozellikle mart ayi icerisinde yogunlasarak devam eden
gortismeler, ciddi bir miizakare stireci sonucunda 31 Mart 2024 tarihi itibariyla olumlu olarak
tamamlanmustir.

Protokole paralel olarak yetkili Sendikalar miizakerelerini Rektérliik, VYK ve Maliye Bakanligi ile
yiiriiterek Toplu Is Sézlesmeleri ile ilgili diizenlemeleri de yine 31 Mart 2024 tarihi itibariyle uzlas
ile tamamlamistir.

Geldigimiz asamada bugiin Protokol ve Toplu Is Sézlesmesi ile ilgili son kontroller ve diizeltmeler
yapilacak ve sendika tiyeleriyle paylasilip kitle toplantilarinin ve gériismelerinin ardindan bu hafta
icinde sendikalarin genel kurullarinda lyelerin gériis ve onayina sunulacaktir. Sendikalarin
liyelerinin onayina badl olarak Protokol ve TiS’lerin bu hafta icinde imzalanmasi beklenmektedir.
Universitemizin gelecedi icin, uzun giinler, haftalar, aylar siiren bu miizakere siire¢lerine olumlu
katkilar koyan tiim paydaslara, bu vesile ile tesekkiir ederiz.

Ortak sorumluluk ve birliktelik igerisinde Universitemizi hayatta tutmak igcin ¢alismaya devam
edecegiz.

2 Nisan 2024 - Protokol Hakkinda mesaj

Hiikiimet, DAU yénetimi (Rektérliik ve VYK) ve Universitemizde 6rgiitlii Sendikalar arsinda uzun
miizakereler sonucunda uzlasiya varilmis olan, Universitemizin mali ve idari sorunlarina
biitiinliiklii ¢6ziimii hedefleyen Protokol Tasladi ve bu dodrltuda hazirlanmis TiS belgelerini, son
sekliyle ekte, Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile birlikte bilginize sunuyoruz.

Sizlere ulastirdigimiz (calisanlar olarak bizlerin ve Universitemizin gelecedi agisindan biiyiik 5nem
tasiyan, hassasiyet arz eden ve miizakere siireci boyunca lizerinde ¢alistigimiz ve miizakere ile
degisikliklere ugrayan) bu metinleri, liyelerimize sunulmak lizere son uzlasi noktasi konmadan,
kafa karisikligi ve muallaklik yaratmamak adina, géndermeyecedimizi gesitli kereler belirtmistik.

Ortada saklanacak, gizlenecek bir durum yoktur, hic olmamistir. S6z konusu metinlerde, sizlerle
yapmis oldugumuz 5 kitle toplantisinda almis oldugumuz tepkilerin ve énerilerin de yansimalari
mevcuttur. On ayi askin bir siiredir yliriitmekte oldugumuz bu siirecte, konuyla ilgili protokol
stirecini de iceren 50°yi askin bilgilendirme mesaji sizlerle paylasiimistir.



Bu baglamda, ekte sundugumuz belgeleri, 2 Nisan 2024, Sali (BUGUN) saat 14:30’da Mustafa
Afsin Salonunda gergeklestirecedimiz Kitle Toplantisi’nda, nereden baslayip nereye geldigimizi de
agiklayarak, sézIii olarak da sunacagiz.

Bunun ardindan, anlasiimayan konulara isik tutabilmek adina, 3 Nisan Carsamba giini ise
sizlerden goériis ve soru almak icin saat 11:00°da Giiney Kamplisiinde bulunan Sampiyon Melekler
Amfisinde, saat 14:00’da ise Aktivite salonunda soru-cevap toplantisi gergeklestirilecektir.

Bir 6nceki mesajimizda da belirttigimiz gibi, 4 Nisan 2024, Persembe giini saat 09:30’da Mustafa
Afsin Salonunda Olaganiistii Genel Kurul toplantisi gergeklestirilecektir.

Olaganiistii Genel Kurul’da tiiziigiimiiz geredi TIS ve Protokol taslagi gériis ve onayiniza
sunulacaktir. Olagantistii genel kurulda son séz ve karar yetkisi tiyelerimizin olacaktir.

Katiliminiz 6nemlidir.

DAU-SEN”

3 Nisan 2024- mesaj - Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Glindemi:

1. Divan Segimi
2. TiS ve Protokol taslaginin goriisiiliip onaylanmasi

3 Nisan 2024- Soru-cevap kitle toplantisi hakkinda mesaj
“Degerli Uyelerimiz,

Diin gerceklesen Kitle Toplantisinin ardindan, anlasiimayan konulara isik tutabilmek adina, 3
Nisan Carsamba (BUGUN) sizlerden gériis ve soru almak i¢in saat 11:00’da Giiney Kampiisiinde
bulunan Sampiyon Melekler Amfisinde, saat 14:00’da ise Aktivite salonunda soru-cevap toplantisi
gerceklestirilecektir.

Bir 6nceki mesajimizda da belirttiGimiz gibi, 4 Nisan 2024, Persembe qlinii saat 09:30’da Mustafa
Afsin Salonunda Olagandiistii Genel Kurul toplantisi gerceklestirilecektir.

Olaganiistii Genel Kurul’da tiizii§iimiiz geredi TIS ve Protokol taslagi gériis ve onayiniza
sunulacaktir. Olagantistii genel kurulda son s6z ve karar yetkisi liyelerimizin olacaktir.

Katiliminiz 6nemlidir.

DAU-SEN”



3 Nisan 2024- Kitle toplantisi hakkinda mesaj

“Degerli Meslektaslar,

Kitle toplantilarimiza aktif katilim ve verimli tartismalar igin tesekkdiir ederiz. Bu siireci uygar bir
sekilde tamamlayarak (iniversitemizin krizden ¢ikmasini hep birlikte saglamak icin ugrasmaya
devam edecegiz.

Tiim siire¢ boyunca protokol hazirlanmasi icin biiyiik ugras veren bir baska paydas da Universite
Yénetim Kurulu olmustur. Her basarinin arkasinda dekan ve miidiirlerin bliylik emedi vardir. Diin
toplanan Universite Yénetim Kurulu (UYK), bilginize sunulan Protokolii bir cekimser oy hari¢
oybirligiyle onaylamistir.

Buna ek olarak DAU-PER-SEN ve DAU-BIR-SEN Protokolii iiyelerinin oyuna sunmus ve Protokol
kabul edilmistir. iki sendikamizin uzlasi ve kardeslik icinde bu kriz déneminde her tiirlii gériis
ayrihdini bir kenara koyarak birlikte hareket etmesi bir baska sevindirici durumdur.

Hiikiimet bugiin Meclis Biitge Komitesi'ne kidem tazminatlarinin 6denebilmesi icin ek 1 milyar
Tiirk Lirasi biitge énerisini géndermistir. Bu tiim siireci rahatlatacak bir baska haberdir.

Birligimizi ve dayanismamizi bozmadan, uygar bir diyalog icinde bu krizden hep birlikte
¢cikacadiz. Glizel giinler yakindir.

DAU-SEN”

4 Nisan 2024- Olaganiistii genel kurul hakkinda mesaj
“Degerli Uyeler,
Oncelikle bugiinkii Olaganiistii Genel Kurul’a katiiminiz icin tesekkiir ederiz.

Universitemizi hayatta tutmak icin paydaslarin uzlasisi ile genel kurula sunulan Protokol ve
Toplu is S6zlesmesi (TiS)’nin oylanmasinda 359 tGiyemiz oy kullanmustir.

Yapilan oylama sonuglari asagidaki gibidir.

KULLANILAN TOPLAM OY SAYiIS| 359 YUZDELIK (%)
EVET 271 76.12
HAYIR 85 23.88
GECERLI OY SAYISI 356 -
GECERSIZ OY SAYISI 3 -




Bu sonuclara gére, Protokol ve Toplu is Sézlesmesi (TiS) gegerli oylarin % 76.12 oy oraniyla kabul
edilmistir.

Hiikiimet, DAU yénetimi (Rektorliik ve VYK) ve Universitemizde 6rgiitlii Sendikalar arsinda uzun
miizakereler sonucunda uzlasiya varilmis olan, Universitemizin mali ve idari sorunlarina
biitiinliiklii ¢éziimii hedefleyen Protokol Taslagi ve bu dodrultuda hazirlanmis olan Toplu s
Sozlesmesi (TiS)’ne vermis oldudunuz destekten dolayi tiim iyelerimize tesekkiir eder, ¢ikan
sonucun, Universitemize hayirli olmasini dileriz.”

4 Nisan 2024

“Olagan listii genel kurul hakkinda
Degerli Meslektaslar,

Bugiin gerceklesen ve Prof. Dr. Hiiseyin Ozkaramanli'nin Divan Baskanligi yaptigi, Yrd. Dog. Dr.
Mustafa Riza ve Dog. Dr. Ergiil Mutlu Altundag'in Divan Sekreterligi yaptigi Olaganiistii Genel
Kurul'umuza %78 oraninda katim saglanmustir.

Divan Baskanhgi'ndan aldigimiz bilgiye gére Protokol ve Toplu ls Sézlesmesi'nin oylandigi
Olagandistii Genel Kurul'da toplam 359 meslektasimiz oy kullanmistir. Bu oylarin 3'ii gegersiz
sayilirken, 271'i EVET ve 85" ise HAYIR olarak kullanilmistir. Buna gére gegerli oylarin %76.12'si
EVET yéniinde bir iradeyi temsil etmistir.

Biitiinliiklii ¢6ziim plani olan Protokol ve bunun geredi olan Toplu Is Sézlesmesi icin 12 aydir
bliyiik emek ortaya koyan Sendikamizin yetkili kurullarindaki tiim meslektaslarimiz adina
tyelerimize tesekklir ederiz. Bu sonug ortak aklin, dayanismanin, uzlasinin géstergesidir.

Béylesi bir cogunluk karari ve uzlasi hepimizin durumu yeniden dederlendirmesini ve ortak akli,
isbirligi ve dayanismayi éncelikli kilmak igin firsatlar yaratmasini saglamalidir. Bizim bizden
baska dostumuz, yoldasimiz, dayanisacak kimsemiz yoktur. En son yapmamiz gereken sey
birbirimizi kaybetmek, cephelesmektir. Sendika i¢ci kavgalarda kazanan degil sadece kaybeden
olur. Sendika, tiyeler ve kurum buglinkdi gibi bir birliktelik gésterirse kazanir. Sendikamizda
kaybedecek, dislanacak kimsemiz yoktur. Bu nedenle simdi dayanismanin ve birligin tam
zamanidir. Simdi Universitemizin sigortasi Sendikamizi daha ileriye gétiirmenin tam zamanidir.

Olaganiistii Genel Kurulumuzun ardindan Protokol ve Toplu Is Sézlesmesi Basbakan Sayin Dr.
Unal Ustel, Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusodglu, Maliye Bakani Sayin Dr. Ozdemir Berova,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Sadik Gardiyanoglu, Vakif Yoneticiler Kurulu Baskani
Sayin Erdal Ozcenk, Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Hasan Kili¢ ve Universitemizde érgiitlii
Sendikalar tarafindan imzalanmistir.

Tiim lilkemize, tiim iiyelerimize, tiim meslektaslarimiza hayirl olsun.

DAU-SEN



04 Nisan 2024- DAU-SEN'den 2. Magusa Maratonu'na destek

7 Nisan 2024 Pazar giinii "Adalet icin Kosuyoruz" slogani ile Sampiyon Meleklerimizin hakli
davasina destek icin kosulacak olan 2. Magusa Maratonu'na destek verildi. “Uyelerimizi ve
halkimizi Sampiyon Melekler icin bu etkinlige destek vermeye davet ediyoruz” dendi.

5 Nisan 2024- Protokol ve Toplu is S6zlesmesi imzalandigina dair bilgi mesaji

“Sendikamizin 4 Nisan 2024 tarihinde gerceklesen ve Prof. Dr. Hiiseyin Ozkaramanli'nin Divan
Baskanligi, Yrd. Dog. Dr. Mustafa Riza ve Dog. Dr. Ergiil Mutlu Altundag'in Divan Sekreterligi
yaptigi Olaganiistii Genel Kurulu’nda Universitemizin sorunlarina biitiinliiklii ¢6ziim bulunmasini
éngdren Protokol ve Toplu is Sézlesmesi (TiS), %76.12 oyla iiyelerimizce onaylanmustir.

Bir yila yakin bir siiredir, DAU’niin icinde bulundudu mali krizin, sadece ortak sorumluluk ve tiim
taraflarin uzlasisi ile asilabilecedini vurguladik. Dogu Akdeniz Univeritesi, iilkemizin gururu ve en
bliyiik kurumu, yiiksekégretimin kalite belirleme alanidir. Béylesi bir kurumun, mali ve ve idari
sorunlarini ¢6ziip yasamasi icin tiim paydaslarin birlikteligi en 6nemli unsurdur. Bu biiyiikliikteki
bir mali sorunun ancak birliktelikle, uzlasi ve isbirligi zemininde ¢éziilebilecegini her zaman
savunduk. Bu gériisiimiiziin tiim taraflarca ve en énemlisi liyelerimizce paylasildidini gérmek bizi
sevindirmektedir. Evet, bu siiregte eylemler yaptik, lyelerimizle atmisi askin bilgilendirme mesaji
paylastik, cok sayida basin toplantisi ve basin agiklamasi yaptik. Evet, ¢cok sayida konuyu
biitiinliiklii olarak ele aldik, yiizlerce toplantiya ¢cok hazirlikli gittik, muhataplarimizla masada
cok sert tartismalar yaptik. Ancak eylem yaparken de, agiklama yaparken de, miizakere ederken
de amacimiz DAU’yii hayatta tutmak ve toplumun bu dederli kurumunu umutla gelecede
tasimak oldu. Tiim sliregte hedefe yénelik, sonug alici ve sorumlu sendikacilik anlayisi yiiriittiik.

Once Hiikiimet, Vakif Yoneticiler Kurulu, Rektérliik ile Sendikalar uzlasti. Ardindan sendikalarimiz
bu uzlasiyi tiyeleriyle paylasip onay aldilar. Tiim siire¢ dayanisma, demokrasi, isbirligi ve iyi niyet
cercevesinde slirdii ve tamamlandi.

4 Nisan 2024 tarihinde Protokol ve Toplu Is S6zlesmesi, Basbakan Sayin Dt. Unal Ustel, Egitim
Bakani Sayin Nazim Cavusodlu, Maliye Bakani Sayin Dr. Ozdemir Berova, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Sadik Gardiyanoglu, Vakif Yéneticiler Kurulu Baskani Sayin Erdal Ozcenk,
Rektériimiiz Prof. Dr. Hasan Kilic ve Universitemizde érgiitlii Sendikalarin katihmiyla taraflar
arasinda imzalanmistir.

Miizakere siirecinde sendikamiz 1 yil 6nce DAU’niin gelecedi icin Hiikiimetten ve DAU
ybnetiminden talep ettigi tiim noktalarda hedefine ulasmistir, bununla beraber ¢alisandan talep
edilen fedakarliga da esitlik ve adalet ilkeleri cercevesinde karsilik vermistir. Tiim taraflar ortak
sorumlulukla Universitesine sahip ¢ikmistir. Bu tarihi krizde hi¢ kimse ekmedinden yoksun
birakilmamus, isten durdurulmamustir. Imzalanan protokol ile Universite gelecege umutla bakma
sansi yakalamstir.



Bu miizakere siirecinde, Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusoglu ¢ok ciddi mesai harcayarak tek
tek konularin kékenine inerek sorunlara ¢are bulmak igin ugrasmistir. Vakif Yoneticiler Kurulu
Baskani Sayin Dr. Erdal Ozcenk ve Vakif iiyeleri demokratik ve siirdiiriilebilir ¢éziim i¢in sabirla
ve 6zveriyle aylarca mesai yapmislardir. Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Hasan Kilig, demokratik
kisiligini siireglere yansitarak dogru miizakere zemini yaratilmasini, hedefe odaklaniimasini
saglamistir. Rektér yardimcilarimiz, Universite Yénetim Kurulu iiyelerimiz, siirece ciddi emek ve
katki koymustur. Universite Senatosu siirece destek olmustur. Maliye Bakani Sayin Dr. Ozdemir
Berova kurumumuzun toplumsal 6nemini iyice anlayan bir tavir ve sorumluluk izlemis, kétii
gliniinde (iniversitemize destek olmustur. Cumhuriyetgi Tiirk Partisi genel olarak ve Baskani
Sayin Tufan Erhiirman, en az sendika yetkilileri kadar sorunun ¢6zimdii igin bir siyasetgi, hukukgu
ve yurtsever olarak ugrasmis, cok ciddi katki saglamistir. Meclisteki muhalefet milletvekilleri ve
meclis disindaki siyasi partiler DAU igin siirecin her noktasinda olumlu katki koymustur.
Basbakanlik Miistesari Sayin Hiiseyin Cahitoglu, Basbakanlik adina bir ay boyunca neredeyse her
giin Universitemizin sorunlarina ¢éziim icin emek vermistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sayin Sadik Gardiyanoglu yaptigi agihmlarla ve katkilarla Universitemizin éniinii ciddi sekilde
acmistir. Son olarak Basbakan Dt. Unal Ustel siirdiiriilebilir ¢6ziim ve uzlasi istedigini net bir
sekilde ortaya koyarak bu uzlasinin gergceklesmesini saglamistir.

Sendikamizin mevcut yénetimi, gérevde bulundudu siirede, 3. kez Toplu is S6zlesmesi
imzalayarak uygar bir is diizeni ve is barisi ortamini saglamistir. Sendikamiz, eylem ve grev
yaparken, kamuoyu 6niine ¢ikarken her zaman hedef ve sonug odakli bir tavir sergilemis, israrla
ve sabirla siirecleri yiiriitiip basariya ulasmistir.

Uyelerimizin biiyiik bir cogunlukla destek verdigi bu anlayisla bundan sonraki dénemlerde de
Universitemizin daha iyi giinlere dogru ilerleyecedine inaniyoruz.

DAU-SEN

18 Nisan 2024- TiS hakkinda mesaj

“Degerli Meslektaslarimiz,

Sendikamiza iiye olmamis ve/veya TiS’ten faydalanmamis meslektaslarimizin TiS’ten
faydalanabilmeleri igin iki se¢cenekten birini hayata gegirmesi gerekmektedir.

Halihazirda sendikamizin iiyesi olan ve/veya daha énce TiS’ten faydalanmak istedigini bildiren
ve TiS’ten faydalanan meslektaslarimizin yeni bir islem yapmasina gerek yoktur.

1. Ekte bulunan liye basvuru formunu doldurup, imzalayarak sendikamiza liye olmak

2. Ekte bulunan dayanisma aidati kesintisine dair dilek¢eyi doldurmak. (Yari zamanli
meslektaslarimizin HP maas artisini alabilmeleri icin bu dilekceyi acil olarak Evrak biriminden
kaydini yaptirip Mali [sler Miidiirlii§iine ve insan Kaynaklari Miidiirliigiine ulastirmasi
gerekmektedir.)



Uye olmak isteyen meslektaslarimizin iiyelik formlarinin esaslarini sendikamiza ulastirmalari
yeterli olacaktir.

Bu islemin gerceklestirmeyen akademik personel Toplu s Sézlesmesi'deki haklardan
faydalanamayacaktir.

Sendikamiz kuruldugu giinden beridir akademik personelin 6zliik haklari ve demokratik, 6zerk
liniversite miicadelesi vermektedir. Sendikamiza liyeliginiz gliciimiize gii¢ katacaktir.

Tiim meslektaslarimizi aramizda gérmek dilegiyle.

DAU-SEN

18 Nisan 2024- 40. Genel Kurul Hakkinda mesaj

“Degerli Uyelerimiz,

Sendikamizin 40. Olagan Genel Kurulu, 25 Nisan 2024 tarihinde saat 9:00°da Mustafa Afsin
Salonunda gergeklestirilecektir. Yetkili organlara bireysel veya topluca liste halinde adaylik
basvurusunda bulunmak isteyen liyelerimiz en ge¢ 21 Nisan 2024, Pazar giinii saat 9:00’a kadar
sendikamiza yazili basvuru yapmalari gerekmektedir.

Tiim Uyelerimize saygi ile duyurulur.
DAU-SEN

Not: Nisap olmamasi durumunda Tiiziik geredi bir hafta sonra (2 Mayis 2024 tarihinde) nisap
aramaksizin olagan genel kurul gergeklestirilebilecektir.

Genel Kurul Glindemi:
1. Divan se¢imi

2. Sendikanin Denetleme Kurulu denetim raporu, faaliyet ile mali raporunun sunulmasi ve
aklanmasi

3. Diger konular
4. Yeni Faaliyet Programi

5. Yeni Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurulu Gyelerinin segimi



DAU SEN’e siyasi ziyaretler

19 Aralik 2022 -Ulusal Birlik Partisi (UBP) Gazimagusa Beledeyesi Baskan Adayi Dr. Erdal Ozcenk
ve 1 Aralik 2022 Carsamba glini Cumhuriyetci Tlrk Partisi (CTP) Gazimagusa Belediyesi Baskan
Adayi Siileyman Ulugay, DAU-SEN Local’de gerceklestirilen ziyaretlerde projelerini DAU-SEN’e
aktardilar.

Cumbhuriyetci Tiirk Partisi (CTP) Baskani Tufan Erhiirman ve Milletvekilleri DAU'deki sorunlari
gortsmek icin sendikamizi ziyaret etti.

25 Haziran'da gercgeklesen milletvekilligi ara se¢imi kapsaminda:
Toplumcu Demokrasi Partisi (TDP) milletvekili adayi Tacan Reynar ve ekibi DAU-SEN'i ziyaret etti

Ulusal Birlik Partisi (UBP) milletvekili adayi Ali Basman ve beraberindeki heyet DAU-SEN'i ziyaret
etti.

Bagimsiz milletvekili adayi Abdullah Korkmazhan ve beraberindeki heyet DAU-SEN'i ziyaret etti.

Cumbhuriyetgi Turk Partisi (CTP) milletvekili adayi Sami Ozuslu ve beraberindeki heyet DAU-SEN'i
ziyaret etti.

31 Temmuz 2022-Cumbhuriyetgi Tlrk Partisi ( CTP ) Genel Baskani Tufan Erhiirman ve
milletvekilleri Erkut Sahali, Teberriiken Ulugay, Sifa Colakoglu, Sami Ozuslu ve CTP Magusa ilge
Baskan'i Oktay Kayalp DAU-SEN’i ziyaret etti. DAU-SEN Local’de gerceklesen gériismede DAU-
SEN Baskani Ercan Hoskara, Genel Sekreter Hamit Caner ve ylritme kurulu tyesi Ulas Gokce
CTP heyetine DAU’de yasanan son gelismeler ve DAU-SEN’in siire¢ boyunca yaptiklari hakkinda
bilgiler verdi.



ETUCE TOPLANTILARI / KONFERANSLAR

31 Mart 2022- DAU-SEN - ETUCE CSEE Cevrimici Seminere katildi. “Egitim sendikalari cevresel
surdardlebilirlik icin harekete gegiyor” (Education trade unions mobilizing for environmental
sustainability) temali cevrimici seminere DAU-SEN’i temsilen Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker
katildi. Toplantida stirdirlebilirlik kavraminin egitime entegrasyonuna yénelik olarak egitim
sendikalarinin rol tartigildi.

Environmental sustainability: what is in it for
education trade unions?

= Education plays an important role in the social change needed;
= If we continue this course, there will be no jobs on the dead planet;

= Environmental problems obstruct the learning and teaching processes
and lead to unsafe and inadequate working and learning environments;

= A magnifying effect on the already existing geographical, socio-
economic, gender, citizenship, and other inequalities;

= |t is about solidarity, democracy, social justice, fairness, and
sustainabilit

27-30 Nisan 2022- DAU-SEN ETUCE-CSEE egitim calistayina katildi. “Egitim Sendikalari
surduarilebilir gevresel gelisime dikkat gekiyor — egitim ¢alistayl” (Education Trade Unions
addressing sustainable environmental development Training workshop) basliglyla Roma’da
gerceklesen calistaya DAU-SEN’i temsilen Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker katildi.

25-28 Nisan 2022- ETUCE’nin Briksel’de gerceklestirdigi “European Sectoral Social Partners in
Education Promoting Quality of Academic Teaching and Management in Higher Education”
(Egitimde Avrupa Sektérel Sosyal Ortaklari Yiiksek Ogretimde Akademik Ogretim ve Yoénetimin
Kalitesini Tesvik Ediyor) konferansina sendikamizi temsilen Dis iliskiler Sekreterimiz Dog. Dr.
Ercan Hoskara ve Yonetim Kurulu iyemiz Prof. Dr. Kagan Giinge katild1.

5-9 Mayis 2022- Diinya Sendikalari Federasyonu’nun (WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS)
Roma’da gerceklestirdigi Kongresine Ulas Gokge katild1.

13 Mayis 2022- DAU-SEN, ETUCE — Diinya Sendikalar Federasyonu Ozel Konferansina katildi.
Liege kentinde gerceklesen ETUCE — Diinya Sendikalar Federasyonu Ozel Konferansina DAU-
SEN’i temsilen Ylritme kurulu Gyesi Ulas Gokge katildi. Bu konferansin temasi, Avrupa'da
sendikal katilim ve faaliyetlerdir: Ogrencilerin yararina kaliteli kamu egitimi ve 6gretmenlerle
tim egitim personelinin statilerinin iyilestirilmesi icin harekete gecmektir.
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1-4 Haziran 2022- Uyesi bulundugumuz Egitim Enternasyonali Avrupa Orgiitii ETUCE ‘nin
Danimarka Kopenhag’da tarihleri arasinda gerceklestirdigi “Education Trade Unions Addressing
Sustainable Environmental Development” konferansina sendikamizi temsilen Dog. Dr. Ercan
Hoskara ve Prof. Dr. Sebnem Hoskara katildi.

7 Haziran 2022- PEO sendikasi Kadin Birosunun “Kadin Sorunlari ve Calisan Kadinlarin is
Hayatinda Karsilastiklari Sorunlar” ile ilgili Gliney Lefkosa’da gegeklestirdigi Kongresine
sendikamizi temsilen Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker katildi.

2-8 Temmuz 2022- Uyesi bulundugumuz Egitim Enternasyonali Avrupa Orgiitii ETUCE ‘Belgika
Liege’de gerceklestirdigi “ETUCE Special” konferansina sendikamizi temsilen ETUCE Kibris
temsilcisi Yesim Dede, Baskan Ulas Gékce ve Dis iliskiler Sekreteri Dog. Dr. Ercan Hoskara katild.
Konferansta poster sunumu gerceklestirildi.
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Trade union engagement and activity in Europe:

mobilising for quality public education, for the benefit of students, and an improved status
for teachers and all education personnel

Eastern Mediterranean
University Union of Academic
Staff (DAU-SEN), Cyprus

Our union v ostablished in 1984 as the High Technology
Instilute Employees’ Union, 32 3n organization covering all the
employees ol the High Technology Institule (YTE) In order to
protact the rights of the employses.

P of 3040 people played an active role in the
establishment works. A group of employees working at YTE. a
certain eegment with high eocial awsrenese who came to the
fsland from post- 1980 Turksy, belleving in organized struggle.
and a con: 5 segment from England came together and
started the struggle.

With the establlshment of Esstern Mediterranean Unlveraity In
1988, the name of the union was changed to Eastern
Medilervanean University Employees! Unian at the General
Assembly held In February 1967.

As a result of the opinion thal the unions of the Worker and
Administrative sisif should be separale and thal the problems of
the academic stall were different. it was decided to conlinue the
organizad struggle s an academic staff union with a majority of
voiss al the Gonoral Assembly mesting held in Fobruary 1992.
The name of the unian wvas changed o Eastern Mediterrsnean
Unliversity Academic Staff Union (DAU-SEN).

2004 and the following years were a period of significant growth
for DAL-SEN. While It was 3 Union With few members unlll those
yeara. where left-wing people came together and struggled
Intensivaly, the union adminlatrators of the period made an
operning with the idea that the union was a labor union and that
academics from all kinds of views mesling lhis common
principle should meet at DAU-SEN. Thie Initiative recelved a
responas from the Acadamiclans working at the university, and
the numbsr of membsrs increased fourfold in that period and
reached 700.

With its rapidly growing new momber structurs, DAO-SEN
passed one of its biggest challenges 31 the end of 2005. As a
reaull of the disagreement with the university administrstion, &
-9day sirlke was held. Aa & result of this serlous strugg
Colloctive Bargsining Agrooment (TiS) was signed for the first
lime belween DAU-SEN and Lhe universily adminisiralion. Wilh
the igning of the firet TiS;

DAD-SEN, which has 8 modern snd democrslic charter, worke
according to the principlea of demacrstic centraliem In ite
Internal functioning. I Is Independent of the government.

political parlies, organizations and formations in its
organizationsl funclioning and decision-msking processes. IL
rejects all kinde of intervention and contral In thie direction. The
unlon alms to ensura the unlty and Intagrlty of all Its membara,
regardiess of languags, rsligion, race, color, gender, sexual
orientalion, political haughl, philozophical belief, or secl. Il
encourages women members to take part In Union activities ana
managemant mare effectively.

DAU-SEN, which iz 3gainsl 3ll kinds of nationslism, including
Turkish Cyprol nstionallam. I the only Union In Cyprus with
members from ditferent raliglons, languages. nationalites and
cultures and with an international member profile. For many
years, the union mainly included forcign facully members in its
management management more effectively.

It strives lo ensure that ils members and their dependents can
benefit from sdequsle protection and care messures, basic
economic. eoclal and legsl rights, In cages of retirement. old
sge. dissbllity, disability, orphanhoud, to improve cara,
sducation and health conditions.

Adapting the principles of social unioniam. DAU-SEN, 32 a union
slming to ensurs Justice since Ita eetablishment. s  union that
deals with social problems and always stands on the side of the
workors. For yoars, it has a slance thal supports unity and
cooperation in the field of social snd arganized slruggle, and
&upporle alich national and Intemational formations. In line with
this principls, s a member of Education International
(ETUCE it works in solidarily and cooperation with trade
unions and olher non-governmental organizations in the local
andintemational arena.

The Achievments and the New Goals of Daii-Sen
for Quality Public Higher Education

Achievements

Promotion of quality education, gender equality, teaching and research practices :

Extended paid parental leave for
single mothers

e agreement for part time staff

Paid sabbatical leave

SALARY

INCREASE

Collective agreement Special payment for single mothers

Salary improvments for part time staff

Representation in the University Senate and the Board of Directors with an
observer status. Thus, the Unlon has the chance to express the views of the unlon
at the two highest deci ing i iversi
The election of the Rector, Faculty Deans and
staff Is the practices that have taken place as a result of DAU-SEN's great

Social dialogue

In recent years, DAU-SEN has prioritized social dialogue with the university
administration in order to protect and develop the interests of its members and the

university, and has achieved great gains. The signed in the
last four years are the of these At the same time,

Paid parental leave for fathers

e medical services for
part time staff

Tenured post

50% tul

~
Il an

fees discount for all staff

4

Heads by i

struggles.

as a strong member of the Trade Union Platform, DAU-SEN always acts in
callaboration and solidarity with other sister trade unions.

New Goals &
New Project

Leading Quality in Higher Education by a
Public University

[= IV 8§ il
prtzazzaten. so DAD-SEN s sugging to keep R 83 & public
univer

higner

no cialogue o1 t¢ sclutor of problers in
e lighes Cefucali A

sl o i falicn i
Ceerdinaticn Council | YODAK] and the é sty of Educalon. Il s

obvicus that we, as DAJ-SEN, reed 10 te more persistent to
achievs and rantz - this dialogs.

SDG’s and

Working for
Sustainability

Wéoing 10 achieve Susiairaie Develooment Goals (SNG's) has
Been o i s i s goal by DAUSSTN gororl assonis .

Stidsrnne GCIALS

Teo 2030 Aner kg, adopted by al
Uniled Nations & ices a shaved
bluepr “1 for peace and proaperty or pecple ans the pianet, now
and intz the ‘uture. At its hesn are the 17 Sussinzhle

Geals (SNGE). which I ar acion by

“ or Project

To¢ mein sins of cuilding tha project ere ‘lesrnicg for
sustainability, *healthy life and healtry food" and “teaching for
Sussinatie: Drevelupunen Grials [SDGY.
I7e% will be a c21er which will iclude study and rsaesrch
areas and &30 tzach rg for SNG's. Int s oznter tere willbe a

Libwaary Cale: and also &
have zhanze 10 have healihy teads.

v hiz centar ragulerly t-ere will be serrnars, sctivites fo
suapon bie SNG's and &50 cmianizatins for
I I9iss pen g [mere will Be @ill walen slalcos wo hrel | boll s,
I i oater trar willba racycks b
A oenter for keaming oy pracice.

he blueprint to
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26-29 Eyliil 2022- Uyesi bulundugumuz Egitim Enternasyonali Avrupa Orgiitii ETUCE’nin
Briksel’de gergeklestirdigi “Higher Education & Research Standing Committee” (HERSC) (Yiiksek
Ogrenim ve Arastirma Daimi Komitesi) toplantisina sendikamizi temsilen Dog. Dr. Ercan Hoskara
katildi.

25-27 Ekim 2022- istanbul’da gerceklestirilen Egitim Sendikalari arasi istisare toplantisina
sendikamizi temsilen Dis iliskiler Sekreteri Yesim Dede katildi.

27-28 Ekim 2022- DAU-SEN “ETUCE Siirdiriilebilir Cevresel Gelisim icin Egitim Sendikalari”
konulu kapanis konferansina katildi. "Egitim Sendikalari Stirdirulebilir Cevresel Gelisimi irdeliyor”
konulu ETUCE projesinin birinci egitim calistayina katilmis olan Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker ve
ikinci egitim calistayina katilmis olan Dog. Dr. Ercan Hoskara Briiksel’de gergeklesen “ETUCE
Surdirilebilir Cevresel Gelisim icin Egitim Sendikalar” konulu kapanis konferansina DAU-SEN’i
temsilen katildilar.

7-10 Kasim 2022- ETUCE ‘nin Briuksel’de gerceklestirecegi Komite toplantisina Yesim Dede
katildi.

7-8 Kasim 2022- Briiksel’de gerceklesen ETUCE (Egitim Enternasyonali) tyelerinin katilimi ile
gerceklesen konferansa katildi. Etkinlige DAU-SEN adina Dis iliskiler Sekreteri Yesim Dede
katildi.

29 Kasim 2022- KTOS, KTOEQOS ve DAU-SEN olarak Lefkosa Giiney Kibris’ta bulunan Alman
elgiligine Kibrish Tirkler ve AB arasindaki yakinlasmaya iliskin konularin géristlmesi amaciyla
bir ziyaret gerceklestirildi.

09 Aralik 2022-KTOS, KTOEOS ve DAU-SEN olarak Lefkosa Giiney Kibris’ta bulunan AB Evi'nde
Avrupa Parlamentosu Kibris Sosyal Demokrat Grubu Parlamento lyeleri Costas Mavrides ve
Demetris Papadakis (SD Group) ile gérisme gerceklestirildi.

14-15 Subat 2023 — DAU-SEN ETUCE Esitlik Daimi Komitesi yillik toplantisina katildi. ETUCE CSEE
“Esitlik Daimi Komitesi”nin Briiksel’de gerceklesen, “Education Trade Unions — Agents of
democracy and inclusiveness in times of war and other crises” “Savas ve diger krizler sirasinda
demokrasi ve katilimcilik ajanlari olarak Egitim Sendikalari” konulu toplantisina DAU-SEN’I
temsilen, ETUCE ‘Standing Committee for Equality’ (Esitlik Daimi Komitesi) Gyesi olarak Prof. Dr.
Ozlem Olgag Tirker katildi. Etkinlikte cesitli tilkelerden olumlu 6rneklerin sunumlary, iki calistay,



tartisma panelleri, ve ‘Valentine Day Action’ eylemi gergeklestirildi. Ayrica katilimcilik Gizerine
olusturulan belgenin tiirkge tercimesi yapildi (Bknz. Ek 1).

3-4 Mart 2023- (yesi oldugumuz Diinya Sendikalar Federasyonunun Giliney Kibris’ta Baskanlik
Konseyi toplantisina sendikamizi temsilen Baskan Dog. Dr. Ercan Hoskara katildi.

6-9 Mart 2023- ETUCE’nin Briiksel’de gerceklestirdigi “Higher Education & Research Standing
Committee” (HERSC) toplantisina sendikamizi temsilen Baskan Dog. Dr. Ercan Hoskara katildi.

11-13 Temmuz 2023- Egitim Entegrasyonel 9. Diinya Kongresine katilim. DAU-SEN, 383 iiye
kurulus araciligiyla 178 lilkeden 32 milyondan fazla 6gretmeni ve egitim destek personelini
temsil eden Egitim Enternasyonel’in ilk kez online olarak diizenledigi 9. Diinya Kongresine
katildi. 9. Diinya Kongresi ‘Sendikalarimizi blyitme, meslegimizi yliceltme ve demokrasiyi
savunma’ temasiyla gerceklestirildi.

Egitim Enternasyonel kamu finansmaninin en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlara yénlendirilmesi ve
her 6grencinin kaliteli bir 6§renme ortaminda profesyonel olarak egitilmis, nitelikli ve iyi
desteklenmis bir 6gretmene sahip olmasinin saglanmasi amaciyla hiikiimetlere baski yapilmasi
konusunda lyelerine ¢agrida bulundu. Kamu yararina yapilan yatirimin, demokrasinin temeli
oldugu ve iyi egitimli, iyi maas alan 6gretmenlerle yaratilacak kaliteli halklar icin egitiminden
daha iyi bir yatirrm olmadigi vurgulandi.

19-22 Eyliil 2023- ETUCE nin Briksel’de gerceklestirdigi “Higher Education & Research Standing
Committee” (HERSC) toplantisina sendikamizi temsilen Baskan Dog. Dr. Ercan Hoskara katildi.

8-13 Ekim 2023- ETUCE 'nin Prag’da gergeklestirdigi “CEE Round Table” konferansina sendikamizi
temsilen Dog. Dr. Ercan Hoskara ve Ulas Gokge katildi.

13 Ekim 2023- (ONLINE) 31. PSI Dlinya CONGRESS 2023 — LGBT+ FORUM toplantisina sendikamizi
temsilen ETUCE ‘Standing Committee for Equality’ komitesi (iyesi olarak Prof. Dr. Ozlem Olgag
Turker ¢evrimici katildi.



9-11 Ekim 2023- “Central and Eastern Europe Round Table Meeting” konferansina katihm. DAU-
SEN 9-11 Ekim 2023 tarihleri arasinda Avrupa Egitim Sendikalari (ETUCE) tarafindan Cekya’nin
Prag kentinde diizenlenen “Central and Eastern Europe Round Table Meeting” etkinligine
katild. iki yilda bir Avrupa Egitim Sendikalari tarafindan 25 farkl tilkeden sendikanin katihmi ile
egitimcilerin 6nemli sorunlari hakkinda farkindahk yaratmak icin gerceklestirilen konferansa

DAU-SEN adina Yiiriitme Kurulu Baskani Ercan Hoskara ve yiiriitme kurulu tiyesi Ulas Gokge
katild.

4-7 Aralik 2023- tarihleri arasinda AKEL ve Niyazi Kizilylirek’in ortak organizasyonu ile Briksel’de
gergeklestirdigi ‘Kibrish Tiirkler ve AB - Kibris’in Yeniden Birlesmesine iliskin Perspektifler’ baslikl
panele ve Avrupa Parlementosu ziyaretine sendikamizi temsilen Dis iliskiler Sekreteri Yesim Dede
katild.

5 Subat 2024- (ONLINE Webinar) Council of Europe Webinar on Education for Democracy
toplantisina sendikamizi temsilen ETUCE ‘Standing Committee for Equality’ (Esitlik Daimi
Komitesi) iyesi olarak Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker katildi.

19-23 Subat 2024- tarihleri arasinda AKEL ve Niyazi Kizilylirek'in ortak gerceklestirdigi iki toplumlu
Briiksel ziyaretine sendikamizi temsilen yonetim kurulu Giyemiz Ash Gonenc katildi. Program
cercevesinde Avrupa Parlamentosu ziyareti yapildi. Avrupa Parlamentosu’ndaki AKEL
Milletvekilleri ile bulusma gergeklestirildi.
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CSEE — ETUCE: EGiTiM ORTAMLARINDA CESITLILIKLERIN BARINDIRILMASINDA EGITiM

SENDIKALARININ ROLU

RAPOR OZETi ve Terciimesi: ETUCE Standing Committee on Equality komitesi liyesi

Prof. Dr. Ozlem Olgag Tiirker
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EMBRACING DIVERSITY IN EDUCATION

EGITIMDE CESITLILIKLERi KUCAKLAMAK

ROLE OF EDUCATION TRADE UNIONS

IN ACCOMMODATING DIVERSITY IN
EDUCATIONAL SETTINGS

EGITIM ORTAMLARINDA CESITLILIKLERIN
BARINDIRILMASINDA

EGITiM SENDIKALARININ ROLU

Project research report ‘Embracing diversity
in education’

Dominique Danau, SAGO Research

https://www.csee-
etuce.org/images/RP_Inclusion-
compressed.pdf

PP. 48-50

TRANSLATION / CEVIRI: PROF. DR. GZLEM
OLGAC TURKER — DAUSEN YONETIM KURULU
UYESi /10.12.2023
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In relation to inclusive education, education
trade unions need to be involved in
discussions and negotiations concerning all
aspects of inclusive education, including:

= discussions in relation to working
conditions of teachers, trainers,
academics and other education
personnel; recruitment and retention
whereby the diversity in the
education sector needs to be
reflected,

= discussions on shaping the initial
training and continuing professional
development of teachers, trainers,
academics and other education
personnel,

= as well in discussions on funding of
inclusive education (how and where).

Kapsayici egitimle ilgili olarak, egitim
sendikalarinin, kapsayici egitimin tiim
alanlanyla ilgili alttaki konulardaki tartisma
ve muzakerelere katilmasi gerekmektedir:

=  Ogretmenlerin, egitmenlerin,
akademisyenlerin ve diger egitim
personelinin ¢alisma kosullarina
iliskin tartismalar;

= Egitim sektoriindeki gesitliligin
yansitilmasi gereken ise alim ve iste
tutma, 6gretmenlerin, egitmenlerin,
akademisyenlerin ve diger egitim
personelinin meslege baslangig¢
egitiminin ve siirekli mesleki
gelisiminin sekillendirilmesine iliskin
tartismalar;

= kapsayici egitimin finansmanina iligskin
(nasil ve nerede) tartismalar;

Through social dialogue social partners reach
an agreement to work together on policies
and activities. This social dialogue can involve
workers and employers (bipartite) and
besides the two parties also government
(tripartite) and takes place at local, regional,
national and sectoral as well as European
level. Social dialogue in itself plays an
important role in making education more
inclusive and contributing to the quality of
education (European Commission, 2019;
ETUCE, 2018)81.

Sosyal diyalog yoluyla sosyal ortaklar
politikalar ve faaliyetler Gizerinde birlikte
¢alismak Gzere bir anlasmaya varirlar. Bu
sosyal diyalog iscileri ve isverenleri (ikili) ve
iki tarafin yani sira hiikimeti de (Ucl()
kapsayabilir ve yerel, bélgesel, ulusal ve
sektorel oldugu kadar Avrupa diizeyinde de
gerceklesebilir. Sosyal diyalog, egitimin daha
kapsayici hale getirilmesinde ve egitimin
kalitesine katkida bulunulmasinda basli
basina 6nemli bir rol oynamaktadir
(European Commission, 2019; ETUCE,
2018)81.

Trade unions need to be involved in
discussions and negotiations concerning all
aspects of inclusive education, including but
not limited to:

= All discussions related to working
conditions of teachers and other
educational personnel.

This is for example linked to
time and space needed within
the working hours of teachers

Sendikalar, kapsayici egitimin asagidaki
konulari igeren tiim yonleriyle ilgili
tartismalara ve muiizakerelere katilmasi
gerektigini vurgulamaktadir:

= Ogretmenlerin ve diger egitim
personelinin calisma kosullarina iliskin
tim tartismalar.

Bu, 6rnegin 6gretmenlerin ve
diger egitim personelinin
calisma saatleri icinde bazi




and other education personnel
to provide the necessary
additional assistance to some
students (e.g. linguistic
support).

Discussions and negotiations about
shaping the initial and continuous
professional development of teachers
and other education personnel to
ensure high quality education.

The involvement of teaching
professionals in training and
professional development
programmes is key to improve
their initial teacher training
and continuous professional
development.

Recruitment and retention of
teachers, reflecting the diversity in
the education sector and society as a
whole.

Opportunities to exchange with peers
and other professionals who can
provide support on the
implementation of inclusive
education.

Discussions on funding of (inclusive)
education to better understand

e.g. where funding is needed
in mainstream schools to
support special education
needs and disabilities or in
relation to the possibility to
use educational public funding
in a flexible way within agreed
parameters (with the relevant
local, regional or national
authority) to accommodate
needs related to inclusive
education.

ogrencilere gerekli ek yardimi
(6rnegin dil destegi) saglamak
icin ihtiya¢ duydugu zaman ve
mekanla baglantilidir.

Yiksek kalitede egitim saglamak igin
O0gretmenlerin ve diger egitim
personelinin meslege baslangic ve
surekli mesleki gelisiminin
sekillendirilmesine iliskin tartismalar
ve miizakereler.

Ogretmen profesyonellerinin
egitim ve mesleki gelisim
programlarina dahil edilmesi,
onlarin meslege baslangig
egitimini ve slrekli mesleki
gelisimlerini iyilestirmenin
anahtaridir.

Egitim sektori ve bir biitlin olarak
toplumdaki gesitliligi yansitacak
sekilde 6gretmenlerin ise alinmasi ve
iste tutulmasi.

Kapsayici egitimin uygulanmasi
konusunda destek saglayabilecek
akranlar ve diger profesyonellerle fikir
alisverisi firsatlari.

Konuyu daha iyi anlamak igin
(kapsayici) egitimin finansmanina
iliskin tartismalar;

Ornegin. Kamusal okullarda
Ozel egitim ihtiyaclarini ve
engellilikleri desteklemek igin
veya kapsayici egitimle ilgili
ihtiyaclari karsilamak igin
Uzerinde anlasilan
parametreler dahilinde (ilgili
yerel, bolgesel veya ulusal
otorite ile) egitime ayrilan
kamu finansmanini esnek bir
sekilde kullanma olasiligiyla
ilgili olarak finansmana ihtiyac
duyuldugu zaman.




Based on the survey results, education
authorities at national, regional and/or local
level have a major role to play in the
development of adequate evidence-based
policy frameworks and strategies on inclusive
education, encompassing adequate working
conditions and resources for implementing
‘inclusive public education for all’.

= Aclear understanding of the concept
of inclusion in education by all
stakeholders in education (discussion
in which education authorities need
to play an initiating and facilitating
role).

= Social dialogue (it should be
accompanied by evidence-based
strategies for implementation).

Anket sonuglarina gore, ulusal, bolgesel
ve/veya yerel dizeydeki egitim yetkilileri,
‘herkes icin kapsayici kamusal egitim’inin
uygulanmasi igin yeterli galisma kosullarini ve
kaynaklari kapsayan, kapsayici egitime iliskin
yeterli kanita dayal politika cerceveleri ve
stratejilerinin gelistirilmesinde énemli bir role
sahiptir.

= Egitime katilim kavraminin egitimdeki
tim paydaslar tarafindan net bir
sekilde anlasiimasi (egitim
yetkililerinin baglatici ve kolaylastirici
bir rol oynamasi gerektiginin
tartisilmasi).

= Sosyal diyalog (uygulamaya yonelik
kanita dayal stratejiler eslik
etmelidir).

The government needs to provide clear
guidelines on inclusive education, what it
means, why it is necessary, how to
implement it, what the implications are for
the various parties involved (students,
parents, teachers, leaders in education
institutions, etc.).

The government needs to provide adequate
public financial resources for implementing
inclusive public education for all, including
provision of sufficient teacher support
personnel. Cooperation between
government, education employers, leaders in
educational institutions and trade unions is
necessary to better understand where
funding is needed to implement inclusive
education.

Education authorities, together with
education employers and trade unions play
arole in the development of adequate and
user-friendly assessment systems for
inclusive education that are not too time-
consuming, while NGOs can support the

Hiikiimetin kapsayici egitimin ne anlama
geldigi, neden gerekli oldugu, nasil
uygulanacagi ve ilgili cesitli taraflar
(6grenciler, veliler, 6gretmenler, egitim
kurumlarindaki liderler vb.) acisindan
sonuglarinin neler oldugu konusunda net
yonergeler sunmasi gerekmektedir.

Hikimetin, yeterli 6gretmen destek
personelinin saglanmasi da dahil olmak lzere
herkes icin kapsayici kamu egitiminin
uygulanmasi icin yeterli kamu mali
kaynaklarini saglamasi gerekmektedir.
Kapsayici egitimin uygulanmasi igin
finansmanin nerede gerekli oldugunu daha iyi
anlamak igin, hiikiimet, egitim isverenleri,
egitim kurumlarinin liderleri ve sendikalar
arasinda isbirligi yapiimahdir.

Egitim yetkilileri, egitim isverenleri ve
sendikalarla birlikte kapsayici egitim icin fazla
zaman almayan, yeterli ve kullanici dostu
degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesinde
rol oynarken, STK'lar, toplumdaki cesitlilik
acisindan kapsayici egitim ve arastirma




development of inclusive education and materyallerinin gelistirilmesi konusunda
research materials, representing the diversity | destek verebilir.
in society.




