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Degerli DAUSEN Uyeleri,

Dogu Akdeniz Universitesi’nde basta akademik personel olmak tizere tiim calisanlarin giivencesi
olan sendikamiz DAU-SEN’in Nisan 2022 - Nisan 2024 dénemini kapsayan 39. DONEM FAALIYET
RAPORU’nu sizlerle paylasmaktan onur ve mutluluk duyariz. Bu rapor, ilgili dénem icinde
Sendikamiz Yonetim Kurulu olarak gerceklestirmis oldugumuz c¢alismalarin, yurittiglimiz
islerin, diizenledigimiz eylem ve etkinliklerin gorsel anlatiminin giiclendirildigi bir 6zet rapor
olarak siz liyelerimizle 40. Olagan Genel Kurulumuzda paylasiimak lizere hazirlanmistir.

Raporda sundugumuz tiim ¢alismalarimiz 8 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirdigimiz calistayda
ortaya koydugumuz, asadidaki 4 (dort) oncelikli ama¢ dogrultusunda yiritilmdistir. Bu
baglamda, 6ncelikle, s6z konusu 6ncelikli dért amaci hatirlatmak ve bu amaclar dogrultusunda
yapilanlar sizlerle 6zet olarak paylasmak isteriz.

« Universite Sorunlarinin Céziimiine Yonelik daha etkin calisma yiiriitmek

(UYK’da, Senato’da ve Universite disinda daha etkin olmak ve &zellikle bitce acigi sorunun
¢6zimii icin ¢calisma yiiriitmek.)

Son iki yilhk siirecte biitce acigr sorununu ¢é6zmek ve liniversiteyi sirdiirilebilir bir yapiya
kavusturmak icin UYK’da, Senatoda ve (iniversite disinda son derece etkin bir calisma
gerceklestirdik. Bu cercevede demokratik teamiillere uygun yeni bir rektér secim slireci
gerceklestirildi; ardindan da Hilkkiimet, DAU Ydénetimi ve sendikalar arasinda tiim paydaslarin
uzlasisiyla Protokol ve TiS imzalandi.

¢ Sendikanin Kurumsallasmasini Gelistirmek

(Orgiitlenme ve iletisim calismalari yapmak, aidiyet duiygusunu gelistirmek, profesyonellesmek,
fiziksel imkanlari gelistirmek ve halkla iliskileri (PR) gelistirmek.)

Uyeye ve 6grencilere yénelik yeni fiziksel ve sosyal imkanlar sunan ve ayni zamanda BM
Sirdirilebilir Kalkinma Amagclarini tesvik eden, DAU-SEN LOCAL 4 Kasim 2023’de faaliyete
gecti ve basariyla faaliyetlerini strdiriyor. iletisim, PR ve profesyonellesme anlaminda yeni
girisimlerimiz ve ¢alismalarimiz oldu, ancak bu konuda éniimiizdeki dénem ¢ok daha énemli
adimlar atilmali.

¢ Egitim Kalitesini artirmak, g__elen ogrencilerin denetimini yapmak ve standard
olusturmaya yonelik Yiiksek Ogretim Politikasi olusturulmasi i¢in ¢alisma yapmak

Yiksek o6gretimde nicelik yerine nitelik vurgusu sendikamiz tarafindan her platforumda
vurgulandi. Bu sorunlar ve DAU’niin nitelik ¢itasi olabilmesi konusu, imzalanan protokol icerigine
de yansidi. Bu konudaki ¢alismalar 6niimiizdeki dénem derinleserek devam edecek.

e Toplumsal sorunlarin ¢é6ziimiine yénelik sendikal liderlik yapmak

Tim toplumsal ve cevresel sorunlarda, pandemide, depremde, sendika olarak liderlik yaptik.
Platformlarda ve liyesi oldugumuz ulusal ve uluslararasi yapilarda etkin katilim sagladik; fikirsel
katkilarda bulunduk.

»
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Bu 6ncelikli amaclar dogrultusunda, Raporumuzda yer alan ayrintili calisma listemize gecmeden,
DAUSEN 39. Dénem Yiiritme ve Ydnetim Kurullari olarak yaptigimiz calismalar, icerdikleri
amaclari ve sonuclarini da icinde barindiracak sekilde 6zetlemekte fayda goériiyoruz:

v DAU-SEN Local ile Gniversitenin en iyi mekanlarindan birini hayata gecirdik ve
bu yolla SENDIKAMIZIN GELIRLERINi ARTIRDIK.

v Sendika olarak bu dénem TOPLUMSAL HiZMETE YONELIK daha cok etkinlik,
daha cok sosyal yardim ve ulusal uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinliklere
daha ¢ok katilim gerceklestirdik.

v Hedeflerimize yonelik ¢ok sayida eyleme katildik, eylem yaptik, uyari grevi
yaptik, bildiri yayinladik, basin toplantisi yaptik. DAUSEN Web sitesini, tiim bu
bilgilere ulasilabilecek sekilde glincelledik.

v Universitede yerlesmis demokratik teammiuillere uygun REKTORLUK
SECIMLERININ yapilabilmesinin GUVENCESI OLDUK.

v Universiteyi hayatta t'utacak, Protokol ile ilgili son bir yil icerisinde, 5 KITLE
TOPLANTISI ve 2 OLAGANUSTU GENEL KURUL gerceklestirdik; liyelerimizle
pekcok bilgi paylasiminda bulunduk.

v Kavgayi, ayristirmayi, yok etmeyi degil UZLASIYI, BIRLESTIRMEYIi, YASATMAYI
amac edinen bir TUTUM ile, UNIVERSITEMIZE SAHIP CIKTIK.

v Ortak sorumluluk ve uzlasi ile DAU tarihin en biiyiik mali krizine ¢are olabilecek
bir PROTOKOL IMZALADIK. Bu yolla, TUM DAU CALISANLARININ iSiNi
KORUDUK.

v Universiteyi BELIRSIZLIKTEN KURTARDIK; huzurlu calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunduk.

v TOPLU iS SOZLESMELERINI geciktirmeden ve her seferinde haklarimizi
gelistirerek IMZALADIK.

Pandemi, deprem, savaslar, ekonomik krizler, i¢c ¢cekismeler icinde, gecmis dénemlere gbre ¢cok
farkli kosullarin icinde, olaganin disinda, ekstra bir ylik ve ¢caba ile ve Ustlendigi sorumluluklarin
bilinci icinde calismis olan DAUSEN 39. Dénem Yiriitme ve Y&netim Kurullari, bu raporda
gorsellestiriimis olarak yer alan tim isleri, toplumsal ve sorumlu sendikacilik anlayisi icinde
ylratmastar.

Calisma dénemimiz icinde bizlere destek olan, yapici elestirileriyle calismalarimiza isik tutan,
gerektiginde yardimlarini Sendikamizdan esirgemeyen tiim lyelerimize, bu vesileyle tesekkiir
ederiz.

Sandikamizin, bundan sonra da gigcli varlidiyla, Universitemizin gilivencesi olmaya devam
edecegine olan glivenimiz tamdir.

DAU-SEN Yonetim Kurulu
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DAU-SEN ODTU’de isten cikariimalara
karsi yapilan eyleme destek verdi

17 Haziran 2022 tarihinde DAU=SEN ODTU Kibris’a
giderek KAMPUS-SEN Baskani Do¢.Dr. Yonca Ozdemir’in
isten ¢ikarilmasina yonelik protesto eylemine katildi.

DAU-SEN VE DAU Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclan Ogrenci Kuliibi’nden
Ortak Farkindahik Etkinligi

_T 4
: P .,

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Siirdurilebilir Kalkinma Amaclari Kuliibi ile DAU Akademik
Personel Sendikasi (DAU-SEN), 30 Ekim 2022 Pazar giinii, 15:00-17:30 saatleri arasinda,
Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar konusunda Universitede farkindalk
yaratmak amaciyla bir etkinlik diizenled.i.

Ozellikle Covid-19 pandemisi sonrasinda planlama ve kentsel tasarim uygulamalarinda sikca
uygulanmaya baslanan ‘taktiksel sehircilik/mekan tasarimr’ (tactical urbanism) yaklasimi ile
kamusal alanda bir sanat uygulamasi olarak ele alinan atélye calismasini sanat¢i Nurtane
Karagil ve Mimarlk Bélimi Ogretim Uyesi ve DAU Sirdirilebilir Kalkinma Amagclar Kuliibii
Danismani Prof. Dr. Sebnem Hoskara yurittiiler. DAU-SEN ortakliginda ve sponsorlugunda
gerceklesen etkinlikte 17 Strdurilebilir Kalkinma Amaci logosu, Makine Mithendisligi binasinda
DAU-SEN’in acacadi yeni Lokal’in éniindeki dis mekan yer karolarina yerlestirildi.
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DAU-SEN Local Acildi
e - /"/

4 Kasim 2022 tarihinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarr’na uygun, igcerigi
tamamen DAU-SEN liyesi mimar, ic mimar ve miihendislerce tasarlanan ve DAU-SEN (iyesi
turizm ve isletme uzmanlari ise 6zel sektor isletmecilerinin de katkilariyla DAU-SEN Local
acildi.Egitim Enternasyonali Avrupa Orgiiti Avrupa Sendikalari Egitim Komitesi Direktérii
Suzan Flocken’de acilisa katildi.
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DAU-SEN “Education and Sustainable
Environment” konulu panele katildh =z
— ——

4 Kasim 2022 tarihinde ¢evrimici gerceklestirilen ve Elena Pericleous ve Prof. Dr. Sebnem
Hoskara’nin panelist olarak katildigi “Education and Sustainable Environment” konulu panele
katilim gosterdi.

.

DAU-SEN ETUCE

DAU-SEN
7-8 Kasim
tarihlerinde
Briiksel’de
gerceklesen
ETUCE

(Egitim
Enternasyonali)
tyelerinin
katilimi ile
gerceklesen
konferansa
katildi.

Etkinlige
DAU-SEN adina
Dis iliskiler
Sekreteri Yesim
Dede katildi.

Konferansina Katildi
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DAU-SEN

DAU-SEN 25 Kasim Kadina 25 Kasim 2022 Kadina

- - - o Yonelik Siddete Karsi
Yonelik Siddete Karsi Miicadele Miicadele ve Uluslararasi

Dayanisma Ginli

ve Uluslararasi Dayanlsma kapsaminda gerceklesen
Giinii’ne destek verdi [rieme desteer

DAU-SEN Local’de “Ozel Gereksinimli Blreyler
ve Egitim” konulu soylesl duzenlendi

1 Aralik 2022 tarihinde DAU-SEN
Local’de DAU-SEN {iyelerinden
Do¢.Dr. Guita Farivarsadri ve Y.Dog.
Dr. Selma Akalin’in konusmaci
olarak katilimiyla basaril bir séylesi
gerceklesti.

DAU-SEN Yiritme Kurulu liyesi Yesim
Dede ve DAU-SEN Y&énetim Kurulu
tyesi Ozlem Olgac Tirker’in
organizasyonuyla gerceklesen ‘Ozel
Gereksinimli Bireyler ve Egitim’ konulu etkinlikte Ozel Egitim Bdlimi 6Jretim
Uyesi ve Bdlim Baskan Yardimcisi Yrd. Doc¢. Dr. Selma Akalin ve ic Mimarhk
Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Guita Farivarsadri, ‘6zel gereksinimli bireylerin egitimde ve

glindelik yasamda karsilastigi engeller’, ‘evrensel tasarim’, ‘engellenen birey’, ‘engelsiz egitim
mekanlarr’, ‘engelsiz kamusal mekanlar’ gibi konulara deginilirken; etkinlige DAU Ozel Egitim
Kliibi Giyeleri, ve DAU-SEN liyelerinden katilimcilar gérisleri ve deneyimleriyle katki koydular.

Etkinligin sonunda séz alan DAU-SEN Baskani Do¢.Dr. Ercan Hoskara Sendika olarak
esitsizlikleri azaltmaya yonelik projelere destek vermeye hazir olduklarini agikladi.
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DAU-SEN “Gé¢menlerin ve miiltecilerin sorunlar
ve egitim” konulu soylesi gerceklestirdi

21 Aralik Carsamba 2022 tarihinde DAU Psikoloji Bdlimi Yrd. Do¢. Dr . Aysenur Talat Zrilli,
Miilteci Haklari Dernegi Kibris’ta Siginmayi Gig¢lendirme Projesi Koordinatérii Laden Yusufoglu
ve Miilteci Haklari Dernegi Sosyal Danismani Burcu Okur konusmaci olarak yer aldi.

Sdylesiye DAU-SEN adina DAU-SEN Baskani Dog¢. Dr. Ercan Hoskara, Mali isler Sekreteri Prof.
Dr. Sami Fethi, Dis iliskiler Sekreteri Ogretim Gorevlisi Yesim Dede ve Orgiitlenme Sekreteri
Ogretim Gorevlisi Ali Turan Katircioglu katildi. Soéyleside miiltecilerin ve gdécmenlerin
“Dliinyada ve Kibris’ta ki son durumu”,”’Giinliik yasamda yasadiklari sorunlar”, “egitime
alaninda yasadiklari sorunlar ve egitime adapte edilmeleri” konularinda bilgiler aktarildi.
Soylesi sonunda etkinlikte miilteciler ve g6¢menler hakkinda nelerin daha iyi yapilinabilecegi
hakkinda goéris alisverisinde bulunuldu.

DAU-SEN Local dniinde iiyelerimizin katiimi ile
“Yeni Yil Kutlamasi” gerg:eklestlrlldl

of BOLOMg
INE ARTg Enu'::

9 Aralik 2022 tarihinde DAU-SEN Local éniinde DAU-SEN Yiiritme Kurulu’nun her yil geleneksel
olarak organize ettigi ve samimi bir ortamda gecen kokteylde lyeler birbirlerinin yeni yilini kutladi.
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DAU- SEN 2023 yilinin ilk etkinligini gerceklestirdi

20 Ocak 2023 tarihinde DAU-SEN Local’de gerceklestirilen yeni yilinilk “Happy Hour” etkinliginde
Retro Calgicilari ile keyifli bir miizik dinletisinde bir araya geldi. Uyelerin bir araya gelmesi ve
kaynasmasi icin diizenlenen etkinlikler kapsaminda DAU-SEN (iyeleri giizel vakit gecirdi.

DAU-SEN’den Zehie Helin Reessur Davasina destek

3subat 2023 [ QC

tarihinde sivil \‘ >
toplum oérgiitleri, A 3
sendikalar, siyasi

partiler tarafindan

bugiin iskele Kaza
Mahkemesi 6nilinde Zehie
Helin Reessur’un hunharca
katledilmesine tepki
gostermek icin diizenlenen
eyleme sendikamiz da
destek verdi.
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DAU-SEN’den 6 Subat

Depremi i¢in taziye mesaji

Turkiye’nin Acisi Bizim Acimizdir! Turkiye’nin
giineydogusunda meydana gelen korkun¢
deprem bizi kalbimizden vurdu. Derin
uzintl ve kaygi icinde haberleri takip
ediyoruz. Aklimiz enkaz altinda kalan
kardeslerimizledir. Tim umudumuz can kaybi
sayisinin daha fazla artmamasidir. Hayatini
kaybeden masumlarin ailelerine, sevdiklerine,
Turkiye’ye bassaghgi diliyoruz. Sendikamiz,
gecmis yillarda oldugu gibi, bu sefer de tim
imkanlarini yaralarin sarilmasi ve Tiirkiye ile
dayanisma ic¢in kullanacaktir. Acin, acimizdir
Turkiye! Basin sag olsun, Tlrkiye! Ge¢cmis
olsun, Tiirkiye! Kalbimiz ve fikrimiz seninle.

Y
\

Gozlerimiz yas, kalbimiz kan i¢inde.

Bigareyiz hayatni, sevdiklerini kaybedenler igin...

Evlatlarint yitiren, akrabalarini ve sevdiklerini yitirenlere sabir
diliyoruz.
Sizi seviyoruz, size ihtiyacimiz var.
Acilarinizin milyarda birini hissedip perisaniz.

Tiim kaytplarimizin yattigt yerde giiller yeserecek.

ACIMIZ BUYUK
Hayatini kaybedenlere rahmet; ailelerine, sevenlerine ve bu

bityiik acty1 yiireginde hisseden herkese sabirlar diliyoruz.

Depremzede dgrencilere yardim kampanyasi

6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye’de gerceklesen deprem nedeni ile DAU-SEN
Deprem boélgesine etkilenen 6grenciler erzak yardimi gerceklestirdi.

DEPREMZEDE OGRENCILERE
YARDIM KAMPANYASI

DAU VYK VE REKTORLUK, DAU'DE ORGUTLU SiviL TOPLUM
ORGUTLERI; DAU-SEN, DAU-KOOP, DAU PER-SEN, DAU BiR-SEN,
DAU-DER, DAU MEZ-DER'iN iSBIiRLIGi VE TUM HALKIMIZIN KATILIMIYLA
DAU'LU DEPREMZEDE OGRENCILERIMIZE YARDIM KAMPANYASI.

‘ = W "
TO®dee
d ity 4

BAGIS iCIN HESAP NUMARALARI

DAU-KOOP LTD.
Koopbank / Magusa-Maras Sube / Daii Koop Ltd.
TL IBAN: CT05120000110000000000145204
USD IBAN: CT22120000110000000000506223
AGIKLAMA: “DEPREM ACIL YARDIM"

DAU
T.is Bankasi A$ / Gazimagusa Subesi
TL IBAN: TR52 0006 4000 0016 8200 6018 31
USD IBAN: TR59 0006 4000 0026 8200 0639 32
GBP IBAN: TR62 0006 4000 0026 8200 9588 00
ACIKLAMA: "DEPREM ACiL YARDIM"

DAU Galisanlan Portal Uzerinden Ve/Veya Daii-Koop
Talimatiyla da Bagis Yapabileceklerdir.

irtibat Tel: 0392 630 1588
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DAU-SEN 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii Mesaji

8 Mart: Esitlik
icin Miicadeleyi
Yiikseltelim %5

8 Mart Diinya Kadinlar
Glinu esitlik ve adalet
icin miicadelemizin,
diinyada kadinin durumunu

degerlendirmemiz gereken en 8 MA HT
6nemli tarihtir.

Gecmis yillarda oldugu b . . . ]
gibi bu yil da pandemi ve Somiriye ve Esitsizlige karsi:

ardindan baslayan kiiresel Yagasm Emekgi Kad““ar

ekonomik krizin, savaslarin
ilk kurbanlarinin kadinlar
oldugu tespitini yapmak

durumundayiz. DAU-SEN

Diinyanin her yaninda ve

tiim sektorlerde devletler

ve sirketler krizin bedelini

emekgilere 6detmeye calisirken ilk basvurduklari yontem kadinlari isten ¢cikarma, 6zliik
haklarini, sosyal-ekonomik haklarini budama olmustur. Béylece kiiresel toplumsal cinsiyet
esitsizliginde son dénemde sadece gerileme yasanmistir.

Pandemide en 6nde, her alanda, tiim diinyada, evde, klinikte ve dersliklerde, fabrikada

ve tarlada, perakende ve hizmet sektériinde kadinlar yer aldilar. Ancak Birlesmis Milletler,
Avrupa Birligi ve bagimsiz kuruluslarin raporlan ve a¢iklamalari kabul edilemez durumu tarif
etmektedir: Pandemide ve sonrasinda baslayan krizde kadinlar evde siddete maruz kaldilar,
islerinden kovuldular, haklari budandi.

Kadinin Gretime ve yonetime katilmasi sadece temel insan hakki degil bir toplumun kiiltirel

ve ekonomik olarak gelismesinin temel 6gesidir. Tim cinsiyetlerin esitlik icinde katkida
bulunmadigi hicbir ekonomi, hi¢bir kurum ve kurulus, 6rgiitli miicadele, sirket, sektér rekabet
edebilir cagdasliga kavusamaz, uzun vadede yasayamaz. Ancak diinyaya hakim diizenin amaci
toplumu degil kendi ekonomik varligini kurtarmaktir.

DAU-SEN hem imzaladigi Toplu is Sé6zlesmeleriyle hem de Universitemizde ve lilkemizdeki
miicadeleye katkilariyla toplumsal cinsiyet esitliginde ilkleri basaran 6rgiitlii gliciimiizdiir. Bu
basari kadinlarin ve erkeklerin omuz omuza miicadelesinin Grilintidir. Ancak daha gidilecek
yol uzundur. Clinkli kadin ve erkegin yasal olarak esit haklara sahip olmasi, kadin ve erkegin
esitligini saglama yolunda sadece ilk adimdir.

Daha diine kadar siyasette ve lretimin her alaninda ismi dahi olmayan kadin bugiin esitligin
saglandigi oranda, her yerde 6nci oldugunu ispatlamistir. Simdi daha insanca, daha adil, baris
icinde bir dlinya icin kadin ve erkeklerin yoldaslik icinde emek, esitlik, adalet miicadelesini
artirma zamanidir.



12

NiSAN 2022 - NiSAN 2024 DONEMi FAALIYET RAPORU

DAU-SEN 3 Kadin é6grenciye burs verdi E )

DAU-SEN her yil oldugu
gibi bu yilda kadin
6grencilerin yaninda
olup bu yil 3 kadin
6grenciye burs vererek
egitimlerine destek oldu.

DAU-SEN, LTB Kadin Siginma Evi’ne
bilgisayar armagan etti

Birlesmis Milletler (BM) Siirdiriilebilir Kalkinma 2030 Amaglarrnin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
basligi altinda su ifadeler yer almaktadir: “Kadinlarin giiclenmelerinin ilerletilmesi icin 6zellikle
bilgi ve iletisim teknolojileri oimak lizere etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi”
baglaminda Birlesmis Milletler 2023 8 Mart Kadinlar GUn{i’nlin konusunu “DigitALL: Toplumsal
cinsiyet esitligi icin yenilik ve teknoloji” olarak belirlemistir.

Bu hedefe hizmet amaciyla Sendika Yuritme Kurulu Dis iliskiler Sekreteri Yesim Dede
Baskanligindaki DAU-SEN heyeti Lefkosa Tiirk Belediyesi’ni (LTB) ziyaret ederek Kadin
Siginma Evi’ne bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlari hediye etmistir.
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20 Kasim 2023 tarihinde

Dogu Akdeniz Universitesi

Akademik Personel Sendikasi

(DAU-SEN) Birlesmis Milletler’in

17 Sirduriilebilir Kalkinma Amaclarrdan biri
olan “Nitelikli Egitim” hedefi dogrultusunda
Canakkale Ortaokulu’na bilgisayar desteginde
bulundu.

DAU-SEN adina Orgiitlenme Sekreteri Ali

Katircioglu ve Dis iliskiler Sekreteri Yesim

B Dede, Canakkale Ortaokulu Mudirid Mehmet
e : =\ ; Erim’e yardimlarini sendika adina takdim etti.

EGITIM

)

29 Mart Carsamba giinii DAU-SEN tarafindan 3
DAU-SEN Local’de organize edilen sdyleside -
, DAU Kimya Béliimiinden su kimyasi uzmani : B
Prof. Dr . Mustafa Gazi, DAU Biyolojik Bilimler < . a0 i
Boélimiinden Deniz Biyolojisi Uzmani Yrd. Dog. o
Dr. Burak Ali Cicek ve DAU insaat Miihendisligi I \)
Bolimiinden Su Kaynaklari Uzmanlari Prof.

Dr. Mustafa Ergil ve Prof. Dr. Umut Tlrker

konusmaci olarak yer aldi. V.

-~

Soyleside “Kibris’ta suyun yénetimi”, “Toplumun egitim yolu ile su kullaniminin
bilinclendirimesi” ve “Ulkemizde su kullaniminindaki mevcut durum ve neler yapilabilecegi”
tartisildi.

Prof. Dr. Mustafa Gazi sdyleside Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen su giiniiniin bu yil
“ortakliklar ve isbirligi ile degisimi hizlandirma” temali oldugunu ve elbirligi ile su kullaniminda
duyarliligin artiriilmasina vurgu yapti. Su kullanimi konusunda da halkin egitilmesi gerektigini
ve bilim adamlar olarak buna hazir olduklarini séyledi. Séylesinin diger konugu Prof. Dr. Umut
Tirker ise devletin ve belediyelerin su yonetimi konusunda bilinyelerinde uzmanlar yetistirip,
suyun kullanimi ve fiyatlandirilmasi konusunda denetlemeler yapmasi gerektigini vurguladi.
Prof. Dr. Mustafa Ergil ise Universite icerisinden baslayarak drenaj sistemi kurulabilecegini ve
bu sekilde sularin toplanilmasi gerektini sdyledi. Ergil ayrica suyun aritiimasi ile ilgili teknik
bilgiler verdi. Yrd. Dog¢. Dr. Burak Ali Cicek ise Dlinyada, Tirkiye’de ve Kibris’ta su kullanimi

ve deniz suyularinin temizligi konusunda konuklari bilgilendirirdi. S6yleside konusma yapan
DAU-SEN yiritme kurulu baskani Dog. Dr. Ercan Hoskara ise projelerin hayata gecirilmesi

icin yatirrmin énemli oldugunu ve yatirim icin gerekli kaynaga ulasabilmenin énemli oldugunu
soyledi. Ayni zamanda katilanlarada tesekkiir etti.
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Diinya Gunu kapsaminda “Surdurulebilirlik ve

Kentsel Donlisim” konulu soylesi duzenlendi

27 Nisan Persembe giinii
DAU-SEN Local’de Birlesmis
Milletler Siirdirilebilir
Kalkinma Amaglar” (United
Nations Sustainability
Development Goals)
cercevesinde gerceklestirilen
etkinlikte konuk konusmaci
olarak Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlk
Bolimirden Doc¢ent Doktor
Candan Citak ve Docent
Doktor Almula Kdksal katild.
Soyleside “ Sirdurilebilirlik
ve Kentsel D6nilsiimiin
Diinya’da ve ¢ografyamizda
ki durumu tartisildi.

Konusmaya konuk olarak katilan Docent Doktor Almula Kéksal kentsel doéniisiimiin
tarihcesinden bahsederken Diinya’da ve Tirkiye’de tam anlami ile neden gerceklesemedigine
degindi. Dlinya ve Tirkiye 6zelinde yapilan kentsel dénilisiim ¢alismalarindan giincel érnekler
verdi. Docent Doktor Almula Kdksal akademisyenler olarak stirdiriilebilirlik ve kentsel
doénlisim bilingini 6grencilere aktarmalari gerektigini sdyledi.

Soylesinin diger konugu Docent Doktor Candan Citak sermayeninin kentsel dénlisimdeki
roliine vurgu yaparak kentsel dénilisimiin sadece konut degisimi olarak algilandigini fakat
bundan daha fazlasi olduguna vurgu yapti. Kentsel déniisiimiin biitiin Dlinya’nin sorunu
oldugunu ve mimarlik égrencilerinin bu konuda iyi egitilmesini ve bunun ancak yasam bic¢imi
haline getirilirse basarili olunulabilinecegini soyledi.

DAU SEN 1 Mayis mesaji

Degerli Meslektaslarimiz ve is Arkadaslarimiz,

Emegiyle gecinenler ve emegiyle var olanlar s y
birbirlerini kardes olmayi, paylasmayi, ' ‘—Jg "[ H[ K
dayanismayi en iyi bilenlerdir. Emekg¢i sadece S LR
hakkiyla, alin teriyle ge¢inendir. Kimse hakkiyla

gecinenden daha iyi hak ve adaleti bilemez. Diinyanin kaynaklarini sémiirenler,
savaslar kurgulayanlar, cikarlari icin adaletsizlikleri yaratanlarin tek bir amaci var:
Emekcinin yarattigi degere el koymak. Yani emekgi hakki ve emegi icin miicade
verirken adil paylasim, insan hak ve 6zgiirlikleri, sdmiuriisiiz, savassiz, dogasi
nefes alabilen bir diinya icin miicadele verir. Bu miicadele insanlik icin, gelecek
icin, baris icinde bir diinya icindir.

VE DAYANISHA BiND 2

Yasasin emekcilerin hak, adalet ve baris miicadelesi!

Yasasin emegin miicadele ve dayanisma bayragi 1 Mayis!
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DAU SEN’e siyasi ziyaretler

19 Aralik 2022 Pazartesi giini Ulusal Birlik
Partisi (UBP) Gazimagusa Beledeyesi Baskan
Adayi Dr. Erdal Ozcenk ve 1 Aralik 2022
Carsamba giinii Cumhuriyetci Tiirk Partisi
(CTP) Gazimagusa Belediyesi Baskan Adayi
DAU-SEN Localde gerceklestirilen ziyaretlerde
adaylar projelerini DAU-SEN’e aktardi.

Cumbhuriyetci Tirk Partisi ( CTP ) Baskani Tufan
Erhiirman ve Milletvekilleri DAU’deki sorunlari
gorismek icin sendikamizi ziyaret etti.

5. Haziran’da gerceklesen milletvekilligi ara
secimi Toplumcu Demokrasi Partisi (TDP)
milletvekili aday1 Tacan Reynar ve ekibi DAU-
SEN’i ziyaret etti

25 Haziran’da gerceklesen milletvekilligi ara
secimi Ulusal Birlik Partisi (UBP) milletvekili
aday1 Ali Basman ve beraberindeki heyet DAU-
SEN’i ziyaret etti.

25 Haziran’da gerceklesen milletvekilligi ara
secimi bagimsiz milletvekili aday1 Abdullah
Korkmazhan ve beraberindeki heyet DAU-
SEN’i ziyaret etti.

25 Haziran’da gerceklesen milletvekilligi

ara secimi Cumbhuriyetgi Tutk Partisi (CTP)
milletvekili adayr Sami Ozuslu ve beraberindeki
heyet DAU-SEN’i ziyaret etti.

31 Temmuz Pazartesi glinii Cumhuriyetci Turk
Partisi ( CTP ) Genel Baskani Tufan Erhiirman
ve milletvekilleri Erkut Sahali, Teberriiken
Ulucay, Sifa Colakoglu, Sami Ozuslu ve CTP
Magusa ilce Baskan’i Oktay Kayalp DAU-SEN’i
ziyaret etti. DAU-SEN Local’de gerceklesen
gériismede DAU-SEN Baskani Ercan Hoskara,
Genel Sekreter Hamit Caner ve ylriitme
kurulu tiyesi Ulas Gékce CTP heyetine DAU’de
yasanan son gelismeler ve DAU-SEN’in siire¢
boyunca yaptiklari hakkinda bilgiler verdi.
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10. International Design Week
DAI'J-SEN’in de katkilan ile gergeklesti

| 17 s

_:;Euﬁi

17-18 Mayis tarihlerinde Dogu Akdeniz
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan
geleneksel olarak diizenlenen 10.
International Design Week kapsaminda
DAU-SEN Local’in éniindeki acik alanlarin
tasarlanmasi icin gergeklestirilen “Join The
SDG’s Action Campaign Through Do-lt-
Yourselfs Urbanism: Design Your Public
Space” isimli atélye calismasi DAU-SEN’in
de katkilar ile gerceklesti

DAU-SEN’den Magusa ve
Lefkosa Maraton’larina destek

Geliri “Sampiyon Melekler Dernegi’ne” bagislanan 14 Mayis 2023 Pazar Magusa ve 22 Ekim
Pazar giinii Lefkosa Maratonlarina DAU-SEN olarak yardimda bulunulurken ve tiim tyeleri
katilmaya davet etti.
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DAU-SEN Local Kamusal Agik Alani igin
DAU Mimarlik ve i¢ Mimarlik Ogrencileri

Tarafindan Gelistirilen Tasarim Onerilerinin
En Begenilenlerini Belirledi

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Mimarhk :
Fakiiltesi tarafindan 17-18 Mayis 2023 tarihlerinde F7j
diizenlenen 10. Uluslararasi Tasarim Haftasi
kapsaminda, DAU Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Sebnem Hoskara, Prof. Dr. Ozlem Olgac Tiirker,
Dog. Dr. Miige Riza, Dog. Dr. Ercan Hoskara

ve Ogretim Uyesi Dr. Leyla Cinar tarafindan
organize edilen ve Dogu Akdeniz Universitesi
Akademik Personel Sendikasrnin (DAU-SEN) ortadi ve sponsoru oldugu atdlye calismasinin
Uriinleri, 31 Mayis - 2 Haziran 2023 tarihleri arasinda DAU-SEN LOCAL &niinde sergilenmisti.

“Taktiksel Sehircilik Anlayisiyla Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari Eylem Kampanyasina Katilin:
Kamusal Alaninizi Tasarlayin” ana temasiyla diizenlenen atélye calismasinda, DAUSEN Local
onlindeki kamusal acik alan icin calismaya katilan 6grenci gruplan tarafindan lretilen bes ayri
proje, bitilinsel tasarim, zemin tasarimi, Gst értl tasarimi ve képekler icin mama-su-dinlenme
elemani tasarimi olmak lizere dort ayri kategoride degerlendirildi. Degerlendirme siirecince iki
farklh oylamaya tabi tutulan projeler icinden, dgrenci / halk oylamasinda Yusa Kiirk¢i, ilayda
Barin, Melih Avran, Ahmet Fetisoglu, Ramazan Giimiis, ilayda Arikan ve Alperen Balci tarafindan
tasaralanan proje en cok tercih edilen proje olurken; Jiri oylamasina gére Baybars Yakal, Arif
Sinasi Ozcengiz, Altemur Bildik, Mert Yalcin ve Asli Kéylu tarafindan tasarlanan ‘Local for Students
with Students’ ana temali proje en begenilen ve ‘uygulanmaya yakin bulunan’ proje oldu. Bununla
birlikte, diger gruplarin projelerinde de uygulama asamasinda degerlendirilebilecek yenilik¢i
fikirlerin yer aldigi, Jiri tarafindan ifade edildi. Oylamalar sonucu en ¢ok begenilen projelerin
tasarimci gruplarina, 15 Haziran 2023 Persembe giinii saat 17.30°da DAU-SEN LOCAL éniinde
diizenlenen térenle DAU-SEN tarafindan 6diil takdim edildi.

DAU-SEN “DAU’de Engelsiz

Yasam” etkinligine destek verdi

1 Haziran 2023 tarihinde Engelli
Ogrenciler Birimi ve Ozel Egitim
Kullib isbirliyle DAU’de okuyan
engelli lisans 6grencilerini bir
araya getirmeyi amaclayan
“DAU’de Engelsiz Yasam” etkinligi
DAU-SEN’in katkilari ile DAU-SEN
Local’de gerceklesti. Etkinlikte 6zel
gereksinimli 6grenciler akranlari
ile sosyallesme firsati yakalarken,
engelli bireylerin Universite
egitimleri sirasinda yasadiklan
zorluklar hakkinda bilgi alindi.
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DAU-SEN’den Sahil Temizligi

5 June 2023

etkinligil‘le dQStek World Environment Day

GLAPSIDES
BEACH
CLEAN-UP

5 Haziran Diinya Cevre Giini kapsaminda
DAU Mimarlik Fakiiltesi Arch 320 dersi

dJgrencileri tarafindan 8 Haziran saat I 2023,03.00-12.00
09:00-12:00 saatleri arasinda Glapsides E
Plaj’nda sahil temizligi etkinligi diizenlendi. An event proposal by:

ARCH320 UN SDGs:
AN INTERDISCIPLINARY APPROACH
students

DAU-SEN ortakhigi ve sponsorlt_!gunda L -
gerceklesecek olan etkinlik DAU KENT-AG ve ISSUES IN ARCHITECTURE
SDG Club tarafindan da destekleniyor.Etkinlik ——y
“Plastik Kirliligine C6ziim Bulma” hedefine
katki koymayi hedefliyor.

nnnnnnnnnnnnnnn
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DAU-SEN’den Sampiyon Melekleri

Yasatma Dernegi’ne destek

Diinya Sendikalar Federasyonu’na
tye Kibrish Turk ve Kibrisli Rum
sendikalar DAU-SEN ev sahipliginde
bir araya gelerek Sampiyon Melekleri
Yasatma Dernegi’ni ziyaret etti.

11 Temmuz Sali glin(i Diinya
Sendikalar Federasyonu’na

liye Kibris’in Kuzeyinde 6rgiitli
sendikalar KTAMS, DEV-iS, KTOS,
KTOEOS, KOOP-SEN, BES, DAU-
SEN ile Giliney Kibris’tan PEO,
Sampiyon Melekleri Yasatma
Dernegi Baskani Rusen Karakaya ve
yonetimini ziyaret etti. Sendikalar
kalabalik bir heyet ile dernek
y6netim kuruluna taziyelerini
iletirken, dernege bagdis takdiminde
bulundular.

Ayrica DAU-SEN 24 Mayis tarihinde
Bandabulya’da Gazimagusa
Belediyesi ve Another World is
Possibble isbirligi ile diizenlenen

ve tiim geliri Sampiyon Melekler
Dernegine bagdislanacak olan
“Renkler Paylastikca Cogalir”
sergisinde 2 tablo alarak Sampiyon
Melekler Dernegine katkida bulundu.




ADALET BUDEGIL!

KARARLIYIZ PESINi BIRAKMAYACAGIZ

#isiasadaletyerinibulsun

En degerlilerimizi 6 Subat 2023 tarihinde

Adiyaman Isias’ta kaybettik. Meslektaslarimizi,

velilerimizi, glizel ve yetenekli genc¢lerimizi,
Uyelerimiz ve arkadaslarimizin cocuklarini
kaybettik. Son gelismeler 1si1§inda isias
Katliamr’na yol acanlarin bilingli taksir
sucundan yargilanacagini 6grendik.

Bir kum yi1gini gibi yikilan, tasiyici kolonlar
kesilen, mimarlik ve mithendislik bilimlerinin
tim temel ilkelerine aykiri, makyajla slislenen

PEO DAU-SEN’i ziyaret etti

Kibris’in en blylik isci federasyonu olan
Kibris isci Federasyonu (Pancyprian
Federation of Labour) Baskani Sotiroulla
Charalambous ve beraberinde ki heyet
DAU-SEN’i ziyaret etti. 11 Temmuz Sali
glinii DAU-SEN Local’de gerceklesen
gérismede DAU-SEN Baskani Ercan
Hoskara ziyaretten duyduklari memnuniyeti
dile getirirken Kibris’in Kuzeyin’de Yiiksek
Ogrenim ve DAU-SEN hakkinda bilgi

verdi. Kibris is¢i Federasyonu Baskani
Sotiroulla Charalambous ise Kuzey’deki
dostlarini ziyaret etmekten dolayr mutluluk
duyduklarini ve Kibris is¢i Federasyonu

( PEO) olarak Kuzey’deki dostlarinin
yanlarinda olduklarini belirtti.

DAU-SEN’den Isias Davasr’na destek

&
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bu bina bir ihmal degildir. Bu
sadece para icin yapilan olasi
sonugclari 6nceden bilinen ve olasi kast iceren
bir istir. isias katilleri olasi sonuglari acik ve net
olan uygulamalar gerceklestirmislerdir. Olasi
bir depremde otel sakinlerinin élebilecegini,
olasiliklari 6ngdérmemeleri miimkin degildi.
Yani ortada bir kasit vardir. Bu kasit ise
bedelsiz kalmamalidir.

Isias’in actig yara hic kapanmayacak. Aileler
ve tiim toplum bu aciyla yasayacadiz.

Ancak katillerin basit bir ihmal davasindan
birkac¢ yil sonra hapisten ¢ikmalar hepimizin
daimi olarak o korkun¢ cenaze giinlerinde
yasamamiza neden olacaktir. Katillerin bedel
6demesini istiyoruz. Kasitlarinin bedelini
6demelerini istiyoruz. Katillerin hak ettikleri
gibi &mir boyu hapiste olmalarini istiyoruz.
Bu davanin bir emsal dava olmasini ve deprem
suclularinin en agir cezayla cezalandiriimasini
istivoruz. Bundan sonra yapilacak binalarda
bilime ve hukuka goére hareket edilmesini;
olasi depremlerde baska masum insanlarin
ve ¢ocuklarin 6lmemesini istiyoruz.

Bu nedenle tiim toplumun ortak talebine
biz de katiliyoruz: Katiller, olasi kast ile

yargilanmalidir!

‘Qi
NEla)
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DAU-SEN Egitim Enternasyonel

9. Diinya Kongresine Katiidi

DAU-SEN, 383 iiye kurulus araciligiyla 178
Ulkeden 32 milyondan fazla 6gretmeni

ve egitim destek personelini temsil eden
Egitim Enternasyonel’in ilk kez online olarak
diizenledigi 9. Diinya Kongresine katildi.

11-13 Temmuz tarihlerinde online

olarak diizenlenen 9. Diinya Kongresi
‘Sendikalarimizi blyilitme, meslegimizi
yliceltme ve demokrasiyi savunma’ temasiyla
gerceklestirildi.

Egitim Enternasyonel kamu finansmaninin en
cok ihtiya¢ duyulan alanlara yoénlendirilmesi ve
her 6grencinin kaliteli bir 5grenme ortaminda
profesyonel olarak egitilmis, nitelikli ve iyi
desteklenmis bir 6gretmene sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla hilkiimetlere baski

DRSS me

yapilmasi konusunda liyelerine cagrida
bulundu. Kamu yararina yapilan yatirimin,
demokrasinin temeli oldugu ve iyi egitimli, iyi
maas alan 6gretmenlerle yaratilacak kaliteli
halklar icin egitiminden daha iyi bir yatirm
olmadigi vurgulandi.

DAU-SEN Diinya Sendikalar Federasyonu’na
(DSF) uye sendikalar ile ortak panel duizenledi

Diinya Sendikalar Federasyonu’na lye Kibrisli
Tirk ve Rum sendikalar “3 Ekim Uluslararasi
Eylem Giinl “ kapsaminda ortak panel
diizenledi. Panelde “Demokratik miicadele ve
sendikal haklarin savunulmasinda ki durum
tartisildi”.

Panele DAU-SEN adina Baskan Docent Doktor
Ercan Hoskara katilirken konusmasinda
“Diinya sendikalar federasyonunun uluslararasi

eylem glinlinii selamlariz. Bugiinde
demokratik ve sendikal 6zgiirliiklerin baskici
yonetimlere karsi savunulmasi, herkesin
orglitlenme, toplu is s6zlesmesi imzalama ve
grev yapabilme haklarinin korunmasi bir kez
daha yliksek sesle savunulmalidir ’ded..

Ayrica Hoskara “Adanin kuzeyindeki “Yiiksek
Ogretim” ve “Kibris Sorunu” ile ilgili de
konulara da degindi.
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DAU-SEN ‘“Central and Eastern Europe Round
Table Meeting” konferansina katildi

n

<k |

o A7

DAU-SEN 9-11 Ekim 2023 tarihleri arasinda Avrupa Egitim Sendikalar ( ETUCE)
tarafindan Cekya’nin Prag kentinde diizenlenen “Central and Eastern Europe
Round Table Meeting “ etkinligine katildi.

~>{

iki yilda bir Avrupa Egitim Sendikalar tarafindan 25 farkl {ilkeden sendikanin katiimi ile
egitimcilerin &nemli sorunlar hakkinda farkindalik yaratmak icin gerceklestirilen konferansa DAU-
SEN adina Yuritme Kurulu Baskani Ercan Hoskara ve yiriitme kurulu Gyesi Ulas Gokge katildi.

DAU-SEN Yonetim Kurulu , DAU Rektérliigi’ne ve
Vakif Yoneticiler Kuruluna siyah ¢elenk birakti

3 Agustos Persembe giinii Dogu
Akdeniz Universitesi Akademik
Personel Sendikasi (DAU-SEN) Yénetim
Kurulu DAU’de yasanilan mali kriz
nedeni ile Dogu Akdeniz Universitesi
Rektorliigi ve Vakif Yoneticiler Kurulu
kapisi 6niine siyah ¢elenk birakti.

DAU Rektérliik binasi dniinde
gerceklesen eylemde DAU-SEN Baskani
Ercan Hoskara basina DAU’de yasanilan
mali kriz ve ¢6ziim ¢abalan hakkinda
bilgi verirken DAU Rektérii Prof. Dr.
Aykut Hocanin’in basarisizliginin

acik oldugunu soéyleyerek sendika
olarak Rektori istifaya davet etti.
Universitede teamiillere uygun olarak
bu kritik donemde ¢alisanin iradesinin
yenilenmesi gerektigini vurguladi.
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Ozgiir Sanat Tiyatro ve Kiiltiir
Dernegi’nden DAU-SEN’e Tesekkiir

10 Temmuz 2023 tarihinde Sampiyon
Melekleri Yasatma anisina diizenlenen
“Karanligin Isiklan” isimli kolaj calismasini
kitapc¢ik haline getirilmesinde sponsor olan
DAU-SEN’e Ozgiir Sanat Tiyatro ve Kiiltur
Dernegi Baskani Meryem Uygar, Dernek
Sanat Yonetmeni Mehmet Ulubath, Genel
Sekreteri Leyla Ulubath ve Yonetim Kurulu
Uyesi Rasim Colakoglu tesekkir ziyareti
gerceklestirdi.
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Another World is Possible Forever of Peace Art , DAU-SEN ve KTOS katkilariyla “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar” amacl ortak sergisi “ Yel Degirmeni” 6 Ekim Lefkosa’da 7 EKim Cumartesi
ise Magusa Namik Kemal Meydanrnda gerceklesen acilis kokteyli ile sanat severler ile bulustu.36
Farkli sanat¢inin 80 eserinin sergilendigi serginin acilisina sanat severlerin ilgisi yogundu.

DAU-SEN’in katkilari, Dogu Akdeniz
Universitesi Yayinevi ve Sosyal ve Kiiltiitel

&) Dogu Akdeniz | Dogu Akdeniz Sosyal ve Kilturel
&) Universitesi Universitesi Yaynevi | Aktiviteler Midurigii

Aktiviteler Midrltgi isbirligi ile yazar Y ——
Kamiar Yazdani’nin “Lame Indecisiveness:

= DAU ILE KITAP BULUSMALARI 2023
The Story of Sketches” kitabi 17 Kasim SERGI AGILIS VE KITAP TANITIV

Cuma giinii, Lefkosa Riistem Kitabevin’de
gerceklesen tanitim etkinligi ile sanat LAME INDEGISIVENESS

d g . THE STORY OF THE SKETCHES
severler ile bulustu.Etkinlikte kitap KAMAR YAZDAN
icerisinde yer alan 52 eskizden olusan
sanat monografisi sergilendi. D, g#ﬁ

“Lame Indecisiveness: The Story of Sketches” baslikl kitapta, 2015-
2023 yillar arasinda baslica Kibris, Avrupa lilkeleri, Tiirkiye ve iran
olmak lizere mimari 6rneklerden cizilen 52 adet eskiz calismasi yer
aliyor. Kitapta cizgilerin dis gergeklikler olarak varligi, mimarlkta
1sik kavrami, bu kavramin olusu ve yoklugu sorgulaniyor. Eskizler ile
birlikte gelen hikayeler, daha ileri anlamlar veya konseptleri ortaya
cikarmayi ve eskiz sanatcisinin eskizleri Giretirken yasadigi en i¢csel
ve duygusal endiseleri yansitmayi amacliyor.
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DAU-SEN Retro Calgicilan

ile Yeni Yili Kutladi

DAU-SEN Yiiriitme Kurulu’nun organize
ettigi yeni yil kutlamasi etkinligi 29 Aralik
Cuma giinii DAU-SEN Local éniinde
gerceklesti. Retro Calgicilar esliginde
glizel bir havada gerceklesen etkinlikte
tyeler yeni yilini birlikte kutladi.
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DAU-SEN “De Facto Devletlerde Cocuk
Gelisim Haklarinin Gergeklestirilmesi”
konulu konferans diizenledi

THE VIOLATIONS OF CHIl
RIGHTS IN NORTH CYI

Fatih BAYRAKTAF

n Medite

17-18 Ocak 2024 tarihinde Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS), Maastrict Universitesi
isbirligi ve DAU-SEN’in ev sahipliginde “De Facto Devletlerde Cocuk Gelisim Haklarinin
Gerceklestirilmesi” konulu konferans gerceklesti. Dogu Akdeniz Universitesi’nde gercekselen ve
iki gilin siliren konferans De facto ¢cocuklarin karsilastigi zorluklara isik tutmayi ve onlarin gelisim
haklarini gerceklestirmeye yonelik stratejileri arastirmay! amagladi.

Cocuk Haklari Grubu tarafindan diizenlenen bu etkinlik, aralarinda Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti, Somaliland, Filistin ve Bati Sahra’nin da bulundugu bélgelere uzun yillar boyunca
yapilan kapsamli arastirmalarin, etkinliklerin ve saha ziyaretlerinin sunulup tartisildi. Dliinya’nin
bir cok yeride yapilan arastirmalarin sunumlarininda gerceklestigi konferansa konusmacilar,
arastirmacilar ve aktivistler katildi.

25
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“DAU’yii vasatlastirmayin!”

“DAU, uzun stredir mali krizle ve buna bagdli blytk bir huzursuzlukla giindemdedir.

DAUNUN mali sorunu 2019 yilindan beri blyUyerek bugine gelmistir. Bugiinkt durum acik bir
ydnetim basarisizligidir. Hem DAUnUN yénetiminde hem de Yiksek Ogretim alaninin ydnetiminde
basarisiz olunmustur.

DAU acisindan Rektérlik de , VYK da HUkimet de sorumludur. HikUmet ayrica yiksek
Ogretimdeki degersizlestirmeden de sorumludur.

DAU-SEN olarak uzun bir stiredir DAUdeki sorunun ortak sorumluluk ve ortak akil ile ¢céztlmesini
savunuyoruz ve bu konuda blUyUk caba gosteriyoruz. Adil ve makul bir cézlime katki koymaya, is
barisini koruyarak DAU icin hep beraber calisilabilecek bir ortami saglamaya calisiyoruz.

Geldigimiz noktada Hikimet ve DAU y&netimi kdtl ydnetim anlayisini koruyacak, verimsizligi
tesvik edecek, DAUy( vasatlastiracak, akademisyeni dedersizlestirecek, is barisini ve toplu is
sOzlesmesi dlizenini bozacak bir kanala girmistir.

DAUde tim paydaslarin uzlasisi ile is barisini ve DAUNUN nitelikli yapisini koruyarak kapsamli

bir c6zUm bulmak mimkinddr. C6zUm vardir. Toplu is sdzlesmesi dlizeni icerisinde, hukugda
uygun sendikalarla ve DAU senatosuyla uzlasi icinde bir yol yirimek mimkindir. Hal bdyle iken
HukUmet ve DAU ydnetiminin israri devam ederse gidisat kaos ve dzellestirmeye dodru olacaktrr.
Dileriz ki hukUmetin tercihi bu yénde olmaz.

DAU-SEN olarak hilkiimeti ve DAU y&netimini uyariyoruz. Kendilerini uzlasi icerisinde, is barisini
saglayacak, paydaslari devre disinda birakmayacak bir ¢c&zim sUrecine davet ediyoruz. Toplu is
Sézlesmesi diizenini korumaya davet ediyoruz.

DAUyU icinden bulundudu krizden cikaracak yegane yol ortak sorumluluk ve uzlasi icinde ortak

harekettir.”
K DAU-SEN

aa

6 Subat depreminin 1. yili

“Turkiye’de meydana gelen ve on binlerce insanin hayatina mal olan korkung¢
depremin Uzerinden bir yil gecti. Bir yildir hem Turkiye’deki kardeslerimiz icin, hem
de Kibrisli kayiplarimiz icin agliyoruz. Turkiye’'deki kayiplar yUz binlerce aileyi dogrudan etkiledi.
Kibris’in kayiplari ise, GUlkemizin 6lcedi nedeniyle, her birimizde derin yaralar acti.

Depremde Turkiye’den ve Kibris'tan 6égrencilerimizi, velilerimizi, meslektaslarimizi,
meslektaslarimizin cocuklarini kaybettik. Her insan, yasadiklari ve yasattiklariyla, essiz bir degerdir.
Bu degerin kaybinin telafisi yoktur. Bir gencin, bir cocugun kaybi ise gelecedin kaybidir. CUnkU
ileride yasayacagdi, yasatacagdi, Uretecedi dederler yitirilmistir. iste ttim bu korkunc trajedi en
bUyUk acimiz genel olarak cocuklarin hayatini kaybetmesi ve bizim cocuklarimiz olan Sampiyon
Meleklerin kaybidir.

isias Otel'de diger kardeslerimizin yaninda Kibrisli &gretmen ve veliler, sporcu gencler hayatini
kaybetmistir. insanlarimizin hayatini kaybetmelerinin nedeni acgdzIU ve cahil otel sahiplerinin
bilin¢li ve planl ihmalidir. Bu nedenle hala taze acimizin yaninda artan da bir 6fkeye sahibiz. Tium
toplum gibi biz de isias katliamina neden olanlarin hak ettikleri cezayi almalarini istiyoruz. isias
hepimizin ortak davasidir. En erken zamanda adaletin tecelli etmesini istiyoruz. Depremin birinci
yildénUimUnde tim Turkiye ve Kibris’a bassagligi ve metanet dileriz.

Sampiyon Meleklerimizi unutmadik. Ailelerine, sevdiklerine, arkadaslarina en derin taziyelerimizi
yeniden sunuyoruz, onlari sevgi ve saygiyla aniyoruz.”

k DAU-SEN
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DAU SEN “AB Arastirma Projelerinde
Transdisipliner Surdurulebilirlik Calismalar”

konulu soylesi diuzenledi

7 Subat Carsamba giinii DAU-SEN
Local’de gerceklesen AB Arastirma
Projelerinde Transdisipliner
Sirduriilebilirlik Calismalan” konulu
etkinlige izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi'nden
Prof.Dr. ipek =
Akpinar konusmaci AE Ara e Ercjeladindls Transeisipihet
olarak yer ald. Stirdurtlebilirlik Calismalari

Prof_ Dr_ ipek Transdisciplin;eries;ithar;?:lttysStudies in EU
Akpinar séylesi
de bir sunum
gerceklestirdi
ve bilgilerini
katilimcilar ile
paylasti.

1 A

CED
VWAMTIES

DAU-SEN Baskani Ercan Hoskara, DAU’de
yasanan mali krizin temel nedeninin kétu
yonetim oldugunu vurguladi

DAU-SEN, DAU’de yasanan gelismelerle ilgili Toplantida konusan DAU-SEN Baskani Ercan

Ezi¢ Lefkosa’da basin toplantisi diizenledi. Hoskara, DAU’de uzun siiredir mali kriz ve
Toplantida, DAU-SEN Baskani Doc. Dr. Ercan idari sorunlar yasandigini belirterek, bunun
Hoskara, Genel Sekreteri Dog¢. Dr. Hamit nedeni olarak lilkedeki yiiksekégretimin
Caner ve Mali isler Sekreteri Prof. Dr. Sami degersizlestiriimesinin DAU’ye yansimalari
Fethi hazir bulundu. ile DAU’niin kendi icindeki kétii ydnetimini

isaret etti.
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DAU-SEN’den 8 Mart aciklamasi

“Kadinin Uretime ve ydnetime katilmasi sadece
temel bir insan hakki degil bir toplumun
kultUrel ve ekonomik olarak gelismesinin

de temel 6gesidir. TUm cinsiyetlerin esitlik
icinde katkida bulunmadigi hicbir ekonomi,
hicbir kurum ve kurulus, sirket, sektodr ve
Orgutli micadele, rekabet edebilir cagdasliga
kavusamaz, uzun vadede yasayamaz. Ancak
dinyaya hakim ddzenin amaci toplumu degil
kendi ekonomik varligini kurtarmaktir.

DAU-SEN, hem imzaladig Toplu is
Sozlesmeleriyle hem de Universitemizde

ve Ulkemizdeki toplumsal micadeleye
katkilariyla, toplumsal cinsiyet esitliginde
ilkleri basaran 6rgUtlt glcimuzduar. Bu basari,

kadinlarin ve erkeklerin omuz
omuza mucadelesinin Urinuddr. Ancak daha
gidilecek yol uzundur. Cinkl kadin ve erkegdin
yasal olarak esit haklara sahip olmasi, kadin

ve erkegdin esitligini saglama yolunda sadece
ilk adimdir. Daha diine kadar siyasette ve
Uretimin her alaninda ismi dahi olmayan kadin,
buglin esitligin saglandigi oranda, her yerde
Oncl oldugunu ispatlamistir. Simdi daha
insanca, daha adil, baris icinde bir dlnya icin,
kadin ve erkeklerin yoldaslik icinde emek,
esitlik, adalet micadelesini artirma zamanidir.

Yasasin esitlik ve adalet micadelemiz!
Somurlye ve esitsizlige karsi: Yasasin emekci

1”2

kadinlar!

DAU’liilerden “8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar

Gunu”’nde ortak kokteyl organizasyonu Wm

“Kadinin lretime ve yonetime katilmasi sadece
temel bir insan hakki degil bir toplumun
kilttirel ve ekonomik olarak gelismesinin

de temel 6gesidir. TUm cinsiyetlerin esitlik
icinde katkida bulunmadigi hicbir ekonomi,
hicbir kurum ve kurulus, sirket, sektér ve
o6rglitli micadele, rekabet edebilir cagdaslhga
kavusamaz, uzun vadede yasayamaz. Ancak
diinyaya hakim diizenin amaci toplumu degil
kendi ekonomik varligini kurtarmaktir.

DAU-SEN, hem imzaladigi Toplu is
Sézlesmeleriyle hem de Universitemizde
ve Ulkemizdeki toplumsal miicadeleye

DUNYA KADINLAR
GUNU 2\

katkilariyla, toplumsal
cinsiyet esitliginde
ilkleri basaran érgitli
gliciimiizdiir. Bu basari,
kadinlarin ve erkeklerin
omuz omuza miicadelesinin GrinGdir. Ancak
daha gidilecek yol uzundur. Ciinki kadin ve
erkegdin yasal olarak esit haklara sahip olmasi,
kadin ve erkegin esitligini saglama yolunda
sadece ilk adimdir. Daha diine kadar siyasette
ve Uretimin her alaninda ismi dahi olmayan
kadin, bugiin esitligin saglandigi oranda, her
yerde 6nci oldugunu ispatlamistir. Simdi daha
insanca, daha adil, baris icinde bir diinya igin,
kadin ve erkeklerin yoldaslik icinde emek,
esitlik, adalet miicadelesini artirma zamanidir.

.M .Q@@

Yasasin esitlik ve adalet
miicadelemiz! S6miiriiye
ve esitsizlige karsi: Yasasin
emekgi kadinlar!”
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Ogretmen sendikalarindan 3’ii YODAK
oniuinde ““bastisli” eylem yaparak,
“Sahtekarliga, yolsuzluga, riisvete ¢anak

tutanlar istifa etmelidir” pankarti acti.

KTOEOS

[ =

HOSKARA: “BUGUN YASADIGIMIZ
CURUMUSLUK ESKIDEN GELEN
KARARLARIN ESERIDIR”

DAU-SEN Baskani Ercan Hoskara
ise konusmasinda, bugiin yasananin

“clirimisligin” yiksekoégretimdeki Gniversite

enflasyonunun dogal sonucu oldugunu
kaydederek, “Universite anlaminda hicbir
karsiligi olmayan ticarethaneler olusturuldu.
Bugiin yasadigimiz bataklik, ¢lirimislik
eskiden gelen kararlarin eseridir” ded..

“Bize gbre Sayin Bakan hakkindaki iddialarla
suclu konuma gelmiyor, kendi déneminde
16 Universiteye izin vermekle suclu konuma
geliyor” diyen Hoskara, bunun iddia degil
gercek oldugunu séyledi.

Hoskara, normal kosullarda bir donemde
16 Universiteye izin verilmeyecegini ve yine

normal kosullarda 26°si fiilen faaliyet gdsteren,

37 izinli Gniversite olamayacadini vurguladi.

Ercan Hoskara, kolay diplomanin da en

az sahte diploma kadar ciddi bir sorun
oldugunu, Glkede érneklerinin yayin sekilde
gorildigini kaydederek, “Bizim ¢ok sayida
niteliksiz Universiteye degdil, az sayida nitelikli
Universiteye ihtiyacimiz var” dedi.

SAHTEKARI.IGA YOI.SUZI.UGA RU§VETE
GANAK TUTANLAR DERHAL ISTIFA ETIA HJD\R

S;/

A]_H

“Hic kimse buglin yasananlari Kisilerin sorunu
olarak algilamasin.” seklinde konusan Hoskara,
“Rusvet alindi ama kim riisvetle Giniversite,
faktlte acmak istiyor? Asil pesinden kosulmasi
gereken konu budur. Sorunu ¢é6zmek istiyorsak
YODAK denetim yapabilecek noktaya
getirilmelidir. Tek care siki denetimdedir.”
ifadelerine yer verd.i.

Ercan Hoskara, DAU’de yasananlara da isaret

ederek, DAU-SEN olarak sorumluluk tstlenip,

fedakarlik yapip adanin en nitelikli Gniversitesi
DAU’yU ayakta tutmaya calistiklarini belirtti.
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“DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI’NIN
SURDURULEBILIR MALI YAPIYA
KAVUSTURULMASINA ILiSKiN PROTOKOL”

“Degerli Meslektaslarimiz,
Mesai arkadaslarimiz,

ile ilgili gdrismeler, DAUde érgiitli
Sendikalar, Rektorlik, VYK ve HUkimet
(taraflar) arasinda uzun sUredir devam
etmektedir. Ozellikle mart ayi icerisinde
yogunlasarak devam eden gdrismeler, ciddi
bir mizakare slreci sonucunda 31 Mart 2024
tarihi itibariyla olumlu olarak tamamlanmistir.

Protokole paralel olarak yetkili Sendikalar
mUzakerelerini Rektérlik, VYK ve Maliye
Bakanligi ile yUrUterek Toplu is Sézlesmeleri
ile ilgili dizenlemeleri de yine 31 Mart 2024
tarihi itibariyle uzlasi ile tamamlamistir.

1 Nisan 2024 - Protokol Hakkinda Mesaj

Geldigimiz asamada bugln

Protokol ve Toplu is Sézlesmesi ile ilgili son
kontroller ve dizeltmeler yapilacak ve sendika
Uyeleriyle paylasilip kitle toplantilarinin ve
gorismelerinin ardindan bu hafta icinde
sendikalarin genel kurullarinda Uyelerin

gorls ve onayina sunulacaktir. Sendikalarin
Gyelerinin onayina bagl olarak Protokol

ve TiS’lerin bu hafta icinde imzalanmasi
beklenmektedir.

Universitemizin gelecedi icin, uzun gunler,
haftalar, aylar sGren bu muzakere slreclerine
olumlu katkilar koyan tim paydaslara, bu
vesile ile tesekkUr ederiz.

Ortak sorumluluk ve birliktelik icerisinde
Universitemizi hayatta tutmak icin calismaya
devam edecegdiz.

HukUmet, DAU ydnetimi (Rektorlik ve VYK)
ve Universitemizde érgtll Sendikalar arsinda
uzun muzakereler sonucunda uzlasiya variimis
olan, Universitemizin mali ve idari sorunlarina
bUtUnlUkIG ¢c6zUmU hedefleyen Protokol
Taslagi ve bu dogrltuda hazirlanmis TIS
belgelerini, son sekliyle ekte, Olaganistl Genel
Kurul gindemi ile birlikte bilginize sunuyoruz.
Sizlere ulastirdigimiz (calisanlar olarak

bizlerin ve Universitemizin gelecedi acisindan
bUyUk 6nem tasiyan, hassasiyet arz eden

ve mUizakere sUreci boyunca Uzerinde
calistigimiz ve mizakere ile degdisikliklere
ugrayan) bu metinleri, Gyelerimize sunulmak
Uzere son uzlasi noktasi konmadan, kafa
karisikhgi ve muallaklik yaratmamak adina,

gdbndermeyecedimizi cesitli kereler belirtmistik.

Ortada saklanacak, gizlenecek bir durum
yoktur, hi¢ olmamistir. S6z konusu metinlerde,
sizlerle yapmis oldugumuz 5 kitle toplantisinda
almis oldugumuz tepkilerin ve dnerilerin de
yansimalari mevcuttur. On ayi askin bir stredir
yUrttmekte oldugumuz bu slrecte, konuyla
ilgili protokol strecini de iceren 50’yi askin

\bilgilendirme mesajl sizlerle paylasiimistir.

2 Nisan 2024 - Protokol Hakkinda Mesaj

Bu baglamda, ekte
sundugumuz belgeleri, 2 Nisan 2024, Sali
(BUGUN) saat 14:30’da Mustafa Afsin
Salonunda gerceklestirecedimiz Kitle
Toplantis’nda, nereden baslayip nereye
geldigimizi de aciklayarak, s6zll olarak da
sunacagiz.
Bunun ardindan, anlasiimayan konulara isik
tutabilmek adina, 3 Nisan Carsamba glnuU
ise sizlerden go6rUs ve soru almak icin
saat 11:00’da GUney Kampusutinde bulunan
Sampiyon Melekler Amfisinde, saat 14:00’da
ise Aktivite salonunda soru-cevap toplantisi
gerceklestirilecektir.
Bir dnceki mesajimizda da belirttigimiz gibi,
4 Nisan 2024, Persembe glint saat 09:30°da
Mustafa Afsin Salonunda OlaganUstl Genel
Kurul toplantisi gerceklestirilecektir.
Olaganustl Genel Kurul’'da tizU9Umuz geregdi
TiS ve Protokol taslagi géris ve onayiniza
sunulacaktir. OlaganUstU genel kurulda son s6z
ve karar yetkisi Uyelerimizin olacaktir.
Katiliminiz 6nemlidir.

DAU-SEN
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“Degerli Uyeler,

Oncelikle bugtinkii
Olaganustu Genel
Kurula katilminiz icin
tesekklr ederiz.

Universitemizi hayatta
tutmak icin paydaslarin
uzlasisi ile genel kurula
sunulan Protokol ve Toplu
Is S6zlesmesi (TIS)’nin
oylanmasinda 359 Uyemiz
oy kullanmistir.

Yapilan oylama sonuglarn
yandaki gibidir.

Bu sonuclara gore,
Protokol ve Toplu is
Sézlesmesi (TIS) gecerli
oylarin % 76.12 oy oraniyla
kabul edilmistir.

HukUimet, DAU yénetimi
(Rektorluk ve VYK) ve
Universitemizde 6rgitli
Sendikalar arsinda uzun
mUzakereler sonucunda
uzlasiya varilmis olan,
Universitemizin mali

ve idari sorunlarina
bUtunlUkIG ¢c6zUmMU
hedefleyen Protokol
Taslagi ve bu dogrultuda
hazirlanmis olan Toplu
is S6zlesmesi (TIS)'ne
vermis oldugunuz
destekten dolayi tim
Uyelerimize tesekklr
eder, cikan sonucun,
Universitemize hayirli
olmasini dileriz.”.

\_

Olaganiistu genel kurul hakkinda mesaj

DAU-SEN Olaganiistii
Genel Kurul Protokol ve
Toplu Is Sé6zlesmesi (TIS)
oylama sonuclari

ToPLAMOYsavisl 559

V(3R 271

%23.88 21

GECERLI
OY SAYISI

GECERSIZ
OY SAYISI
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Yiiksekdgretimin tek kalite ¢itasi: DAU

Daha 6nceki aciklamalarimizda Ulkemizin

her turll kapasitesini asan oranda ve sayida
Universitenin yarattigi enflasyonun dogal
olarak ¢UrUme yarattigini vurgulamistik.

Care kalite standartlarini yUkselterek tim
Universiteleri yeniden akredite etmektir. Bu
dinyada pek ¢cok alanda uygulanmaktadir.
Uretimden hizmet sektdriine nicelligin, sayisal
gelisimin niteliksel olarak gelisime ddnlsmesi
icin bu tlr adimlarin atilmasi zorunludur.
Yanlis baslayip tamamen kontrolden cikan bir
slirec ancak bu sekilde kontrol altina alinabilir.

Uzun sUredir Glkemizin Universite alani cok
ciddi itibar kaybetmektedir. On binlerce

kisi birkac yUz dolara satin aldiklart 6grenci
belgesiyle Ulkemize gelmekte; ya burada

kacak yasamakta, ya da Ulkemizin glneyine
kacmaktadirlar. Apartman Universiteleri

ve ayni mantikla calisan diger Universiteler
dusuk nitelikleriyle, kacak égrencileriyle, kolay
Unvanlar ve diplomalariyla yUksekdgretim
alanini tamamen itibarsiz bir hale getirmislerdir.
Niteliksiz Gniversiteler coklugu Ulkemizi su hale
getirmistir: Kolaylikla veya dogrudan sahte,
uyduruk sekilde alinan lisans, yUksek lisans,
doktora diplomalari, kolayca profesdr olma,
diplomalarin kariyer icin degil barem artisi veya
siyasi atama icin kullanilmasi.

Ulkemizin her alaninda Dodu Akdeniz
Universitesi mezunlari calismaktadirlar.
Gazeteci veya mihendis, mimar, 6gretmen
veya diplomat, psikolog, isletmeci, biyolog
veya elektrik teknisyeni binlerce mezunumuz
alanlarinda 6ncl pozisyonlardadirlar.
Mezunlarimizin basarisi ortadadir, tim
kamuoyunun her gliin 6nindedir. Her
verdigimiz diplomanin arkasindayiz. Her
verdigimiz diplomanin hesabini verecek bir
sisteme sahibiz. Bu sistem bir veya birkac
kisi Gzerine kurulu degildir. Bir rektdr, dekan
veya bolim baskani teorik olarak dahi kendi
basina diploma dizenleme hakkina sahip
degildir. Rektor, dekan ve bélim baskani
birlikte diploma vermeye karar verseler dahi
bunu teorik olarak yapma imkanlari yoktur.
Sistem hesap verebilir, seffaf ve her bir
akademik personel tarafindan denetlenebilir
haldedir. Her bir akademik personel ve
yetkili memurlarimiz her bir 6grencinin her
bir dersinin her bir sinavindan aldigi notu
gorebilmektedir. Bunu onlarca yil geriye

\giderek on binlerce 6grenci icin yapabilme

hakkina sahiptir.

Dogu Akdeniz Universitesi titizlikle calisan
Turkiye YUksekdgretim Kurumu’nun dizenli
denetimlerine tabidir. Buna ek olarak
neredeyse tUm fakultelerimiz uluslararasi
akreditasyonlara sahiptir. Her akreditasyon
uzun suren ve detayli, cok asamali
denetimlerin sonucunda alinmaktadir. Bazi
akreditasyonlar kurumlari Universitemizde
gecici ofis acacak kadar uzun sureli ve ayrintili
denetimler yapmaktadirlar.

Dogu Akdeniz Universitesi’nin diizenli olarak
dUnyanin en iyi Universiteler listesinin en Ust
siralarina yerlesmesi bir tesaduf degildir. Bu
bir sonuctur. Bu basari kaliteli egitimin, ciddi
kadrolarin, seffaf ve hesap verebilir yapinin
eseridir.

Kibrish Turklerin hicbir sGpheye yer
birakmadan gurur duyacaklari ender
kurumlardan biri olarak Dogu Akdeniz
Universitesi toplumsal basari ve toplumsal
irade sembolidir. Ancak en dnemlisi DAU
yUksekdgretimde kalite citasidir. Her seyin
degeri karsilastirmayla yoluyla anlasilir. Bir
DAU mezununun niteligi baska Gniversitelerin
mezunlariyla kiyasta anlasilir. Yani Dogu
Akdeniz Universitesinin kendi basina bir
deger olmasi yaninda yillardir yGrtttuga kalite
standartlari belirleme misyonu da vardir.

Bu baglamda Dodu Akdeniz Universitesi'ne
sahip ¢cikma, destekleme tim yuksekdgretim
alaninin yasamasi ve daha kaliteli, kalitede
rekabet edebilir hale gelmesi icin sarttir.

Dogu Akdeniz Universitesi bir patron
Universitesi degildir. Rektér, dekan, yUksek
okul mudurd veya bodlim baskani isveren
degdil emekcidir. TUm akademik personelin
ve yoneticilerinin birincil kaygisi akademik
kaliteyi korumaktir. Kimsenin patronun
emriyle, daha fazla para kazanma ihtirasiyla
calismadigi bir kurum olarak Dogu Akdeniz
Universitesi topluma hizmet vermeye devam
edecektir.

Sendikamiz, Universitemizin sigortasidir. Dogu
Akdeniz Universitesi ise halkimizin onurunun,
gururunun, guzel isler basarabilmesinin
sigortasidir.

DAU-SEN




DAU-SEN’den 2. Magusa Ma

7 Nisan 2024
Pazar glini
“Adalet icin
Kosuyoruz
“slogani ile
Sampiyon
Meleklerimizin
hakl davasina
destek icin kosulacak olan 2. Magusa
Maratonu’na destek verdi. Uyelerimizi
ve halkimizi Sampiyon Melekler i¢in
bu etkinlige destek vermeye davet
ediyoruz.

Protokol ve Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

ratonu’na destek
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4 Nisan 2024 tarihinde Protokol ve Toplu is
Sozlesmesi, Basbakan Sayin Dt. Unal Ustel,
Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusoglu,
Maliye Bakani Sayin Dr. Ozdemir Berova,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Sayin
Sadik Gardiyanogdlu, Vakif Yoneticiler Kurulu
Baskani Sayin Erdal Ozcenk, Rektor Prof.
Dr. Hasan Kilic ve Universitemizde érgiitli
Sendikalarin katilimiyla taraflar arasinda
imzalanmistir. Dlizenlenen imza téreninde
konusan DAU-Sen Baskanimiz Dog. Dr.
Ercan Hoskara , protokol ile buglin yeni bir

N\

umut yeserecegdini belirterek, gelinen son
noktada hem sendikalarin hem de hiikiimetin
uzlasarak imza noktasina geldigini bildirdi.
Katki koyan tiim paydaslara tesekkiirlerini
iletti. Do¢. Dr. Hoskara toplumsal varolus
icin toplumun en degerli kurumlarina sahip
¢ikilmasi gerektigini belirtti. Problemleri
¢6zmek icin ¢ok blylik adim atildigini
aktaran Doc. Dr. Hoskara, yliksekdégretimde
nicelik arayisindan éte nitelik arayisinin
6nemine deginerek ge¢cmisin hatalarinin
tekrarlanmamasi gerektigini vurguladi.
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17 Nisan Isias Ortak Davamiz
adalet yuruyusune
sendika olarak katildik

A 4

Sampiyt)ri' Melekler




TDP’DEN DAU-SEN’e ziyaret

22 Nisan Pazartesi glinii Toplumcu Demokrasi
Partisi ( TDP ) Genel Baskani Zeki Celer ve
beraberindeki heyet DAU-SEN’i ziyaret etti.
DAU-SEN Local’de gerceklesen gériismede
DAU-SEN adina Baskan Do¢.Dr. Ercan
Hoskara , Genel Sekreter Do¢. Dr. Hamit
Caner, Ydnetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Fatih
Bayraktar ve Yiritme Kurulu lyesi Doc.

Dr. Ender Angin katilirken, TDP adina ise
Genel Baskan Zeki Celer, Genel Sekreter
Nevzat Ozkunt, MYK liyesi Erman Yaylali,
Gazimadusa ilce Baskani Ece Balci katildh.

DAU-SEN Baskani Ercan Hoskara TDP
Genel Baskani Zeki Celer’e yeni goérevinde
basarilar dilerken, TDP’nin ziyaretinden
dolayi duydugu memnuniyeti dile getirdi ve
DAU’de yasanan son gelismeler hakkinda
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bilgiler verdi.Hoskara, “Sizler
TDP olarak sol siyasette yeni bir
soluk getirmeye c¢abaliyorsunuz.
Biz de sendikal anlayista ¢6ziim odakli yeni
yéntemler gelistirmeye calisiyoruz” dedi. Dog.
Dr. Ercan Hoskara DAU hakkinda tarihin en
bliylk mali krizinin yasandigini ve kendilerinin
sorumlu sendikacilik anlayisla tikanikliklari
proaktif yontemlerle ¢6zme yoluna gittiklerini
belirtti.Toplumun emekten yana bir siyasete
cok ihtivac duydugunu belirten Hoskara, her
seye “hayir” her seye “karsi durus” sergileyip
hi¢bir sey basaramamanin sikintilarinin
gecmiste cokea yasandigina vurgu yapti.

Zeki Celer DAU-SEN’e koyduklari
miicadeleden dolayi tesekkiir etti

TDP Genel Baskani Zeki Celer ise DAU’niin
kendisindeki yeri ayri oldugunu devlet ve
Uilke olarak kaybetme lliksimiiziin olmadigini
vurgu yaparken, sendikanin bu siirede verdigi
miicadelenin dnemine degdindi . DAU’niin
sadece llkeye degil Diinya’ya hizmet
verdigini ve DAU’niin 6nemini toplumunda
kabul etmesi gerektigini sdyledi.

Yeni dénemde TDP olarak siyaseten

daha rasyonel daha gercekci bir siyaset
yapacaklarini sdéyleyen Celer, sadece
muhalefet olarak degil hiikiimet olup sorunlari
birlikte ¢6zmek icin yola ¢iktiklarini altini ¢izdi.
TDP Genel Baskani Zeki Celer (iniversitenin
yasadigi bu siirecte DAU-SEN’e koyduklarini
emek ve miicadele icin tesekkir etti.

r ’ '
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Olaganiustii genel kurul hakkinda mesaj

“OlaganUstl genel kurul hakkinda
Degerli Meslektaslar,

Buglin gerceklesen ve Prof. Dr. HUseyin
Ozkaramanlrnin Divan Baskanligi yaptig,
Yrd. Doc¢. Dr. Mustafa Riza ve Dog¢. Dr.

Ergll Mutlu Altundagd’in Divan Sekreterligi
yvaptidi OlaganUstl Genel Kurul'umuza %78
oraninda katim saglanmistir.

Divan Baskanligrndan aldigimiz bilgiye goére
Protokol ve Toplu is Sézlesmesi’nin oylandigi
OlaganUstl Genel Kurul’da toplam 359
meslektasimiz oy kullanmistir. Bu oylarin

3’0 gecersiz sayllirken, 27711 EVET ve 85’ ise
HAYIR olarak kullaniimistir. Buna gdre gecerli
oylarin %76.12’si EVET y6ninde bir iradeyi
temsil etmistir.

BUtUnlUklG ¢6zUm plani olan Protokol ve
bunun geregi olan Toplu is Sézlesmesi

icin 12 aydir blyUk emek ortaya koyan
Sendikamizin yetkili kurullarindaki tim
meslektaslarimiz adina Gyelerimize tesekklr
ederiz. Bu sonuc ortak aklin, dayanismanin,
uzlasinin gdstergesidir.

Boylesi bir cogunluk karari ve
uzlasi hepimizin durumu yeniden

Qegerlendirmesini ve ortak akli, isbirligi ve

dayanismay! 6ncelikli kilmak

icin firsatlar yaratmasini saglamalidir.

Bizim bizden baska dostumuz, yoldasimiz,
dayanisacak kimsemiz yoktur. En son
yapmamiz gereken sey birbirimizi
kaybetmek, cephelesmektir. Sendika ici
kavgalarda kazanan degil sadece kaybeden
olur. Sendika, Uyeler ve kurum buglnkU
gibi bir birliktelik gdsterirse kazanir.
Sendikamizda kaybedecek, dislanacak
kimsemiz yoktur. Bu nedenle simdi
dayanismanin ve birligin tam zamanidir.
Simdi Universitemizin sigortasi Sendikamizi
daha ileriye gétlirmenin tam zamanidrr.

Olaganustl Genel Kurulumuzun ardindan
Protokol ve Toplu is Sézlesmesi Basbakan
Sayin Dr. Unal Ustel, Egitim Bakani Sayin
Nazim Cavusodlu, Maliye Bakani Sayin

Dr. Ozdemir Berova, Calisma ve Sosyal
GUlvenlik Bakani Sayin Sadik Gardiyanoglu,
Vakif Yoneticiler Kurulu Baskani Sayin Erdal
Ozcenk, Rektdriimiz Sayin Prof. Dr. Hasan
Kilic ve Universitemizde érgitlii Sendikalar
tarafindan imzalanmistir.

TUm UGlkemize, tim Gyelerimize, tim
meslektaslarimiza hayirl olsun.

DAU-SEN

Protokol ve Toplu Is Sé6zlesmesi

Imzalandigina dair bilgi mesaji

“Sendikamizin 4 Nisan 2024 tarihinde
gerceklesen ve Prof. Dr. Huseyin
Ozkaramanlrnin Divan Baskanlig, Yrd.
Doc. Dr. Mustafa Riza ve Dog¢. Dr. Ergul
Mutlu Altundagd’in Divan Sekreterligi
yvaptigl OlaganUstl Genel Kurulu’nda
Universitemizin sorunlarina butUnlUkIG
c6zUm bulunmasini 6ngodren Protokol
ve Toplu is Sézlesmesi (TIS), %76.12 oyla
Uyelerimizce onaylanmistir.

Bir yila yakin bir stredir, DAU’nUn icinde
bulundugu mali krizin, sadece ortak

Ksorumluluk ve tim taraflarin uzlasisi ile

»

asilabilecegini vurguladik. Dogu Akdeniz
Univeritesi, Glkemizin gururu ve en bUyuk
kurumu, yUiksekdgretimin kalite belirleme
alanidir. Boylesi bir kurumun, mali ve ve
idari sorunlarini ¢c6zlp yasamasi icin tim
paydaslarin birlikteligi en dnemli unsurdur.
Bu bUyUklukteki bir mali sorunun ancak
birliktelikle, uzlasi ve isbirligi zemininde
coOzllebilecedini her zaman savunduk.

Bu g6risimizidn tim taraflarca ve en
onemlisi Uyelerimizce paylasildigini gérmek
bizi sevindirmektedir. Evet, bu sUrecte
eylemler yaptik, Gyelerimizle atmisi askin
bilgilendirme mesaji paylastik, cok sayida




DAU-SEN

1984

basin toplantisi ve basin aciklamasi yaptik.
Evet, cok sayida konuyu butlinlUklU olarak
ele aldik, ylzlerce toplantiya cok hazirhkli
gittik, muhataplarimizla masada cok sert
tartismalar yaptik. Ancak eylem yaparken
de, aciklama yaparken de, mizakere
ederken de amacimiz DAU’y( hayatta
tutmak ve toplumun bu degerli kurumunu
umutla gelecege tasimak oldu. Tum slrecte
hedefe yonelik, sonuc alici ve sorumlu
sendikacilik anlayisi yurattik.

Once HUkUmet, Vakif Yoneticiler Kurulu,
Rektorlik ile Sendikalar uzlasti. Ardindan
sendikalarimiz bu uzlasiyi Gyeleriyle
paylasip onay aldilar. Tim sUrec¢ dayanisma,
demokrasi, isbirligi ve iyi niyet cercevesinde
strdl ve tamamland..

4 Nisan 2024 tarihinde Protokol ve Toplu is
Sézlesmesi, Basbakan Sayin Dt. Unal Ustel,
Egitim Bakani Sayin Nazim Cavusodlu,
Maliye Bakani Sayin Dr. Ozdemir Berova,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Sayin
Sadik Gardiyanogdlu, Vakif Yoneticiler Kurulu
Baskani Sayin Erdal Ozcenk, Rektdrimiiz
Prof. Dr. Hasan Kilic ve Universitemizde
orgutli Sendikalarin katilimiyla taraflar
arasinda imzalanmistir.

MUlzakere sUrecinde sendikamiz 1 yil édnce
DAUNnUN gelecedi icin Hukimetten ve DAU
yonetiminden talep ettigi tim noktalarda
hedefine ulasmistir, bununla beraber
calisandan talep edilen fedakarliga da
esitlik ve adalet ilkeleri cercevesinde karsilik
vermistir. TUm taraflar ortak sorumlulukla
Universitesine sahip cikmistir. Bu tarihi
krizde hic kimse ekmegdinden yoksun
birakilmamis, isten durdurulmamistir.
imzalanan protokol ile Universite gelecege
umutla bakma sansi yakalamistir.

Bu muzakere sUrecinde, Egitim Bakani
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Sayin Nazim Cavusodlu ¢cok ciddi mesai \

harcayarak tek tek konularin kékenine inerek
sorunlara care bulmak icin ugrasmistir.
Vakif Yoneticiler Kurulu Baskani Sayin Dr.
Erdal Ozcenk ve Vakif Uyeleri demokratik
ve sUrdUrulebilir c6zUm icin sabirla ve
Ozveriyle aylarca mesai yapmislardir.
RektérimUz Sayin Prof. Dr. Hasan Kilig,
demokratik kisiligini sUreclere yansitarak
dogru mizakere zemini yaratilmasini,
hedefe odaklaniimasini saglamistir. Rektor
yardimcilarimiz, Universite Ydonetim Kurulu
Uyelerimiz, sUrece ciddi emek ve katki
koymustur. Universite Senatosu siirece
destek olmustur. Maliye Bakani Sayin Dr.
Ozdemir Berova kurumumuzun toplumsal
6nemini iyice anlayan bir tavir ve sorumluluk
izlemis, ko6tl glninde Universitemize destek
olmustur. Cumhuriyetci Turk Partisi genel
olarak ve Baskani Sayin Tufan Erhirman, en
az sendika yetkilileri kadar sorunun ¢ézimu
icin bir siyasetci, hukukcu ve yurtsever
olarak ugrasmis, cok ciddi katki saglamistir.
Meclisteki muhalefet milletvekilleri ve
meclis disindaki siyasi partiler DAU icin
sUrecin her noktasinda olumlu katki
koymustur. Basbakanlik MUstesari Sayin
Huseyin Cahitoglu, Basbakanlik adina bir ay
boyunca neredeyse her giin Universitemizin
sorunlarina ¢é6zUm icin emek vermistir.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Sayin
Sadik Gardiyanoglu yaptigi acilimlarla

ve katkilarla Universitemizin éntni ciddi
sekilde acmistir. Son olarak Basbakan Dt.
Unal Ustel strdUrulebilir cdzim ve uzlasi
istedigini net bir sekilde ortaya koyarak bu
uzlasinin gerceklesmesini saglamistir.

Sendikamizin mevcut ydénetimi, gérevde
bulundugdu sUrede, 3. kez Toplu is
Sézlesmesi imzalayarak uygar bir is dlzeni
ve is barisi ortamini saglamistir. Sendikamiz,
eylem ve grev yaparken, kamuoyu 6nlne
cikarken her zaman hedef ve sonuc¢ odakli
bir tavir sergilemis, Israrla ve sabirla strecleri
yUratUp basariya ulasmistir.

Uyelerimizin blyik bir cogunlukla destek
verdidi bu anlayisla bundan sonraki
dénemlerde de Universitemizin daha iyi
glinlere dogru ilerleyecedine inaniyoruz.

DAU-SEN
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ETUCE TOPLANTILARI

VE KONFERANSLARI

» 31 Mart 2022

DAU-SEN - ETUCE CSEE Cevrimici
Seminere katildi. “Egitim sendikalari
cevresel sirdurilebilirlik icin harekete
geciyor” (Education trade unions mobilizing
for environmental sustainability) temali
cevrimici seminere DAU-SEN’i temsilen Prof.
Dr. Ozlem Olgag Tirker katildi. Toplantida
sUrdurilebilirlik kavraminin egitime
entegrasyonuna yonelik olarak egitim
sendikalarinin roll tartisildi.

» 27-30 Nisan 2022

DAU-SEN ETUCE-CSEE egitim calistayina
katildi. “Egitim Sendikalar strdirilebilir
cevresel gelisime dikkat ¢cekiyor - egitim
calistay1” (Education Trade Unions addressing
sustainable environmental development
Training workshop) basligiyla Roma’da
gerceklesen calistaya DAU-SEN’i temsilen
Prof. Dr. Ozlem Olgac Tirker katildi.

» 25-28 Nisan 2022

ETUCE’nin Briiksel’de gerceklestirdigi
“European Sectoral Social Partners in
Education Promoting Quality of Academic
Teaching and Management in Higher
Education” (Egitimde Avrupa Sektérel Sosyal
Ortaklan Yiksek Ogretimde Akademik
Ogretim ve Yonetimin Kalitesini Tesvik
Ediyor) konferansina sendikamizi temsilen Dis
iliskiler Sekreterimiz Doc. Dr. Ercan Hoskara
ve Yonetim Kurulu Gilyemiz Prof. Dr. Kagan
Glinge katildi.

» 5-9 Mayis 2022

Diinya Sendikalari Federasyonu’nun (WORLD
FEDERATION OF TRADE UNIONS) Roma’da
gerceklestirdigi Kongresine Ulas Gékge
katildi.

» 13 Mayis 2022

DAU-SEN, ETUCE - Diinya Sendikalar
Federasyonu Ozel Konferansina katildi.

Liege kentinde gerceklesen ETUCE - Diinya
Sendikalar Federasyonu Ozel Konferansina
DAU-SEN’i temsilen Yiiritme kurulu tyesi Ulas
Gokce katildi. Bu konferansin temasi, Avrupa’da
sendikal katiim ve faaliyetlerdir: Ogrencilerin
yararina kaliteli kamu egitimi ve 6gretmenlerle
tim egitim personelinin stattilerinin
iyilestirilmesi icin harekete ge¢mektir.

» 1-4 Haziran 2022

Uyesi bulundugumuz Egitim Enternasyonali
Avrupa Orgiitii ETUCE ‘nin Danimarka
Kopenhag’da tarihleri arasinda
gerceklestirdigi “Education Trade Unions
Addressing Sustainable Environmental
Development” konferansina sendikamizi
temsilen Dog¢. Dr. Ercan Hoskara ve Prof. Dr.
Sebnem Hoskara katildi.

» 7 Haziran 2022

PEO sendikasi Kadin Blirosunun “Kadin
Sorunlari ve Calisan Kadinlarin is Hayatinda
Karsilastiklari Sorunlar” ile ilgili Gliney
Lefkosa’da geceklestirdigi Kongresine
sendikamizi temsilen Prof. Dr. Ozlem Olgac
Tirker katildi.

» 2-8 Temmuz 2022

Uyesi bulundugumuz Egitim Enternasyonali
Avrupa Orgiitii ETUCE ‘Belcika Liege’de
gerceklestirdigi “ETUCE Special”
konferansina sendikamizi temsilen ETUCE
Kibris temsilcisi Yesim Dede, Baskan Ulas
Gokce ve Dis iliskiler Sekreteri Doc. Dr. Ercan
Hoskara katildi. Konferansta poster sunumu
gerceklestirildi.

» 26-29 Eyliil 2022

Uyesi bulundugumuz Egitim Enternasyonali
Avrupa Orgiitii ETUCE’nin Briitksel’de
gerceklestirdigi “Higher Education &
Research Standing Committee” (HERSC)
(Yiiksek Ogrenim ve Arastirma Daimi
Komitesi) toplantisina sendikamizi temsilen
Doc¢. Dr. Ercan Hoskara katildi.
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ETUCE LIEGE 2022 *

2022 ETUCE Special Conference

Trade union engagement and activity in Europe:

mobilising for quality public education, for the benefit of students, and an improved status
for teachers and all education personnel

Eastern Mediterranean
University Union of Academic
Staff (DAU-SEN), Cyprus

Our union was established in 1984 as the High Technology
Inslilule Employees’ Unian, 3¢ an organization cavering all the
employees ol the High Technology Institule (YTE) In order to
protact the rights of the employaes.

A group of 30-40 people played an aclive role in the
establishment works. A group of employees warking at YTE, a
certaln segment with high soclal awarenese wha came to the
island from post- 1980 Turksy. believing in organized struggle,
and a censcious segment from England came together and
slarded the struggle.

With the establishment of Erstern Maditervanesn Unliversity In
1988, the name of the union was changed to Easlern
Medilerranean Universily Employees' Union al the General
Assembly held In February 1987.

As a result of the opinion thal the unians of the Worker and
Administralive stafl should be separsie and thsl the problems of
the academic stalf were different. It was decided to continue the
organizad struggle as an academic staff union with a majority of
votes al the General Assembly meeting held in February 1992.
The name of the union was changed lo Easlern Medilerranean
Univeraity Academic Staff Union {DAU-SEN).

2004 and the following years were a period of significan! growth
tor DAU-SEN. While [t was 3 Union with few members unlil those
yeara. where left-wing people came together and etruggled
intensively, the union administrators of the period made an
opening with the idea that the union was a labor union and that
scademics from all kinds of views meeling this common
principle should meet st DAU-SEN. Thie Initiative received a
reaponse from the scadamiclans working at the unlveralty, and
the number of members increased fourfold in that period and
reached 700.

With its rapidly growing new member structure, DAG-SEN
paseed one of ite biggest ehallenges sl the end of 2005 A< 3
reaull of the disagreemenl with the university administration, &
-8day atrlke was held. As a result of this serlous struggle:
GCollective Bargaining Agreement (TiS) was signed for the first
lime belween DAU-SEN and Lhe universily adminisiralian. Wilh
the eigning of the firet Tis;

DAL-SEN, which has & modermn and democrslic charter, works
according to the princlples of democratic centrallem In ite
Internal functioning. it ls Independant of tha government.

political  partios, organizations and formations in its
organizalianal funclioning and decision-making processes. IL
rejects all kinde of Intervention and contral In thie direction. The
unlon alms to ensure the unity and Intagrity of all Ita members,
regardless of language, religion, race, color, gender, sexual
orientation, polilical thought, philosophical belief, or sect. It
encoursges women membere to take part In uniom activities and
managemant more effectively.

DAU-SEN, which is against all kinds of nationalism, including
Turkish Cypriol nationallsm. Is the only union In Cyprus with
members from different religlone, languages. nationalities and
cultures and with an intemational member profile. For many
years, the union mainly included forcign facully members in ils
management managemeant maore effectively.

It strives 1o ensure thal its members and their dependents can
benefit from adequale protection and care measures, basic
economic. eoclal and legal rights, In cases of ratirement. old
age. di lity, disability, orphanhood, to improve care,
education and health condilions.

Adopting the principles of social unionism, DAU-SEN, as a union
siming 1o engura |uetice aince Ita eetabliehment. le & union thet
deals with social problems and always stands on the side of the
workers, For years, it has a slance thal supports unity and
cooperation in the field of social and arganized slruggle, and
supporte auch nationsi and Intemational formatione. In line with
this principls, @3 & member of Educstion International
(ETUCE-EI), it works in solidarily and cooporation with trade
unions and olher non-governmenlal organizations in the local
and Intematianal arena.

The Achievments and the New Goals of Daii-Sen
for Quality Public Higher Education

Achievements

Promotion of quality education, gender equality, teaching and research practices :

SALARY
INCREASE

ST 0HELD

Collective agreement Special payment for single mothers
ST AT AN Paid parental leave for fathers
single mothers
Collective agreement for part time staff
Paid sabbatical leave

Salary improvments for part time staff

Representation in the University Senate and the Board of Directors with an
observer status. Thus, the Unlon has the chance to express the views of the unlon
at the two highest decision-making mechanisms of the University.

The election of the Rector, Faculty Deans and Department Heads by academic
staff Is the practices that have taken place as a result of DAU-SEN's great

Social ogue :

b In recent years, DAU-SEN has prioritized social
administration in order to protect and develop the interests of its members and the

~
al services for full an
part e staff

Tenured post

50% tution fees discount for all staff

struggles.

with the y

ity, and has achi

d great gains. The two collective agreements signed in the

last four years are the important examples of these achievements. At the same time,
as a strong member of the Trade Union Platform, DAU-SEN always acts in
collaboration and solidarity with other sister trade unions.

New Goals &
New Project

Leading Quality in Higher Education by a
Public University

T st only shade anivees g oo hene s o bl for s
prtvacizaten. so UAD-SEN Is struggling to keep it 83 & public
univErey,

no cialogue o7 t-s scluto of problers in higner
P  Acrisd

¥ of Eduzaton. Il is

obvicus tiat we. as DAJ-SEN, reed 10 ke more persistent to

achieva and rants - tis dialogue.

Working for
Sustainability

SDGs and
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» 25-27 Ekim 2022

istanbul’da gerceklestirilen Egitim Sendikalari
arasi istisare toplantisina sendikamizi
temsilen Dis iliskiler Sekreteri Yesim Dede
katildi.

» 27-28 Ekim 2022

DAU-SEN “ETUCE Surdurilebilir Cevresel
Gelisim icin Egitim Sendikalari” konulu
kapanis konferansina katildi. “Egitim
Sendikalari Surdurilebilir Cevresel Gelisimi
irdeliyor” konulu ETUCE projesinin birinci
egitim calistayina katilmis olan Prof.

Dr. Ozlem Olgac Tiirker ve ikinci egitim
¢alistayina katilmis olan Dog. Dr. Ercan
Hoskara Briiksel’de gerceklesen “ETUCE
Surdirilebilir Cevresel Gelisim icin Egitim
Sendikalarr” konulu kapanis konferansina
DAU-SEN’i temsilen katildilar.

» 7-10 Kasim 2022

ETUCE ‘nin Briiksel’de gerceklestirecegi
Komite toplantisina Yesim Dede katildl.

» 7-8 Kasim 2022

Briiksel’de gerceklesen ETUCE (Egitim
Enternasyonali) Giyelerinin katilimi ile
gerceklesen konferansa katildi. Etkinlige
DAU-SEN adina Dis iliskiler Sekreteri Yesim
Dede katildi.

» 29 Kasim 2022

KTOS, KTOEOS ve DAU-SEN olarak Lefkosa
Glney Kibris’ta bulunan Alman elgiligine
Kibrish Tirkler ve AB arasindaki yakinlasmaya
iliskin konularin gérisiiimesi amaciyla bir
ziyaret gerceklestirildi.

» 09 Aralik 2022

KTOS, KTOEOS ve DAU-SEN olarak Lefkosa
Gliney Kibris’ta bulunan AB Evi’nde Avrupa
Parlamentosu Kibris Sosyal Demokrat Grubu
Parlamento lyeleri Costas Mavrides ve
Demetris Papadakis (SD Group) ile gériisme
gerceklestirildi.

» 14-15 Subat 2023

DAU-SEN ETUCE Esitlik Daimi Komitesi yillik
toplantisina katildi. ETUCE CSEE “Esitlik
Daimi Komitesi”’nin Briiksel’de gerceklesen,
“Education Trade Unions - Agents of

democracy and inclusiveness in times of

war and other crises” “Savas ve diger krizler
sirasinda demokrasi ve katilimcilik ajanlari
olarak Egitim Sendikalari” konulu toplantisina
DAU-SEN’| temsilen, ETUCE ‘Standing
Committee for Equality’ (Esitlik Daimi
Komitesi) tiyesi olarak Prof. Dr. Ozlem Olgac¢
Turker katildi. Etkinlikte cesitli Gilkelerden
olumlu érneklerin sunumlari, iki calistay,
tartisma panelleri, ve ‘Valentine Day Action’
eylemi gerceklestirildi. Ayrica katilimcilk
Uzerine olusturulan belgenin tiirk¢e terclimesi
yapildi (Bknz. Ek 1).

» 3-4 Mart 2023

Uyesi oldugumuz Diinya Sendikalar
Federasyonunun Giiney Kibris’ta Baskanlik
Konseyi toplantisina sendikamizi temsilen
Baskan Doc¢. Dr. Ercan Hoskara katildi.

» 6-9 Mart 2023

ETUCE’nin Briiksel’de gerceklestirdigi
“Higher Education & Research Standing
Committee” (HERSC) toplantisina
sendikamizi temsilen Baskan Dog¢. Dr. Ercan
Hoskara katild.

» 11-13 Temmuz 2023

Egitim Entegrasyonel 9. Diinya Kongresine
katihm. DAU-SEN, 383 uye kurulus
araciligiyla 178 lilkeden 32 milyondan fazla
6gretmeni ve egitim destek personelini
temsil eden Egitim Enternasyonel’in ilk
kez online olarak diizenledigi 9. Dlinya
Kongresine katildi. 9. Dlinya Kongresi
‘Sendikalarimizi bliylitme, meslegimizi
ylceltme ve demokrasiyi savunma’
temasiyla gerceklestirildi.

Egitim Enternasyonel kamu finansmaninin en
cok ihtiya¢ duyulan alanlara yonlendirilmesi
ve her égrencinin kaliteli bir 5grenme
ortaminda profesyonel olarak egitilmis,
nitelikli ve iyi desteklenmis bir 6gretmene
sahip olmasinin saglanmasi amaciyla
hiikiimetlere baski yapilmasi konusunda
Uyelerine cagrida bulundu. Kamu yararina
yapilan yatirrmin, demokrasinin temeli
oldugu ve iyi egitimli, iyi maas alan
o6gretmenlerle yaratilacak kaliteli halklar icin
egitiminden daha iyi bir yatirbm olmadigi
vurgulandi.
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4-7 Aralik 2023

ETUCE nin Briiksel’de gerceklestirdigi
“Higher Education & Research Standing
Committee” (HERSC) toplantisina
sendikamizi temsilen Baskan Dog¢. Dr. Ercan
Hoskara katildi.

» 8-13 Ekim 2023

ETUCE nin Prag’da gerceklestirdigi “CEE
Round Table” konferansina sendikamizi
temsilen Doc¢. Dr. Ercan Hoskara ve Ulas
Gokee katild.

13 Ekim 2023- (ONLINE) 31. PSI Diinya
CONGRESS 2023 - LGBT+ FORUM
toplantisina sendikamizi temsilen ETUCE
‘Standing Commiittee for Equality’ komitesi
Ulyesi olarak Prof. Dr. Ozlem Olgac Tirker
cevrimici katildi.

» 9-11 Ekim 2023

“Central and Eastern Europe Round Table
Meeting” konferansina katim. DAU-SEN 9-11
Ekim 2023 tarihleri arasinda Avrupa Egitim
Sendikalari (ETUCE) tarafindan Cekya’nin
Prag kentinde diizenlenen “Central and
Eastern Europe Round Table Meeting”
etkinligine katildi. iki yilda bir Avrupa Egitim
Sendikalar tarafindan 25 farkh lilkeden
sendikanin katihmi ile egitimcilerin &nemli
sorunlari hakkinda farkindalik yaratmak igin
gerceklestirilen konferansa DAU-SEN adina
Yilritme Kurulu Baskani Ercan Hoskara ve
yuritme kurulu lyesi Ulas Gokge katildl.

4-7 Aralik tarihleri arasinda AKEL ve

Niyazi Kizilylirek’in ortak organizasyonu ile
Briiksel’de gerceklestirdigi ‘Kibrish Tirkler

ve AB - Kibris’in Yeniden Birlesmesine iliskin
Perspektifler’ baslikli panele ve Avrupa
Parlementosu ziyaretine sendikamizi temsilen
Dis iliskiler Sekreteri Yesim Dede katildi.

5 Subat 2024- (ONLINE Webinar) Council of
Europe Webinar on Education for Democracy
toplantisina sendikamizi temsilen ETUCE
‘Standing Committee for Equality’ (Esitlik
Daimi Komitesi) liyesi olarak Prof. Dr. Ozlem
Olgac¢ Turker katildi.

» 19-23 Subat 2024

19-23 Subat tarihleri arasinda AKEL ve
Niyazi Kizilylirek’in ortak gerceklestirdigi

iki toplumlu Briiksel ziyaretine sendikamizi
temsilen yonetim kurulu tiyemiz Ash Géneng
katildi. Program cercevesinde Avrupa
Parlamentosu ziyareti yapildi. Avrupa
Parlamentosu’ndaki AKEL Milletvekilleri ile
bulusma gerceklestirildi.
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