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ÖNSÖZ

Değerli DAÜSEN Üyeleri,

Doğu Akdeniz Üniversitesi’nde başta akademik personel olmak üzere tüm çalışanların güvencesi 
olan sendikamız DAÜ-SEN’in Nisan 2022 – Nisan 2024 dönemini kapsayan 39. DÖNEM FAALİYET 
RAPORU’nu sizlerle paylaşmaktan onur ve mutluluk duyarız. Bu rapor, ilgili dönem içinde 
Sendikamız Yönetim Kurulu olarak gerçekleştirmiş olduğumuz çalışmaların, yürüttüğümüz 
işlerin, düzenlediğimiz eylem ve etkinliklerin görsel anlatımının güçlendirildiği bir özet rapor 
olarak siz üyelerimizle 40. Olağan Genel Kurulumuzda paylaşılmak üzere hazırlanmıştır. 

Raporda sunduğumuz tüm çalışmalarımız 8 Nisan 2024 tarihinde gerçekleştirdiğimiz çalıştayda 
ortaya koyduğumuz, aşağıdaki 4 (dört) öncelikli amaç doğrultusunda yürütülmüştür. Bu 
bağlamda, öncelikle, söz konusu öncelikli dört amacı hatırlatmak ve bu amaçlar doğrultusunda 
yapılanları sizlerle özet olarak paylaşmak isteriz.

• Üniversite Sorunlarının Çözümüne Yönelik daha etkin çalışma yürütmek 

(ÜYK’da, Senato’da ve üniversite dışında daha etkin olmak ve özellikle bütçe açığı sorunun 
çözümü için çalışma yürütmek.)

Son iki yıllık süreçte bütçe açığı sorununu çözmek ve üniversiteyi sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturmak için ÜYK’da, Senatoda ve üniversite dışında son derece etkin bir çalışma 
gerçekleştirdik. Bu çerçevede demokratik teamüllere uygun yeni bir rektör seçim süreci 
gerçekleştirildi; ardından da Hükümet, DAÜ Yönetimi ve sendikalar arasında tüm paydaşların 
uzlaşısıyla Protokol ve TİS imzalandı.

• Sendikanın Kurumsallaşmasını Geliştirmek 

(Örgütlenme ve iletişim çalışmaları yapmak, aidiyet duıygusunu geliştirmek, profesyonelleşmek, 
fiziksel imkanları geliştirmek ve halkla ilişkileri (PR) geliştirmek.)

Üyeye ve öğrencilere yönelik yeni fiziksel ve sosyal imkanlar sunan ve aynı zamanda BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını teşvik eden, DAÜ-SEN LOCAL 4 Kasım 2023’de faaliyete 
geçti ve başarıyla faaliyetlerini sürdürüyor. İletişim, PR ve profesyonelleşme anlamında yeni 
girişimlerimiz ve çalışmalarımız oldu, ancak bu konuda önümüzdeki dönem çok daha önemli 
adımlar atılmalı.

• Eğitim Kalitesini artırmak, gelen öğrencilerin denetimini yapmak ve standard 
oluşturmaya yönelik Yüksek Öğretim Politikası oluşturulması için çalışma yapmak

Yüksek öğretimde nicelik yerine nitelik vurgusu sendikamız tarafından her platforumda 
vurgulandı. Bu sorunlar ve DAÜ’nün nitelik çıtası olabilmesi konusu, imzalanan protokol içeriğine 
de yansıdı. Bu konudaki çalışmalar önümüzdeki dönem derinleşerek devam edecek.

• Toplumsal sorunların çözümüne yönelik sendikal liderlik yapmak

Tüm toplumsal ve çevresel sorunlarda, pandemide, depremde, sendika olarak liderlik yaptık. 
Platformlarda ve üyesi olduğumuz ulusal ve uluslararası yapılarda etkin katılım sağladık; fikirsel 
katkılarda bulunduk.										                   


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Bu öncelikli amaçlar doğrultusunda, Raporumuzda yer alan ayrıntılı çalışma listemize geçmeden, 
DAÜSEN 39. Dönem Yürütme ve Yönetim Kurulları olarak yaptığımız çalışmaları, içerdikleri 
amaçları ve sonuçlarını da içinde barındıracak şekilde özetlemekte fayda görüyoruz:

DAÜ-SEN Local ile üniversitenin en iyi mekanlarından birini hayata geçirdik ve 
bu yolla SENDİKAMIZIN GELİRLERİNİ ARTIRDIK.

Sendika olarak bu dönem TOPLUMSAL HİZMETE YÖNELİK daha çok etkinlik, 
daha çok sosyal yardım ve ulusal uluslararası düzeyde düzenlenen etkinliklere 
daha çok katılım gerçekleştirdik.

Hedeflerimize yönelik çok sayıda eyleme katıldık, eylem yaptık, uyarı grevi 
yaptık, bildiri yayınladık, basın toplantısı yaptık. DAÜSEN Web sitesini, tüm bu 
bilgilere ulaşılabilecek şekilde güncelledik.

Üniversitede yerleşmiş demokratik teammüllere uygun REKTÖRLÜK 
SEÇİMLERİNİN yapılabilmesinin GÜVENCESİ OLDUK.

Üniversiteyi hayatta tutacak, Protokol ile ilgili son bir yıl içerisinde, 5 KİTLE 
TOPLANTISI ve 2 OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL gerçekleştirdik; üyelerimizle 
pekçok bilgi paylaşımında bulunduk.

Kavgayı, ayrıştırmayı, yok etmeyi değil UZLAŞIYI, BİRLEŞTİRMEYİ, YAŞATMAYI 
amaç edinen bir TUTUM ile, ÜNİVERSİTEMİZE SAHİP ÇIKTIK.

	Ortak sorumluluk ve uzlaşı ile DAÜ tarihin en büyük mali krizine çare olabilecek 
bir PROTOKOL İMZALADIK. Bu yolla, TÜM DAÜ ÇALIŞANLARININ İŞİNİ 
KORUDUK.

Üniversiteyi BELİRSİZLİKTEN KURTARDIK; huzurlu çalışma ortamının 
sağlanmasına katkıda bulunduk.

TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİNİ geciktirmeden ve her seferinde haklarımızı 
geliştirerek İMZALADIK.

Pandemi, deprem, savaşlar, ekonomik krizler, iç çekişmeler içinde, geçmiş dönemlere göre çok 
farklı koşulların içinde, olağanın dışında, ekstra bir yük ve çaba ile ve üstlendiği sorumlulukların 
bilinci içinde çalışmış olan DAÜSEN 39. Dönem Yürütme ve Yönetim Kurulları, bu raporda 
görselleştirilmiş olarak yer alan tüm işleri, toplumsal ve sorumlu sendikacılık anlayışı içinde 
yürütmüştür.

Çalışma dönemimiz içinde bizlere destek olan, yapıcı eleştirileriyle çalışmalarımıza ışık tutan, 
gerektiğinde yardımlarını Sendikamızdan esirgemeyen tüm üyelerimize, bu vesileyle teşekkür 
ederiz.

Sandikamızın, bundan sonra da güçlü varlığıyla, Üniversitemizin güvencesi olmaya devam 
edeceğine olan güvenimiz tamdır.

DAÜ-SEN Yönetim Kurulu
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BİR BAKIŞTA

Neler yaptık?

NİSAN 2022 - NİSAN 2024 DÖNEMİNDE

BİLDİRİ VE AÇIKLAMA

ETUCE TOPLANTISI

ETKİNLİK

EYLEM

SİYASİ ZİYARET

KİTLE TOPLANTISI

BASIN TOPLANTISI

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL

OLAĞAN GENEL KURUL

75
27
18
10
9 
5
5
2
2
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Doğu Akdeniz Üniversitesi (DAÜ) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Kulübü ile DAÜ Akademik 
Personel Sendikası (DAÜ-SEN), 30 Ekim 2022 Pazar günü, 15:00-17:30 saatleri arasında, 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları konusunda üniversitede farkındalık 
yaratmak amacıyla bir etkinlik düzenledi.

Özellikle Covid-19 pandemisi sonrasında planlama ve kentsel tasarım uygulamalarında sıkça 
uygulanmaya başlanan ‘taktiksel şehircilik/mekan tasarımı’ (tactical urbanism) yaklaşımı ile 
kamusal alanda bir sanat uygulaması olarak ele alınan atölye çalışmasını sanatçı Nurtane 
Karagil ve Mimarlık Bölümü Öğretim Üyesi ve DAÜ Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Kulübü 
Danışmanı Prof. Dr. Şebnem Hoşkara yürüttüler. DAÜ-SEN ortaklığında ve sponsorluğunda 
gerçekleşen etkinlikte 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı logosu, Makine Mühendisliği binasında 
DAÜ-SEN’in açacağı yeni Lokal’in önündeki dış mekan yer karolarına yerleştirildi.

DAÜ-SEN ODTÜ’de işten çıkarılmalara 
karşı yapılan eyleme destek verdi

DAÜ-SEN VE DAÜ Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları Öğrenci Kulübü’nden 
Ortak Farkındalık Etkinliği

17 Haziran 2022 tarihinde DAÜ-SEN ODTÜ Kıbrıs’a 
giderek KAMPÜS-SEN Başkanı Doç.Dr. Yonca Özdemir’in 
işten çıkarılmasına yönelik protesto eylemine katıldı. 
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4 Kasım 2022 tarihinde Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na uygun, içeriği 
tamamen DAÜ-SEN üyesi mimar, iç mimar ve mühendislerce tasarlanan ve DAÜ-SEN üyesi 
turizm ve işletme uzmanları ise özel sektör işletmecilerinin de katkılarıyla DAÜ-SEN Local 
açıldı.Eğitim Enternasyonali Avrupa Örgütü Avrupa Sendikaları Eğitim Komitesi Direktörü 
Suzan Flocken’de açılışa katıldı.

DAÜ-SEN Local Açıldı
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DAÜ-SEN “Education and Sustainable 
Environment” konulu panele katıldı

4 Kasım 2022 tarihinde çevrimiçi gerçekleştirilen ve Elena Pericleous ve Prof. Dr. Şebnem 
Hoşkara’nın panelist olarak katıldığı “Education and Sustainable Environment” konulu panele 
katılım gösterdi.

DAÜ-SEN 
7-8 Kasım
tarihlerinde 
Brüksel’de 
gerçekleşen 
ETUCE 
(Eğitim 
Enternasyonali) 
üyelerinin 
katılımı ile 
gerçekleşen 
konferansa 
katıldı. 

Etkinliğe 
DAÜ-SEN adına 
Dış İlişkiler 
Sekreteri Yeşim 
Dede katıldı.

DAÜ-SEN ETUCE 
Konferansına Katıldı
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DAÜ-SEN 
25 Kasım 2022 Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı 
Mücadele ve Uluslararası 
Dayanışma Günü 
kapsamında gerçekleşen 
eyleme destek verdi.

1 Aralık 2022 tarihinde DAÜ-SEN 
Local’de DAÜ-SEN üyelerinden 
Doç.Dr. Guita Farivarsadri ve Y.Doç.
Dr. Selma Akalın’ın konuşmacı 
olarak katılımıyla başarılı bir söyleşi 
gerçekleşti. 

DAÜ-SEN Yürütme Kurulu üyesi Yeşim 
Dede ve DAÜ-SEN Yönetim Kurulu 
üyesi Özlem Olgaç Türker’in 
organizasyonuyla gerçekleşen ‘Özel 
Gereksinimli Bireyler ve Eğitim’ konulu etkinlikte Özel Eğitim Bölümü öğretim 
üyesi ve Bölüm Başkan Yardımcısı Yrd. Doç. Dr. Selma Akalın ve İç Mimarlık 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Guita Farivarsadri, ‘özel gereksinimli bireylerin eğitimde ve 
gündelik yaşamda karşılaştığı engeller’, ‘evrensel tasarım’,  ‘engellenen birey’, ‘engelsiz eğitim 
mekanları’, ‘engelsiz kamusal mekanlar’ gibi konulara değinilirken; etkinliğe DAÜ Özel Eğitim 
Klübü üyeleri, ve DAÜ-SEN üyelerinden katılımcılar görüşleri ve deneyimleriyle katkı koydular. 

Etkinliğin sonunda söz alan DAÜ-SEN Başkanı Doç.Dr. Ercan Hoşkara Sendika olarak 
eşitsizlikleri azaltmaya yönelik projelere destek vermeye hazır olduklarını açıkladı.   

DAÜ-SEN 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Mücadele 
ve Uluslararası Dayanışma 
Günü’ne destek verdi

07

DAÜ-SEN Local’de ‘‘Özel Gereksinimli Bireyler
ve Eğitim’’ konulu söyleşi düzenlendi
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DAÜ-SEN Local önünde üyelerimizin katılımı ile 
“Yeni Yıl Kutlaması” gerçekleştirildi

21 Aralık Çarşamba 2022 tarihinde DAÜ Psikoloji Bölümü Yrd. Doç. Dr . Ayşenur Talat Zrilli, 
Mülteci Hakları Derneği Kıbrıs’ta Sığınmayı Güçlendirme Projesi Koordinatörü Laden Yusufoğlu 
ve Mülteci Hakları Derneği Sosyal Danışmanı Burcu Okur konuşmacı olarak yer aldı.

Söyleşiye DAÜ-SEN adına DAÜ-SEN Başkanı Doç. Dr. Ercan Hoşkara, Mali İşler Sekreteri Prof. 
Dr. Sami Fethi, Dış İlişkiler Sekreteri Öğretim Görevlisi Yeşim Dede ve Örgütlenme Sekreteri 
Öğretim Görevlisi Ali Turan Katırcıoğlu katıldı. Söyleşide mültecilerin ve göçmenlerin 
“Dünyada ve Kıbrıs’ta ki son durumu”,”Günlük yaşamda yaşadıkları sorunlar”, “eğitime 
alanında yaşadıkları sorunlar ve eğitime adapte edilmeleri” konularında bilgiler aktarıldı. 
Söyleşi sonunda etkinlikte mülteciler ve göçmenler hakkında nelerin daha iyi yapılınabileceği 
hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

9 Aralık 2022 tarihinde DAÜ-SEN Local önünde DAÜ-SEN Yürütme Kurulu’nun her yıl geleneksel 
olarak organize ettiği ve samimi bir ortamda geçen kokteylde üyeler birbirlerinin yeni yılını kutladı.

DAÜ-SEN “Göçmenlerin ve mültecilerin sorunları 
ve eğitim’’ konulu söyleşi gerçekleştirdi
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DAÜ-SEN’den Zehie Helin Reessur Davasına destek

DAÜ- SEN 2023 yılının ilk etkinliğini gerçekleştirdi

3 Şubat 2023 
tarihinde sivil 
toplum örgütleri, 
sendikalar, siyasi 
partiler tarafından 
bugün İskele Kaza 
Mahkemesi önünde Zehie 
Helin Reessur’un hunharca 
katledilmesine tepki 
göstermek için düzenlenen 
eyleme sendikamız da 
destek verdi.

20 Ocak 2023 tarihinde DAÜ-SEN Local’de gerçekleştirilen yeni yılın ilk “Happy Hour” etkinliğinde 
Retro Çalgıcıları ile keyifli bir müzik dinletisinde bir araya geldi. Üyelerin bir araya gelmesi ve 
kaynaşması için düzenlenen etkinlikler kapsamında DAÜ-SEN üyeleri güzel vakit geçirdi.
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Türkiye’nin Acısı Bizim Acımızdır! Türkiye’nin 
güneydoğusunda meydana gelen korkunç 
deprem bizi kalbimizden vurdu. Derin 
üzüntü ve kaygı içinde haberleri takip 
ediyoruz. Aklımız enkaz altında kalan 
kardeşlerimizledir. Tüm umudumuz can kaybı 
sayısının daha fazla artmamasıdır. Hayatını 
kaybeden masumların ailelerine, sevdiklerine, 
Türkiye’ye başsağlığı diliyoruz. Sendikamız, 
geçmiş yıllarda olduğu gibi, bu sefer de tüm 
imkanlarını yaraların sarılması ve Türkiye ile 
dayanışma için kullanacaktır. Acın, acımızdır 
Türkiye! Başın sağ olsun, Türkiye! Geçmiş 
olsun, Türkiye! Kalbimiz ve fikrimiz seninle.

DAÜ-SEN’den 6 Şubat 
Depremi için taziye mesajı 

6 Şubat 2023 tarihinde Türkiye’de gerçekleşen deprem nedeni ile DAÜ-SEN 
Deprem bölgesine etkilenen öğrenciler erzak yardımı gerçekleştirdi.

Depremzede öğrencilere yardım kampanyası 
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8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü eşitlik ve adalet 
için mücadelemizin, 
dünyada kadının durumunu 
değerlendirmemiz gereken en 
önemli tarihtir.

Geçmiş yıllarda olduğu 
gibi bu yıl da pandemi ve 
ardından başlayan küresel 
ekonomik krizin, savaşların 
ilk kurbanlarının kadınlar 
olduğu tespitini yapmak 
durumundayız. 

Dünyanın her yanında ve 
tüm sektörlerde devletler 
ve şirketler krizin bedelini 
emekçilere ödetmeye çalışırken ilk başvurdukları yöntem kadınları işten çıkarma, özlük 
haklarını, sosyal-ekonomik haklarını budama olmuştur. Böylece küresel toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinde son dönemde sadece gerileme yaşanmıştır. 

Pandemide en önde, her alanda, tüm dünyada, evde, klinikte ve dersliklerde, fabrikada 
ve tarlada, perakende ve hizmet sektöründe kadınlar yer aldılar. Ancak Birleşmiş Milletler, 
Avrupa Birliği ve bağımsız kuruluşların raporları ve açıklamaları kabul edilemez durumu tarif 
etmektedir: Pandemide ve sonrasında başlayan krizde kadınlar evde şiddete maruz kaldılar, 
işlerinden kovuldular, hakları budandı.

Kadının üretime ve yönetime katılması sadece temel insan hakkı değil bir toplumun kültürel 
ve ekonomik olarak gelişmesinin temel öğesidir. Tüm cinsiyetlerin eşitlik içinde katkıda 
bulunmadığı hiçbir ekonomi, hiçbir kurum ve kuruluş, örgütlü mücadele, şirket, sektör rekabet 
edebilir çağdaşlığa kavuşamaz, uzun vadede yaşayamaz. Ancak dünyaya hâkim düzenin amacı 
toplumu değil kendi ekonomik varlığını kurtarmaktır.

DAÜ-SEN hem imzaladığı Toplu İş Sözleşmeleriyle hem de Üniversitemizde ve ülkemizdeki 
mücadeleye katkılarıyla toplumsal cinsiyet eşitliğinde ilkleri başaran örgütlü gücümüzdür. Bu 
başarı kadınların ve erkeklerin omuz omuza mücadelesinin ürünüdür. Ancak daha gidilecek 
yol uzundur. Çünkü kadın ve erkeğin yasal olarak eşit haklara sahip olması, kadın ve erkeğin 
eşitliğini sağlama yolunda sadece ilk adımdır. 

Daha düne kadar siyasette ve üretimin her alanında ismi dahi olmayan kadın bugün eşitliğin 
sağlandığı oranda, her yerde öncü olduğunu ispatlamıştır. Şimdi daha insanca, daha adil, barış 
içinde bir dünya için kadın ve erkeklerin yoldaşlık içinde emek, eşitlik, adalet mücadelesini 
artırma zamanıdır.

8 Mart: Eşitlik 
İçin Mücadeleyi 
Yükseltelim

DAÜ-SEN 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü Mesajı
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DAÜ-SEN her yıl olduğu 
gibi bu yılda kadın 
öğrencilerin yanında 
olup bu yıl 3 kadın 
öğrenciye burs vererek 
eğitimlerine destek oldu.

Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir Kalkınma 2030 Amaçları’nın Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
başlığı altında şu ifadeler yer almaktadır: “Kadınların güçlenmelerinin ilerletilmesi için özellikle 
bilgi ve iletişim teknolojileri olmak üzere etkinleştirme teknolojisinin kullanımının geliştirilmesi” 
bağlamında Birleşmiş Milletler 2023 8 Mart Kadınlar Günü’nün konusunu “DigitALL: Toplumsal 
cinsiyet eşitliği için yenilik ve teknoloji” olarak belirlemiştir.

Bu hedefe hizmet amacıyla Sendika Yürütme Kurulu Dış İlişkiler Sekreteri Yeşim Dede 
Başkanlığındaki DAÜ-SEN heyeti Lefkoşa Türk Belediyesi’ni (LTB) ziyaret ederek Kadın 
Sığınma Evi’ne bilgisayar ve bilgisayar ekipmanları hediye etmiştir.

DAÜ-SEN 3 Kadın öğrenciye burs verdi

DAÜ-SEN, LTB Kadın Sığınma Evi’ne 
bilgisayar armağan etti
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20 Kasım 2023 tarihinde 
Doğu Akdeniz Üniversitesi 
Akademik Personel Sendikası 
(DAÜ-SEN) Birleşmiş Milletler’in 
17 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’dan biri 
olan “Nitelikli Eğitim” hedefi doğrultusunda 
Çanakkale Ortaokulu’na bilgisayar desteğinde 
bulundu.

DAÜ-SEN adına Örgütlenme Sekreteri Ali 
Katırcıoğlu ve Dış İlişkiler Sekreteri Yeşim 
Dede, Çanakkale Ortaokulu Müdürü Mehmet 
Erim’e yardımlarını sendika adına takdim etti.

29 Mart Çarşamba günü DAÜ-SEN tarafından 
DAÜ-SEN Local’de organize edilen söyleşide 
, DAÜ Kimya Bölümünden su kimyası uzmanı 
Prof. Dr . Mustafa Gazi, DAÜ Biyolojik Bilimler 
Bölümünden Deniz Biyolojisi Uzmanı Yrd. Doç. 
Dr. Burak Ali Çiçek ve DAÜ İnşaat Mühendisliği 
Bölümünden Su Kaynakları Uzmanları Prof. 
Dr. Mustafa Ergil ve Prof. Dr. Umut Türker 
konuşmacı olarak yer aldı.

Söyleşide “Kıbrıs’ta suyun yönetimi”, ‘‘Toplumun eğitim yolu ile su kullanımının 
bilinçlendirlmesi” ve ‘‘Ülkemizde su kullanımınındaki mevcut durum ve neler yapılabileceği” 
tartışıldı.

Prof. Dr. Mustafa Gazi söyleşide Birleşmiş Milletler tarafından ilan edilen su gününün bu yıl 
“ortaklıklar ve işbirliği ile değişimi hızlandırma” temalı olduğunu ve elbirliği ile su kullanımında 
duyarlılığın artırılmasına vurgu yaptı. Su kullanımı konusunda da halkın eğitilmesi gerektiğini 
ve bilim adamları olarak buna hazır olduklarını söyledi. Söyleşinin diğer konuğu Prof. Dr. Umut 
Türker ise devletin ve belediyelerin su yönetimi konusunda bünyelerinde uzmanlar yetiştirip, 
suyun kullanımı ve fiyatlandırılması konusunda denetlemeler yapması gerektiğini vurguladı. 
Prof. Dr. Mustafa Ergil ise Üniversite içerisinden başlayarak drenaj sistemi kurulabileceğini ve 
bu şekilde suların toplanılması gerektini söyledi. Ergil ayrıca suyun arıtılması ile ilgili teknik 
bilgiler verdi. Yrd. Doç. Dr. Burak Ali Çiçek ise Dünyada, Türkiye’de ve Kıbrıs’ta su kullanımı 
ve deniz suyularının temizliği konusunda konukları bilgilendirirdi. Söyleşide konuşma yapan 
DAÜ-SEN yürütme kurulu başkanı Doç. Dr. Ercan Hoşkara ise projelerin hayata geçirilmesi 
için yatırımın önemli olduğunu ve yatırım için gerekli kaynağa ulaşabilmenin önemli olduğunu 
soyledi. Aynı zamanda katılanlarada teşekkür etti.
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DAÜ-SEN’den Nitelikli Eğitim için katkı

DAÜ-SEN “Her Yönüyle Kıbrıs’ta Su’’
konulu söyleşi gerçekleştirdi
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27 Nisan Perşembe günü 
DAÜ-SEN Local’de Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları” (United 
Nations Sustainability 
Development Goals) 
çerçevesinde gerçekleştirilen 
etkinlikte konuk konuşmacı 
olarak Yıldız Teknik 
Üniversitesi Mimarlık 
Bölümü’den Doçent Doktor 
Candan Çıtak ve Doçent 
Doktor Almula Köksal katıldı.
Söyleşide “ Sürdürülebilirlik 
ve Kentsel Dönüşümün 
Dünya’da ve çoğrafyamızda 
ki durumu tartışıldı.

Konuşmaya konuk olarak katılan Doçent Doktor Almula Köksal kentsel dönüşümün 
tarihçesinden bahsederken Dünya’da ve Türkiye’de tam anlamı ile neden gerçekleşemediğine 
değindi. Dünya ve Türkiye özelinde yapılan kentsel dönüşüm çalışmalarından güncel örnekler 
verdi. Doçent Doktor Almula Köksal akademisyenler olarak sürdürülebilirlik ve kentsel 
dönüşüm bilinçini öğrencilere aktarmaları gerektiğini söyledi.

Söyleşinin diğer konuğu Doçent Doktor Candan Çıtak sermayeninin kentsel dönüşümdeki 
rolüne vurgu yaparak kentsel dönüşümün sadece konut değişimi olarak algılandığını fakat 
bundan daha fazlası olduğuna vurgu yaptı. Kentsel dönüşümün bütün Dünya’nın sorunu 
olduğunu ve mimarlık öğrencilerinin bu konuda iyi eğitilmesini ve bunun ancak yaşam biçimi 
haline getirilirse başarılı olunulabilineceğini söyledi.

Değerli Meslektaşlarımız ve İş Arkadaşlarımız,

Emeğiyle geçinenler ve emeğiyle var olanlar 
birbirlerini kardeş olmayı, paylaşmayı, 
dayanışmayı en iyi bilenlerdir. Emekçi sadece 
hakkıyla, alın teriyle geçinendir. Kimse hakkıyla 
geçinenden daha iyi hak ve adaleti bilemez. Dünyanın kaynaklarını sömürenler, 
savaşları kurgulayanlar, çıkarları için adaletsizlikleri yaratanların tek bir amacı var: 
Emekçinin yarattığı değere el koymak. Yani emekçi hakkı ve emeği için mücade 
verirken adil paylaşım, insan hak ve özgürlükleri, sömürüsüz, savaşsız, doğası 
nefes alabilen bir dünya için mücadele verir. Bu mücadele insanlık için, gelecek 
için, barış içinde bir dünya içindir.

Yaşasın emekçilerin hak, adalet ve barış mücadelesi!

Yaşasın emeğin mücadele ve dayanışma bayrağı 1 Mayıs!

Dünya Günü kapsamında “Sürdürülebilirlik ve 
Kentsel Dönüşüm” konulu söyleşi düzenlendi
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DAÜ SEN 1 Mayıs mesajı
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19 Aralık 2022 Pazartesi günü Ulusal Birlik 
Partisi (UBP) Gazimağusa Beledeyesi Başkan 
Adayı Dr. Erdal Özcenk ve 1 Aralık 2022 
Çarşamba günü Cumhuriyetci Türk Partisi 
(CTP) Gazimağusa Belediyesi Başkan Adayı 
DAÜ-SEN Local’de gerçekleştirilen ziyaretlerde 
adaylar projelerini DAÜ-SEN’e aktardı.

Cumhuriyetci Türk Partisi ( CTP ) Başkanı Tufan 
Erhürman ve Milletvekilleri DAÜ’deki sorunları 
görüşmek için sendikamızı ziyaret etti.

5. Haziran’da gerçekleşen milletvekilliği ara 
seçimi Toplumcu Demokrasi Partisi (TDP) 
milletvekili adayı Tacan Reynar ve ekibi DAÜ-
SEN’i ziyaret etti

25 Haziran’da gerçekleşen milletvekilliği ara 
seçimi Ulusal Birlik Partisi (UBP) milletvekili 
adayı Ali Başman ve beraberindeki heyet DAÜ-
SEN’i ziyaret etti.

25 Haziran’da gerçekleşen milletvekilliği ara 
seçimi bağımsız milletvekili adayı Abdullah 
Korkmazhan ve beraberindeki heyet DAÜ-
SEN’i ziyaret etti.

25 Haziran’da gerçekleşen milletvekilliği 
ara seçimi Cumhuriyetçi Tütk Partisi (CTP) 
milletvekili adayı Sami Özuslu ve beraberindeki 
heyet DAÜ-SEN’i ziyaret etti.

31 Temmuz Pazartesi günü Cumhuriyetçi Türk 
Partisi ( CTP ) Genel Başkanı Tufan Erhürman 
ve milletvekilleri Erkut Şahali , Teberrüken 
Uluçay, Şifa Çolakoğlu, Sami Özuslu ve CTP 
Mağusa İlçe Başkan’ı Oktay Kayalp DAÜ-SEN’i 
ziyaret etti. DAÜ-SEN Local’de gerçekleşen 
görüşmede DAÜ-SEN Başkanı Ercan Hoşkara, 
Genel Sekreter Hamit Caner ve yürütme 
kurulu üyesi Ulaş Gökçe CTP heyetine DAÜ’de 
yaşanan son gelişmeler ve DAÜ-SEN’in süreç 
boyunca yaptıkları hakkında bilgiler verdi.

DAÜ SEN’e siyasi ziyaretler
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17-18 Mayıs tarihlerinde Doğu Akdeniz 
Üniversitesi Mimarlık Fakültesi tarafından 
geleneksel olarak düzenlenen 10. 
International Design Week kapsamında 
DAÜ-SEN Local’in önündeki açık alanların 
tasarlanması için gerçekleştirilen “Join The 
SDG’s Action Campaign Through Do-It-
Yourselfs Urbanism: Design Your Public 
Space” isimli atölye çalışması DAÜ-SEN’in 
de katkıları ile gerçekleşti

10. International Design Week 
DAÜ-SEN’in de katkıları ile gerçekleşti

Geliri ‘‘Şampiyon Melekler Derneği’ne” bağışlanan 14 Mayıs 2023 Pazar Mağusa ve 22 Ekim 
Pazar günü Lefkoşa Maratonlarına DAÜ-SEN olarak yardımda bulunulurken ve tüm üyeleri 
katılmaya davet etti.

DAÜ-SEN’den Mağusa ve 
Lefkoşa Maraton’larına destek

16 NİSAN 2022 - NİSAN 2024 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU



Doğu Akdeniz Üniversitesi (DAÜ) Mimarlık 
Fakültesi tarafından 17-18 Mayıs 2023 tarihlerinde 
düzenlenen 10. Uluslararası Tasarım Haftası 
kapsamında, DAÜ Öğretim Üyeleri Prof. Dr. 
Şebnem Hoşkara, Prof. Dr. Özlem Olgaç Türker, 
Doç. Dr. Müge Riza, Doç. Dr. Ercan Hoşkara 
ve Öğretim Üyesi Dr. Leyla Çınar tarafından 
organize edilen ve Doğu Akdeniz Üniversitesi 
Akademik Personel Sendikası’nın (DAÜ-SEN) ortağı ve sponsoru olduğu atölye çalışmasının 
ürünleri, 31 Mayıs – 2 Haziran 2023 tarihleri arasında DAÜ-SEN LOCAL önünde sergilenmişti.

“Taktiksel Şehircilik Anlayışıyla Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Eylem Kampanyasına Katılın: 
Kamusal Alanınızı Tasarlayın” ana temasıyla düzenlenen atölye çalışmasında, DAÜSEN Local 
önündeki kamusal açık alan için çalışmaya katılan öğrenci grupları tarafından üretilen beş ayrı 
proje, bütünsel tasarım, zemin tasarımı, üst örtü tasarımı ve köpekler için mama-su-dinlenme 
elemanı tasarımı olmak üzere dört ayrı kategoride değerlendirildi. Değerlendirme sürecince iki 
farklı oylamaya tabi tutulan projeler içinden, öğrenci / halk oylamasında Yuşa Kürkçü, İlayda 
Barın, Melih Avran, Ahmet Fetişoğlu, Ramazan Gümüş, İlayda Arıkan ve Alperen Balcı tarafından 
tasaralanan proje en çok tercih edilen proje olurken; Jüri oylamasına göre Baybars Yakal, Arif 
Şinasi Özcengiz, Altemur Bildik, Mert Yalçın ve Aslı Köylü tarafından tasarlanan ‘Local for Students 
with Students’ ana temalı proje en beğenilen ve ‘uygulanmaya yakın bulunan’ proje oldu. Bununla 
birlikte, diğer grupların projelerinde de uygulama aşamasında değerlendirilebilecek yenilikçi 
fikirlerin yer aldığı, Jüri tarafından ifade edildi. Oylamalar sonucu en çok beğenilen projelerin 
tasarımcı gruplarına, 15 Haziran 2023 Perşembe günü saat 17.30’da DAÜ-SEN LOCAL önünde 
düzenlenen törenle DAÜ-SEN tarafından ödül takdim edildi.

1 Haziran 2023 tarihinde Engelli 
Öğrenciler Birimi ve Özel Eğitim 
Kulübü işbirliyle DAÜ’de okuyan 
engelli lisans öğrencilerini bir 
araya getirmeyi amaçlayan 
“DAÜ’de Engelsiz Yaşam” etkinliği 
DAÜ-SEN’in katkıları ile DAÜ-SEN 
Local’de gerçekleşti. Etkinlikte özel 
gereksinimli öğrenciler akranları 
ile sosyalleşme fırsatı yakalarken, 
engelli bireylerin üniversite 
eğitimleri sırasında yaşadıkları 
zorluklar hakkında bilgi alındı.

DAÜ-SEN Local Kamusal Açık Alanı için 
DAÜ Mimarlık ve İç Mimarlık Öğrencileri 
Tarafından Geliştirilen Tasarım Önerilerinin 
En Beğenilenlerini Belirledi

DAÜ-SEN “DAÜ’de Engelsiz 
Yaşam’’ etkinliğine destek verdi
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5 Haziran Dünya Çevre Günü kapsamında 
DAÜ Mimarlık Fakültesi Arch 320 dersi 
öğrencileri tarafından 8 Haziran saat 
09:00-12:00 saatleri arasında Glapsides 
Plajı’nda sahil temizliği etkinliği düzenlendi.

DAÜ-SEN ortaklığı ve sponsorluğunda 
gerçekleşecek olan etkinlik DAÜ KENT-AG ve 
SDG Club tarafından da destekleniyor.Etkinlik 
“Plastik Kirliliğine Çözüm Bulma” hedefine 
katkı koymayı hedefliyor.

Dünya Sendikalar Federasyonu’na 
üye Kıbrıslı Türk ve Kıbrıslı Rum 
sendikalar DAÜ-SEN ev sahipliğinde 
bir araya gelerek Şampiyon Melekleri 
Yaşatma Derneği’ni ziyaret etti.

11 Temmuz Salı günü Dünya 
Sendikalar Federasyonu’na 
üye Kıbrıs’ın Kuzeyinde örgütlü 
sendikalar KTAMS, DEV-İŞ, KTÖS, 
KTOEÖS, KOOP-SEN, BES, DAÜ-
SEN ile Güney Kıbrıs’tan PEO, 
Şampiyon Melekleri Yaşatma 
Derneği Başkanı Ruşen Karakaya ve 
yönetimini ziyaret etti. Sendikalar 
kalabalık bir heyet ile dernek 
yönetim kuruluna taziyelerini 
iletirken, derneğe bağış takdiminde 
bulundular.

Ayrıca DAÜ-SEN 24 Mayıs tarihinde 
Bandabulya’da Gazimağusa 
Belediyesi ve Another World is 
Possibble işbirliği ile düzenlenen 
ve tüm geliri Şampiyon Melekler 
Derneğine bağışlanacak olan 
“Renkler Paylaştıkça Çoğalır” 
sergisinde 2 tablo alarak Şampiyon 
Melekler Derneğine katkıda bulundu.

DAÜ-SEN’den Sahil Temizliği 
etkinliğine destek

DAÜ-SEN’den Şampiyon Melekleri 
Yaşatma Derneği’ne destek
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Kıbrıs’ın en büyük işçi federasyonu olan 
Kıbrıs İşçi Federasyonu (Pancyprian 
Federation of Labour) Başkanı Sotiroulla 
Charalambous ve beraberinde ki heyet 
DAÜ-SEN’i ziyaret etti. 11 Temmuz Salı 
günü DAÜ-SEN Local’de gerçekleşen 
görüşmede DAÜ-SEN Başkanı Ercan 
Hoşkara ziyaretten duydukları memnuniyeti 
dile getirirken Kıbrıs’ın Kuzeyin’de Yüksek 
Öğrenim ve DAÜ-SEN hakkında bilgi 
verdi. Kıbrıs İşçi Federasyonu Başkanı 
Sotiroulla Charalambous ise Kuzey’deki 
dostlarını ziyaret etmekten dolayı mutluluk 
duyduklarını ve Kıbrıs İşçi Federasyonu 
( PEO) olarak Kuzey’deki dostlarının 
yanlarında olduklarını belirtti.

En değerlilerimizi 6 Şubat 2023 tarihinde 
Adıyaman İsias’ta kaybettik. Meslektaşlarımızı, 
velilerimizi, güzel ve yetenekli gençlerimizi, 
üyelerimiz ve arkadaşlarımızın çocuklarını 
kaybettik. Son gelişmeler ışığında İsias 
Katliamı’na yol açanların bilinçli taksir 
suçundan yargılanacağını öğrendik.

Bir kum yığını gibi yıkılan, taşıyıcı kolonları 
kesilen, mimarlık ve mühendislik bilimlerinin 
tüm temel ilkelerine aykırı, makyajla süslenen 

bu bina bir ihmal değildir. Bu 
sadece para için yapılan olası 
sonuçları önceden bilinen ve olası kast içeren 
bir iştir. İsias katilleri olası sonuçları açık ve net 
olan uygulamalar gerçekleştirmişlerdir. Olası 
bir depremde otel sakinlerinin ölebileceğini, 
olasılıkları öngörmemeleri mümkün değildi. 
Yani ortada bir kasıt vardır. Bu kasıt ise 
bedelsiz kalmamalıdır.

İsias’ın açtığı yara hiç kapanmayacak. Aileler 
ve tüm toplum bu acıyla yaşayacağız. 
Ancak katillerin basit bir ihmal davasından 
birkaç yıl sonra hapisten çıkmaları hepimizin 
daimi olarak o korkunç cenaze günlerinde 
yaşamamıza neden olacaktır. Katillerin bedel 
ödemesini istiyoruz. Kasıtlarının bedelini 
ödemelerini istiyoruz. Katillerin hak ettikleri 
gibi ömür boyu hapiste olmalarını istiyoruz. 
Bu davanın bir emsal dava olmasını ve deprem 
suçlularının en ağır cezayla cezalandırılmasını 
istiyoruz. Bundan sonra yapılacak binalarda 
bilime ve hukuka göre hareket edilmesini; 
olası depremlerde başka masum insanların 
ve çocukların ölmemesini istiyoruz.

Bu nedenle tüm toplumun ortak talebine 
biz de katılıyoruz: Katiller, olası kast ile 
yargılanmalıdır!

DAÜ-SEN’den İsias Davası’na destek

PEO DAÜ-SEN’i ziyaret etti
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DAÜ-SEN Eğitim Enternasyonel 
9. Dünya Kongresine Katıldı

DAÜ-SEN, 383 üye kuruluş aracılığıyla 178 
ülkeden 32 milyondan fazla öğretmeni 
ve eğitim destek personelini temsil eden 
Eğitim Enternasyonel’in ilk kez online olarak 
düzenlediği 9. Dünya Kongresine katıldı.

11-13 Temmuz tarihlerinde online 
olarak düzenlenen 9. Dünya Kongresi 
‘Sendikalarımızı büyütme, mesleğimizi 
yüceltme ve demokrasiyi savunma’ temasıyla 
gerçekleştirildi.

Eğitim Enternasyonel kamu finansmanının en 
çok ihtiyaç duyulan alanlara yönlendirilmesi ve 
her öğrencinin kaliteli bir öğrenme ortamında 
profesyonel olarak eğitilmiş, nitelikli ve iyi 
desteklenmiş bir öğretmene sahip olmasının 
sağlanması amacıyla hükümetlere baskı 

yapılması konusunda üyelerine çağrıda 
bulundu. Kamu yararına yapılan yatırımın, 
demokrasinin temeli olduğu ve iyi eğitimli, iyi 
maaş alan öğretmenlerle yaratılacak kaliteli 
halklar için eğitiminden daha iyi bir yatırım 
olmadığı vurgulandı.

Dünya Sendikalar Federasyonu’na üye Kıbrıslı 
Türk ve Rum sendikalar “3 Ekim Uluslararası 
Eylem Günü “ kapsamında ortak panel 
düzenledi. Panelde “Demokratik mücadele ve 
sendikal hakların savunulmasında ki durum 
tartışıldı”.

Panele DAÜ-SEN adına Başkan Doçent Doktor 
Ercan Hoşkara katılırken konuşmasında 
“Dünya sendikalar federasyonunun uluslararası 

eylem gününü selamlarız. Bugünde 
demokratik ve sendikal özgürlüklerin baskıcı 
yönetimlere karşı savunulması, herkesin 
örgütlenme, toplu iş sözleşmesi imzalama ve 
grev yapabilme haklarının korunması bir kez 
daha yüksek sesle savunulmalıdır ”dedi.

Ayrıca Hoşkara “Adanın kuzeyindeki “Yüksek 
Öğretim” ve “Kıbrıs Sorunu” ile ilgili de 
konulara da değindi.

DAÜ-SEN Dünya Sendikalar Federasyonu’na 
(DSF) üye sendikalar ile ortak panel düzenledi
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DAÜ-SEN “Central and Eastern Europe Round 
Table Meeting” konferansına katıldı

DAÜ-SEN Yönetim Kurulu , DAÜ Rektörlüğü’ne ve 
Vakıf Yöneticiler Kuruluna siyah çelenk bıraktı

DAÜ-SEN 9-11 Ekim 2023 tarihleri arasında Avrupa Eğitim Sendikaları ( ETUCE) 
tarafından Çekya’nın Prag kentinde düzenlenen “Central and Eastern Europe 
Round Table Meeting “ etkinliğine katıldı. 

İki yılda bir Avrupa Eğitim Sendikaları tarafından 25 farklı ülkeden sendikanın katılımı ile 
eğitimcilerin önemli sorunları hakkında farkındalık yaratmak için gerçekleştirilen konferansa DAÜ-
SEN adına Yürütme Kurulu Başkanı Ercan Hoşkara ve yürütme kurulu üyesi Ulaş Gökçe katıldı.

3 Ağustos Perşembe günü Doğu 
Akdeniz Üniversitesi Akademik 
Personel Sendikası (DAÜ-SEN) Yönetim 
Kurulu DAÜ’de yaşanılan mali kriz 
nedeni ile Doğu Akdeniz Üniversitesi 
Rektörlüğü ve Vakıf Yöneticiler Kurulu 
kapısı önüne siyah çelenk bıraktı.

DAÜ Rektörlük binası önünde 
gerçekleşen eylemde DAÜ-SEN Başkanı 
Ercan Hoşkara basına DAÜ’de yaşanılan 
mali kriz ve çözüm çabaları hakkında 
bilgi verirken DAÜ Rektörü Prof. Dr. 
Aykut Hocanın’ın başarısızlığının 
açık olduğunu söyleyerek sendika 
olarak Rektörü istifaya davet etti. 
Üniversitede teamüllere uygun olarak 
bu kritik dönemde çalışanın iradesinin 
yenilenmesi gerektiğini vurguladı.
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DAÜ-SEN Meclis önünde eylem yaptı ve 
hükümeti DAÜ için göreve çağırdı

Özgür Sanat Tiyatro ve Kültür 
Derneği’nden DAÜ-SEN’e Teşekkür

10 Temmuz 2023 tarihinde Şampiyon 
Melekleri Yaşatma anısına düzenlenen 
“Karanlığın Işıkları” isimli kolaj çalışmasını 
kitapçık haline getirilmesinde sponsor olan 
DAÜ-SEN’e Özgür Sanat Tiyatro ve Kültür 
Derneği Başkanı Meryem Uygar, Dernek 
Sanat Yönetmeni Mehmet Ulubatlı, Genel 
Sekreteri Leyla Ulubatlı ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Rasim Çolakoğlu teşekkür ziyareti 
gerçekleştirdi.

Doğu Akdeniz Üniversitesi’nin bütçesi 16 Kasım 2023 Perşembe 
günü ve 20 Aralık Çarşamba günü DAÜ’deki mevcut durum hakkında 

hükümetin sorumluluklarına yerine getirmesi çağrısıyla eylemler gerçekleştirdi. 
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Another World is Possible Forever of Peace Art , DAÜ-SEN ve KTÖS katkılarıyla “Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları” amaçlı ortak sergisi “ Yel Değirmeni” 6 Ekim Lefkoşa’da 7 Ekim  Cumartesi 
ise Mağusa Namık Kemal Meydanı’nda gerçekleşen açılış kokteyli ile sanat severler ile buluştu.36 
Farklı sanatçının 80 eserinin sergilendiği serginin açılışına sanat severlerin ilgisi yoğundu. 

DAÜ-SEN’in katkıları, Doğu Akdeniz 
Üniversitesi Yayınevi ve Sosyal ve Kültütel 
Aktiviteler Müdürlüğü işbirliği ile yazar 
Kamiar Yazdani’nin “Lame Indecisiveness: 
The Story of Sketches” kitabı 17 Kasım 
Cuma günü, Lefkoşa Rüstem Kitabevin’de 
gerçekleşen tanıtım etkinliği ile sanat 
severler ile buluştu.Etkinlikte kitap 
içerisinde yer alan 52 eskizden oluşan 
sanat monografisi sergilendi. 

“Lame Indecisiveness: The Story of Sketches” başlıklı kitapta, 2015-
2023 yılları arasında başlıca Kıbrıs, Avrupa ülkeleri, Türkiye ve İran 
olmak üzere mimari örneklerden çizilen 52 adet eskiz çalışması yer 
alıyor. Kitapta çizgilerin dış gerçeklikler olarak varlığı, mimarlıkta 
ışık kavramı, bu kavramın oluşu ve yokluğu sorgulanıyor. Eskizler ile 
birlikte gelen hikayeler, daha ileri anlamlar veya konseptleri ortaya 
çıkarmayı ve eskiz sanatçısının eskizleri üretirken yaşadığı en içsel 
ve duygusal endişeleri yansıtmayı amaçlıyor.

DAÜ-SEN’in katkıları ile “Yel Değirmeni 
Sergisi” Lefkoşa ve Mağusa’da açıldı

DAÜ Yayın Kurulu’nun yeni kitabı “Lame 
Indecisiveness: The Story of Sketches” 
DAÜ-SEN’in katkıları ile tanıtıldı
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DAÜ-SEN Yürütme Kurulu’nun organize 
ettiği yeni yıl kutlaması etkinliği 29 Aralık 
Cuma günü DAÜ-SEN Local önünde 
gerçekleşti. Retro Çalgıcıları eşliğinde 
güzel bir havada gerçekleşen etkinlikte 
üyeler yeni yılını birlikte kutladı.

DAÜ-SEN Retro Çalgıçıları 
ile Yeni Yılı Kutladı
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17-18 Ocak 2024 tarihinde Kıbrıs Türk Öğretmenler Sendikası (KTÖS), Maastrict Üniversitesi 
işbirliği ve DAÜ-SEN’in ev sahipliğinde “De Facto Devletlerde Çocuk Gelişim Haklarının 
Gerçekleştirilmesi” konulu konferans gerçekleşti. Doğu Akdeniz Üniversitesi’nde gerçekşelen ve 
iki gün süren konferans De facto çocukların karşılaştığı zorluklara ışık tutmayı ve onların gelişim 
haklarını gerçekleştirmeye yönelik stratejileri araştırmayı amaçladı. 

Çocuk Hakları Grubu tarafından düzenlenen bu etkinlik, aralarında Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti, Somaliland, Filistin ve Batı Sahra’nın da bulunduğu bölgelere uzun yıllar boyunca 
yapılan kapsamlı araştırmaların, etkinliklerin ve saha ziyaretlerinin sunulup tartışıldı. Dünya’nın 
bir çok yeride yapılan araştırmaların sunumlarınında gerçekleştiği konferansa konuşmacılar, 
araştırmacılar ve aktivistler katıldı.

DAÜ-SEN “De Facto Devletlerde Çocuk 
Gelişim Haklarının Gerçekleştirilmesi” 
konulu konferans düzenledi
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‘‘DAÜ, uzun süredir mali krizle ve buna bağlı büyük bir huzursuzlukla gündemdedir.
DAÜ’nün mali sorunu 2019 yılından beri büyüyerek bugüne gelmiştir. Bugünkü durum açık bir 
yönetim başarısızlığıdır. Hem DAÜ’nün yönetiminde hem de Yüksek Öğretim alanının yönetiminde 
başarısız olunmuştur. 
DAÜ açısından Rektörlük de , VYK da Hükümet de sorumludur. Hükümet ayrıca yüksek 
öğretimdeki değersizleştirmeden de sorumludur.
DAÜ-SEN olarak uzun bir süredir DAÜ’deki sorunun ortak sorumluluk ve ortak akıl ile çözülmesini 
savunuyoruz ve bu konuda büyük çaba gösteriyoruz. Adil ve makul bir çözüme katkı koymaya, iş 
barışını koruyarak DAÜ için hep beraber çalışılabilecek bir ortamı sağlamaya çalışıyoruz.
Geldiğimiz noktada Hükümet ve DAÜ yönetimi kötü yönetim anlayışını koruyacak, verimsizliği 
teşvik edecek, DAÜ’yü vasatlaştıracak, akademisyeni değersizleştirecek, iş barışını ve toplu iş 
sözleşmesi düzenini bozacak bir kanala girmiştir. 
DAÜ’de tüm paydaşların uzlaşısı ile iş barışını ve DAÜ’nün nitelikli yapısını koruyarak kapsamlı 
bir çözüm bulmak mümkündür. Çözüm vardır. Toplu iş sözleşmesi düzeni içerisinde, hukuğa 
uygun sendikalarla ve DAÜ senatosuyla uzlaşı içinde bir yol yürümek mümkündür. Hal böyle iken 
Hükümet ve DAÜ yönetiminin ısrarı devam ederse gidişat kaos ve özelleştirmeye doğru olacaktır. 
Dileriz ki hükümetin tercihi bu yönde olmaz.
DAÜ-SEN olarak hükümeti ve DAÜ yönetimini uyarıyoruz. Kendilerini uzlaşı içerisinde, iş barışını 
sağlayacak, paydaşları devre dışında bırakmayacak bir çözüm sürecine davet ediyoruz. Toplu İş 
Sözleşmesi düzenini korumaya davet ediyoruz.
DAÜ’yü içinden bulunduğu krizden çıkaracak yegane yol ortak sorumluluk ve uzlaşı içinde ortak 
harekettir.’’

DAÜ-SEN

‘‘Türkiye’de meydana gelen ve on binlerce insanın hayatına mal olan korkunç 
depremin üzerinden bir yıl geçti. Bir yıldır hem Türkiye’deki kardeşlerimiz için, hem 
de Kıbrıslı kayıplarımız için ağlıyoruz. Türkiye’deki kayıplar yüz binlerce aileyi doğrudan etkiledi. 
Kıbrıs’ın kayıpları ise, ülkemizin ölçeği nedeniyle, her birimizde derin yaralar açtı.
Depremde Türkiye’den ve Kıbrıs’tan öğrencilerimizi, velilerimizi, meslektaşlarımızı, 
meslektaşlarımızın çocuklarını kaybettik. Her insan, yaşadıkları ve yaşattıklarıyla, eşsiz bir değerdir. 
Bu değerin kaybının telafisi yoktur. Bir gencin, bir çocuğun kaybı ise geleceğin kaybıdır. Çünkü 
ileride yaşayacağı, yaşatacağı, üreteceği değerler yitirilmiştir. İşte tüm bu korkunç trajedi en 
büyük acımız genel olarak çocukların hayatını kaybetmesi ve bizim çocuklarımız olan Şampiyon 
Meleklerin kaybıdır.
İsias Otel’de diğer kardeşlerimizin yanında Kıbrıslı öğretmen ve veliler, sporcu gençler hayatını 
kaybetmiştir. İnsanlarımızın hayatını kaybetmelerinin nedeni açgözlü ve cahil otel sahiplerinin 
bilinçli ve planlı ihmalidir. Bu nedenle hala taze acımızın yanında artan da bir öfkeye sahibiz. Tüm 
toplum gibi biz de İsias katliamına neden olanların hak ettikleri cezayı almalarını istiyoruz. İsias 
hepimizin ortak davasıdır. En erken zamanda adaletin tecelli etmesini istiyoruz. Depremin birinci 
yıldönümünde tüm Türkiye ve Kıbrıs’a başsağlığı ve metanet dileriz.
Şampiyon Meleklerimizi unutmadık. Ailelerine, sevdiklerine, arkadaşlarına en derin taziyelerimizi 
yeniden sunuyoruz, onları sevgi ve saygıyla anıyoruz.’’

DAÜ-SEN

‘‘DAÜ’yü vasatlaştırmayın!’’

6 Şubat depreminin 1. yılı
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7 Şubat Çarşamba günü DAÜ-SEN 
Local’de gerçekleşen AB Araştırma 
Projelerinde Transdisipliner 
Sürdürülebilirlik Çalışmaları” konulu 
etkinliğe İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü’nden 
Prof.Dr. İpek 
Akpınar konuşmacı 
olarak yer aldı. 
Prof. Dr. İpek 
Akpınar söyleşi 
de bir sunum 
gerçekleştirdi 
ve bilgilerini 
katılımcılar ile 
paylaştı.

DAÜ-SEN, DAÜ’de yaşanan gelişmelerle ilgili 
Eziç Lefkoşa’da basın toplantısı düzenledi. 
Toplantıda, DAÜ-SEN Başkanı Doç. Dr. Ercan 
Hoşkara, Genel Sekreteri Doç. Dr. Hamit 
Caner ve Mali İşler Sekreteri Prof. Dr. Sami 
Fethi hazır bulundu.

Toplantıda konuşan DAÜ-SEN Başkanı Ercan 
Hoşkara, DAÜ’de uzun süredir mali kriz ve 
idari sorunlar yaşandığını belirterek, bunun 
nedeni olarak ülkedeki yükseköğretimin 
değersizleştirilmesinin DAÜ’ye yansımaları 
ile DAÜ’nün kendi içindeki kötü yönetimini 
işaret etti.

DAÜ SEN “AB Araştırma Projelerinde 
Transdisipliner Sürdürülebilirlik Çalışmaları” 
konulu söyleşi düzenledi

DAÜ-SEN Başkanı Ercan Hoşkara, DAÜ’de 
yaşanan mali krizin temel nedeninin kötü 
yönetim olduğunu vurguladı



‘‘Kadının üretime ve yönetime katılması sadece 
temel bir insan hakkı değil bir toplumun 
kültürel ve ekonomik olarak gelişmesinin 
de temel öğesidir. Tüm cinsiyetlerin eşitlik 
içinde katkıda bulunmadığı hiçbir ekonomi, 
hiçbir kurum ve kuruluş, şirket, sektör ve 
örgütlü mücadele, rekabet edebilir çağdaşlığa 
kavuşamaz, uzun vadede yaşayamaz. Ancak 
dünyaya hâkim düzenin amacı toplumu değil 
kendi ekonomik varlığını kurtarmaktır.

DAÜ-SEN, hem imzaladığı Toplu İş 
Sözleşmeleriyle hem de Üniversitemizde 
ve ülkemizdeki toplumsal mücadeleye 

katkılarıyla, toplumsal 
cinsiyet eşitliğinde 
ilkleri başaran örgütlü 
gücümüzdür. Bu başarı, 
kadınların ve erkeklerin 
omuz omuza mücadelesinin ürünüdür. Ancak 
daha gidilecek yol uzundur. Çünkü kadın ve 
erkeğin yasal olarak eşit haklara sahip olması, 
kadın ve erkeğin eşitliğini sağlama yolunda 
sadece ilk adımdır. Daha düne kadar siyasette 
ve üretimin her alanında ismi dahi olmayan 
kadın, bugün eşitliğin sağlandığı oranda, her 
yerde öncü olduğunu ispatlamıştır. Şimdi daha 
insanca, daha adil, barış içinde bir dünya için, 
kadın ve erkeklerin yoldaşlık içinde emek, 
eşitlik, adalet mücadelesini artırma zamanıdır.

Yaşasın eşitlik ve adalet 
mücadelemiz! Sömürüye 
ve eşitsizliğe karşı: Yaşasın 
emekçi kadınlar!’’

NİSAN 2022 - NİSAN 2024 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU28

‘‘Kadının üretime ve yönetime katılması sadece 
temel bir insan hakkı değil bir toplumun 
kültürel ve ekonomik olarak gelişmesinin 
de temel öğesidir. Tüm cinsiyetlerin eşitlik 
içinde katkıda bulunmadığı hiçbir ekonomi, 
hiçbir kurum ve kuruluş, şirket, sektör ve 
örgütlü mücadele, rekabet edebilir çağdaşlığa 
kavuşamaz, uzun vadede yaşayamaz. Ancak 
dünyaya hâkim düzenin amacı toplumu değil 
kendi ekonomik varlığını kurtarmaktır.

DAÜ-SEN, hem imzaladığı Toplu İş 
Sözleşmeleriyle hem de Üniversitemizde 
ve ülkemizdeki toplumsal mücadeleye 
katkılarıyla, toplumsal cinsiyet eşitliğinde 
ilkleri başaran örgütlü gücümüzdür. Bu başarı, 

kadınların ve erkeklerin omuz 
omuza mücadelesinin ürünüdür. Ancak daha 
gidilecek yol uzundur. Çünkü kadın ve erkeğin 
yasal olarak eşit haklara sahip olması, kadın 
ve erkeğin eşitliğini sağlama yolunda sadece 
ilk adımdır. Daha düne kadar siyasette ve 
üretimin her alanında ismi dahi olmayan kadın, 
bugün eşitliğin sağlandığı oranda, her yerde 
öncü olduğunu ispatlamıştır. Şimdi daha 
insanca, daha adil, barış içinde bir dünya için, 
kadın ve erkeklerin yoldaşlık içinde emek, 
eşitlik, adalet mücadelesini artırma zamanıdır.

Yaşasın eşitlik ve adalet mücadelemiz! 
Sömürüye ve eşitsizliğe karşı: Yaşasın emekçi 
kadınlar!’’

DAÜ-SEN’den 8 Mart açıklaması

DAÜ’lülerden “8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü”nde ortak kokteyl organizasyonu
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HOŞKARA: “BUGÜN YAŞADIĞIMIZ 
ÇÜRÜMÜŞLÜK ESKİDEN GELEN 
KARARLARIN ESERİDİR”

DAÜ-SEN Başkanı Ercan Hoşkara 
ise konuşmasında, bugün yaşananın 
“çürümüşlüğün” yükseköğretimdeki üniversite 
enflasyonunun doğal sonucu olduğunu 
kaydederek, “Üniversite anlamında hiçbir 
karşılığı olmayan ticarethaneler oluşturuldu. 
Bugün yaşadığımız bataklık, çürümüşlük 
eskiden gelen kararların eseridir” dedi.

“Bize göre Sayın Bakan hakkındaki iddialarla 
suçlu konuma gelmiyor, kendi döneminde 
16 üniversiteye izin vermekle suçlu konuma 
geliyor” diyen Hoşkara, bunun iddia değil 
gerçek olduğunu söyledi.

Hoşkara, normal koşullarda bir dönemde 
16 üniversiteye izin verilmeyeceğini ve yine 
normal koşullarda 26’sı fiilen faaliyet gösteren, 
37 izinli üniversite olamayacağını vurguladı.

Ercan Hoşkara, kolay diplomanın da en 
az sahte diploma kadar ciddi bir sorun 
olduğunu, ülkede örneklerinin yayın şekilde 
görüldüğünü kaydederek, “Bizim çok sayıda 
niteliksiz üniversiteye değil, az sayıda nitelikli 
üniversiteye ihtiyacımız var” dedi.

“Hiç kimse bugün yaşananları kişilerin sorunu 
olarak algılamasın.” şeklinde konuşan Hoşkara, 
“Rüşvet alındı ama kim rüşvetle üniversite, 
fakülte açmak istiyor? Asıl peşinden koşulması 
gereken konu budur. Sorunu çözmek istiyorsak 
YÖDAK denetim yapabilecek noktaya 
getirilmelidir. Tek çare sıkı denetimdedir.” 
ifadelerine yer verdi.

Ercan Hoşkara, DAÜ’de yaşananlara da işaret 
ederek, DAÜ-SEN olarak sorumluluk üstlenip, 
fedakarlık yapıp adanın en nitelikli üniversitesi 
DAÜ’yü ayakta tutmaya çalıştıklarını belirtti.

Öğretmen sendikalarından 3’ü YÖDAK 
önünde “bastişli” eylem yaparak, 
“Sahtekarlığa, yolsuzluğa, rüşvete çanak 
tutanlar istifa etmelidir” pankartı açtı.
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“DOĞU AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ’NİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR MALİ YAPIYA 
KAVUŞTURULMASINA İLİŞKİN PROTOKOL” 

“Değerli Meslektaşlarımız, 
Mesai arkadaşlarımız,

ile ilgili görüşmeler, DAÜ’de örgütlü 
Sendikalar, Rektörlük, VYK ve Hükümet 
(taraflar) arasında uzun süredir devam 
etmektedir. Özellikle mart ayı içerisinde 
yoğunlaşarak devam eden görüşmeler, ciddi 
bir müzakare süreci sonucunda 31 Mart 2024 
tarihi itibarıyla olumlu olarak tamamlanmıştır.

Protokole paralel olarak yetkili Sendikalar 
müzakerelerini Rektörlük, VYK ve Maliye 
Bakanlığı ile yürüterek Toplu İş Sözleşmeleri 
ile ilgili düzenlemeleri de yine 31 Mart 2024 
tarihi itibariyle uzlaşı ile tamamlamıştır.

Geldiğimiz aşamada bugün 
Protokol ve Toplu İş Sözleşmesi ile ilgili son 
kontroller ve düzeltmeler yapılacak ve sendika 
üyeleriyle paylaşılıp kitle toplantılarının ve 
görüşmelerinin ardından bu hafta içinde 
sendikaların genel kurullarında üyelerin 
görüş ve onayına sunulacaktır. Sendikaların 
üyelerinin onayına bağlı olarak Protokol 
ve TİS’lerin bu hafta içinde imzalanması 
beklenmektedir.

Üniversitemizin geleceği için, uzun günler, 
haftalar, aylar süren bu müzakere süreçlerine 
olumlu katkılar koyan tüm paydaşlara, bu 
vesile ile teşekkür ederiz.

Ortak sorumluluk ve birliktelik içerisinde 
üniversitemizi hayatta tutmak için çalışmaya 
devam edeceğiz.

1 Nisan 2024 - Protokol Hakkında Mesaj

Hükümet, DAÜ yönetimi (Rektörlük ve VYK) 
ve Üniversitemizde örgütlü Sendikalar arsında 
uzun müzakereler sonucunda uzlaşıya varılmış 
olan, Üniversitemizin mali ve idari sorunlarına 
bütünlüklü çözümü hedefleyen Protokol 
Taslağı ve bu doğrltuda hazırlanmış TİS 
belgelerini, son şekliyle ekte, Olağanüstü Genel 
Kurul gündemi ile birlikte bilginize sunuyoruz.
Sizlere ulaştırdığımız (çalışanlar olarak 
bizlerin ve Üniversitemizin geleceği açısından 
büyük önem taşıyan, hassasiyet arz eden 
ve müzakere süreci boyunca üzerinde 
çalıştığımız ve müzakere ile değişikliklere 
uğrayan) bu metinleri, üyelerimize sunulmak 
üzere son uzlaşı noktası konmadan, kafa 
karışıklığı ve muallaklık yaratmamak adına, 
göndermeyeceğimizi çeşitli kereler belirtmiştik.
Ortada saklanacak, gizlenecek bir durum 
yoktur, hiç olmamıştır. Söz konusu metinlerde, 
sizlerle yapmış olduğumuz 5 kitle toplantısında 
almış olduğumuz tepkilerin ve önerilerin de 
yansımaları mevcuttur. On ayı aşkın bir süredir 
yürütmekte olduğumuz bu süreçte, konuyla 
ilgili protokol sürecini de içeren 50’yi aşkın 
bilgilendirme mesajı sizlerle paylaşılmıştır. 

Bu bağlamda, ekte 
sunduğumuz belgeleri, 2 Nisan 2024, Salı 
(BUGÜN) saat 14:30’da Mustafa Afşin 
Salonunda gerçekleştireceğimiz Kitle 
Toplantısı’nda, nereden başlayıp nereye 
geldiğimizi de açıklayarak, sözlü olarak da 
sunacağız.
Bunun ardından, anlaşılmayan konulara ışık 
tutabilmek adına, 3 Nisan Çarşamba günü 
ise sizlerden görüş ve soru almak için 
saat 11:00’da Güney Kampüsünde bulunan 
Şampiyon Melekler Amfisinde, saat 14:00’da 
ise Aktivite salonunda soru-cevap toplantısı 
gerçekleştirilecektir.  
Bir önceki mesajımızda da belirttiğimiz gibi, 
4 Nisan 2024, Perşembe günü saat 09:30’da 
Mustafa Afşin Salonunda Olağanüstü Genel 
Kurul toplantısı gerçekleştirilecektir.
Olağanüstü Genel Kurul’da tüzüğümüz gereği 
TİS ve Protokol taslağı görüş ve onayınıza 
sunulacaktır. Olağanüstü genel kurulda son söz 
ve karar yetkisi üyelerimizin olacaktır.
Katılımınız önemlidir.

DAÜ-SEN

2 Nisan 2024 - Protokol Hakkında Mesaj
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 “Değerli Üyeler,

Öncelikle bugünkü 
Olağanüstü Genel 
Kurul’a katılımınız için 
teşekkür ederiz.

Üniversitemizi hayatta 
tutmak için paydaşların 
uzlaşısı ile genel kurula 
sunulan Protokol ve Toplu 
İş Sözleşmesi (TİS)’nin 
oylanmasında 359 üyemiz 
oy kullanmıştır.

Yapılan oylama sonuçları 
yandaki gibidir. 

Bu sonuçlara göre, 
Protokol ve Toplu İş 
Sözleşmesi (TİS) geçerli 
oyların % 76.12 oy oranıyla 
kabul edilmiştir.

Hükümet, DAÜ yönetimi 
(Rektörlük ve VYK) ve 
Üniversitemizde örgütlü 
Sendikalar arsında uzun 
müzakereler sonucunda 
uzlaşıya varılmış olan, 
Üniversitemizin mali 
ve idari sorunlarına 
bütünlüklü çözümü 
hedefleyen Protokol 
Taslağı ve bu doğrultuda 
hazırlanmış olan Toplu 
İş Sözleşmesi (TİS)’ne 
vermiş olduğunuz 
destekten dolayı tüm 
üyelerimize teşekkür 
eder, çıkan sonucun, 
Üniversitemize hayırlı 
olmasını dileriz.”.

Olağanüstü genel kurul hakkında mesaj

DAÜ-SEN Olağanüstü
Genel Kurul Protokol ve 
Toplu İş Sözleşmesi (TİS)
oylama sonuçları

KULLANILAN 
TOPLAM OY SAYISI 359

HAYIR 85

EVET 271

GEÇERLİ 
OY SAYISI 356

GEÇERSİZ
OY SAYISI 3

%76.12

%23.88




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Daha önceki açıklamalarımızda ülkemizin 
her türlü kapasitesini aşan oranda ve sayıda 
üniversitenin yarattığı enflasyonun doğal 
olarak çürüme yarattığını vurgulamıştık. 
Çare kalite standartlarını yükselterek tüm 
üniversiteleri yeniden akredite etmektir. Bu 
dünyada pek çok alanda uygulanmaktadır. 
Üretimden hizmet sektörüne nicelliğin, sayısal 
gelişimin niteliksel olarak gelişime dönüşmesi 
için bu tür adımların atılması zorunludur. 
Yanlış başlayıp tamamen kontrolden çıkan bir 
süreç ancak bu şekilde kontrol altına alınabilir.

Uzun süredir ülkemizin üniversite alanı çok 
ciddi itibar kaybetmektedir. On binlerce 
kişi birkaç yüz dolara satın aldıkları öğrenci 
belgesiyle ülkemize gelmekte; ya burada 
kaçak yaşamakta, ya da ülkemizin güneyine 
kaçmaktadırlar. Apartman üniversiteleri 
ve aynı mantıkla çalışan diğer üniversiteler 
düşük nitelikleriyle, kaçak öğrencileriyle, kolay 
ünvanlar ve diplomalarıyla yükseköğretim 
alanını tamamen itibarsız bir hale getirmişlerdir. 
Niteliksiz üniversiteler çokluğu ülkemizi şu hale 
getirmiştir: Kolaylıkla veya doğrudan sahte, 
uyduruk şekilde alınan lisans, yüksek lisans, 
doktora diplomaları, kolayca profesör olma, 
diplomaların kariyer için değil barem artışı veya 
siyasi atama için kullanılması.

Ülkemizin her alanında Doğu Akdeniz 
Üniversitesi mezunları çalışmaktadırlar. 
Gazeteci veya mühendis, mimar, öğretmen 
veya diplomat, psikolog, işletmeci, biyolog 
veya elektrik teknisyeni binlerce mezunumuz 
alanlarında öncü pozisyonlardadırlar. 
Mezunlarımızın başarısı ortadadır, tüm 
kamuoyunun her gün önündedir. Her 
verdiğimiz diplomanın arkasındayız. Her 
verdiğimiz diplomanın hesabını verecek bir 
sisteme sahibiz. Bu sistem bir veya birkaç 
kişi üzerine kurulu değildir. Bir rektör, dekan 
veya bölüm başkanı teorik olarak dahi kendi 
başına diploma düzenleme hakkına sahip 
değildir. Rektör, dekan ve bölüm başkanı 
birlikte diploma vermeye karar verseler dahi 
bunu teorik olarak yapma imkanları yoktur. 
Sistem hesap verebilir, şeffaf ve her bir 
akademik personel tarafından denetlenebilir 
haldedir. Her bir akademik personel ve 
yetkili memurlarımız her bir öğrencinin her 
bir dersinin her bir sınavından aldığı notu 
görebilmektedir. Bunu onlarca yıl geriye 
giderek on binlerce öğrenci için yapabilme 

hakkına sahiptir.

Doğu Akdeniz Üniversitesi titizlikle çalışan 
Türkiye Yükseköğretim Kurumu’nun düzenli 
denetimlerine tabidir. Buna ek olarak 
neredeyse tüm fakültelerimiz uluslararası 
akreditasyonlara sahiptir. Her akreditasyon 
uzun süren ve detaylı, çok aşamalı 
denetimlerin sonucunda alınmaktadır. Bazı 
akreditasyonlar kurumları üniversitemizde 
geçici ofis açacak kadar uzun süreli ve ayrıntılı 
denetimler yapmaktadırlar.

Doğu Akdeniz Üniversitesi’nin düzenli olarak 
dünyanın en iyi üniversiteler listesinin en üst 
sıralarına yerleşmesi bir tesadüf değildir. Bu 
bir sonuçtur. Bu başarı kaliteli eğitimin, ciddi 
kadroların, şeffaf ve hesap verebilir yapının 
eseridir.

Kıbrıslı Türklerin hiçbir şüpheye yer 
bırakmadan gurur duyacakları ender 
kurumlardan biri olarak Doğu Akdeniz 
Üniversitesi toplumsal başarı ve toplumsal 
irade sembolüdür. Ancak en önemlisi DAÜ 
yükseköğretimde kalite çıtasıdır. Her şeyin 
değeri karşılaştırmayla yoluyla anlaşılır. Bir 
DAÜ mezununun niteliği başka üniversitelerin 
mezunlarıyla kıyasta anlaşılır. Yani Doğu 
Akdeniz Üniversitesinin kendi başına bir 
değer olması yanında yıllardır yürüttüğü kalite 
standartları belirleme misyonu da vardır.

Bu bağlamda Doğu Akdeniz Üniversitesi’ne 
sahip çıkma, destekleme tüm yükseköğretim 
alanının yaşaması ve daha kaliteli, kalitede 
rekabet edebilir hale gelmesi için şarttır.

Doğu Akdeniz Üniversitesi bir patron 
üniversitesi değildir. Rektör, dekan, yüksek 
okul müdürü veya bölüm başkanı işveren 
değil emekçidir. Tüm akademik personelin 
ve yöneticilerinin birincil kaygısı akademik 
kaliteyi korumaktır. Kimsenin patronun 
emriyle, daha fazla para kazanma ihtirasıyla 
çalışmadığı bir kurum olarak Doğu Akdeniz 
Üniversitesi topluma hizmet vermeye devam 
edecektir.

Sendikamız, Üniversitemizin sigortasıdır. Doğu 
Akdeniz Üniversitesi ise halkımızın onurunun, 
gururunun, güzel işler başarabilmesinin 
sigortasıdır.

DAÜ-SEN

Yükseköğretimin tek kalite çıtası: DAÜ
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7 Nisan 2024 
Pazar günü 
“Adalet İçin 
Koşuyoruz 
“ sloganı ile 
Şampiyon 
Meleklerimizin 
haklı davasına 
destek için koşulacak olan 2. Mağusa 
Maratonu’na destek verdi. Üyelerimizi 
ve halkımızı Şampiyon Melekler için 
bu etkinliğe destek vermeye davet 
ediyoruz.

4 Nisan 2024 tarihinde Protokol ve Toplu İş 
Sözleşmesi, Başbakan Sayın Dt. Ünal Üstel, 
Eğitim Bakanı Sayın Nazım Çavuşoğlu, 
Maliye Bakanı Sayın Dr. Özdemir Berova, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 
Sadık Gardiyanoğlu, Vakıf Yöneticiler Kurulu 
Başkanı Sayın Erdal Özcenk, Rektör Prof. 
Dr. Hasan Kılıç ve Üniversitemizde örgütlü 
Sendikaların katılımıyla taraflar arasında 
imzalanmıştır. Düzenlenen imza töreninde 
konuşan DAÜ-Sen Başkanımız Doç. Dr. 
Ercan Hoşkara , protokol ile bugün yeni bir 

umut yeşereceğini belirterek, gelinen son 
noktada hem sendikaların hem de hükümetin 
uzlaşarak imza noktasına geldiğini bildirdi. 
Katkı koyan tüm paydaşlara teşekkürlerini 
iletti. Doç. Dr. Hoşkara toplumsal varoluş 
için toplumun en değerli kurumlarına sahip 
çıkılması gerektiğini belirtti. Problemleri 
çözmek için çok büyük adım atıldığını 
aktaran Doç. Dr. Hoşkara, yükseköğretimde 
nicelik arayışından öte nitelik arayışının 
önemine değinerek geçmişin hatalarının 
tekrarlanmaması gerektiğini vurguladı.

DAÜ-SEN’den 2. Mağusa Maratonu’na destek

Protokol ve Toplu İş 
Sözleşmesi imzalandı
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17 Nisan İsias Ortak Davamız 
adalet yürüyüşüne
sendika olarak katıldık
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TDP’DEN DAÜ-SEN’e ziyaret 

22 Nisan Pazartesi günü Toplumcu Demokrasi 
Partisi ( TDP ) Genel Başkanı Zeki Çeler ve 
beraberindeki heyet DAÜ-SEN’i ziyaret etti. 
DAÜ-SEN Local’de gerçekleşen görüşmede 
DAÜ-SEN adına Başkan Doç.Dr. Ercan 
Hoşkara , Genel Sekreter Doç. Dr. Hamit 
Caner, Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Fatih 
Bayraktar ve Yürütme Kurulu üyesi Doç. 
Dr. Ender Angın katılırken, TDP adına ise 
Genel Başkan Zeki Çeler, Genel Sekreter 
Nevzat Özkunt, MYK üyesi Erman Yaylalı, 
Gazimağusa İlçe Başkanı Ece Balcı katıldı. 

DAÜ-SEN Başkanı Ercan Hoşkara TDP 
Genel Başkanı Zeki Çeler’e yeni görevinde 
başarılar dilerken, TDP’nin ziyaretinden 
dolayı duyduğu memnuniyeti dile getirdi ve 
DAÜ’de yaşanan son gelişmeler hakkında 

bilgiler verdi.Hoşkara, “Sizler 
TDP olarak sol siyasette yeni bir 
soluk getirmeye çabalıyorsunuz. 
Biz de sendikal anlayışta çözüm odaklı yeni 
yöntemler geliştirmeye çalışıyoruz” dedi. Doç. 
Dr. Ercan Hoşkara DAÜ hakkında tarihin en 
büyük mali krizinin yaşandığını ve kendilerinin 
sorumlu sendikacılık anlayışla tıkanıklıkları 
proaktif yöntemlerle çözme yoluna gittiklerini 
belirtti.Toplumun emekten yana bir siyasete 
çok ihtiyaç duyduğunu belirten Hoşkara, her 
şeye “hayır” her şeye “karşı duruş” sergileyip 
hiçbir şey başaramamanın sıkıntılarının 
geçmişte çokça yaşandığına vurgu yaptı.

Zeki Çeler DAÜ-SEN’e koydukları 
mücadeleden dolayı teşekkür etti
TDP Genel Başkanı Zeki Çeler ise DAÜ’nün 
kendisindeki yeri ayrı olduğunu devlet ve 
ülke olarak kaybetme lüksümüzün olmadığını 
vurgu yaparken, sendikanın bu sürede verdiği 
mücadelenin önemine değindi . DAÜ’nün 
sadece ülkeye değil Dünya’ya hizmet 
verdiğini ve DAÜ’nün önemini toplumunda 
kabul etmesi gerektiğini söyledi. 

Yeni dönemde TDP olarak siyaseten 
daha rasyonel daha gerçekçi bir siyaset 
yapacaklarını söyleyen Çeler, sadece 
muhalefet olarak değil hükümet olup sorunları 
birlikte çözmek için yola çıktıklarını altını çizdi. 
TDP Genel Başkanı Zeki Çeler üniversitenin 
yaşadığı bu süreçte DAÜ-SEN’e koyduklarını 
emek ve mücadele için teşekkür etti.
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“Olağanüstü genel kurul hakkında 

Değerli Meslektaşlar,

Bugün gerçekleşen ve Prof. Dr. Hüseyin 
Özkaramanlı’nın Divan Başkanlığı yaptığı, 
Yrd. Doç. Dr. Mustafa Rıza ve Doç. Dr. 
Ergül Mutlu Altundağ’ın Divan Sekreterliği 
yaptığı Olağanüstü Genel Kurul’umuza %78 
oranında katılım sağlanmıştır.

Divan Başkanlığı’ndan aldığımız bilgiye göre 
Protokol ve Toplu İş Sözleşmesi’nin oylandığı 
Olağanüstü Genel Kurul’da toplam 359 
meslektaşımız oy kullanmıştır. Bu oyların 
3’ü geçersiz sayılırken, 271’i EVET ve 85’ ise 
HAYIR olarak kullanılmıştır. Buna göre geçerli 
oyların %76.12’si EVET yönünde bir iradeyi 
temsil etmiştir.

Bütünlüklü çözüm planı olan Protokol ve 
bunun gereği olan Toplu İş Sözleşmesi 
için 12 aydır büyük emek ortaya koyan 
Sendikamızın yetkili kurullarındaki tüm 
meslektaşlarımız adına üyelerimize teşekkür 
ederiz. Bu sonuç ortak aklın, dayanışmanın, 
uzlaşının göstergesidir.

Böylesi bir çoğunluk kararı ve 
uzlaşı hepimizin durumu yeniden 
değerlendirmesini ve ortak aklı, işbirliği ve 

dayanışmayı öncelikli kılmak 
için fırsatlar yaratmasını sağlamalıdır. 
Bizim bizden başka dostumuz, yoldaşımız, 
dayanışacak kimsemiz yoktur. En son 
yapmamız gereken şey birbirimizi 
kaybetmek, cepheleşmektir. Sendika içi 
kavgalarda kazanan değil sadece kaybeden 
olur. Sendika, üyeler ve kurum bugünkü 
gibi bir birliktelik gösterirse kazanır. 
Sendikamızda kaybedecek, dışlanacak 
kimsemiz yoktur. Bu nedenle şimdi 
dayanışmanın ve birliğin tam zamanıdır. 
Şimdi Üniversitemizin sigortası Sendikamızı 
daha ileriye götürmenin tam zamanıdır.

Olağanüstü Genel Kurulumuzun ardından 
Protokol ve Toplu İş Sözleşmesi Başbakan 
Sayın Dr. Ünal Üstel, Eğitim Bakanı Sayın 
Nazım Çavuşoğlu, Maliye Bakanı Sayın 
Dr. Özdemir Berova, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sayın Sadık Gardiyanoğlu, 
Vakıf Yöneticiler Kurulu Başkanı Sayın Erdal 
Özcenk, Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Hasan 
Kılıç ve Üniversitemizde örgütlü Sendikalar 
tarafından imzalanmıştır.

Tüm ülkemize, tüm üyelerimize, tüm 
meslektaşlarımıza hayırlı olsun.

DAÜ-SEN

“Sendikamızın 4 Nisan 2024 tarihinde 
gerçekleşen ve Prof. Dr. Hüseyin 
Özkaramanlı’nın Divan Başkanlığı, Yrd. 
Doç. Dr. Mustafa Rıza ve Doç. Dr. Ergül 
Mutlu Altundağ’ın Divan Sekreterliği 
yaptığı Olağanüstü Genel Kurulu’nda 
Üniversitemizin sorunlarına bütünlüklü 
çözüm bulunmasını öngören Protokol 
ve Toplu İş Sözleşmesi (TİS), %76.12 oyla 
üyelerimizce onaylanmıştır.

Bir yıla yakın bir süredir, DAÜ’nün içinde 
bulunduğu mali krizin, sadece ortak 
sorumluluk ve tüm tarafların uzlaşısı ile 

aşılabileceğini vurguladık. Doğu Akdeniz 
Üniveritesi, ülkemizin gururu ve en büyük 
kurumu, yükseköğretimin kalite belirleme 
alanıdır. Böylesi bir kurumun, mali ve ve 
idari sorunlarını çözüp yaşaması için tüm 
paydaşların birlikteliği en önemli unsurdur. 
Bu büyüklükteki bir mali sorunun ancak 
birliktelikle, uzlaşı ve işbirliği zemininde 
çözülebileceğini her zaman savunduk. 
Bu görüşümüzün tüm taraflarca ve en 
önemlisi üyelerimizce paylaşıldığını görmek 
bizi sevindirmektedir. Evet, bu süreçte 
eylemler yaptık, üyelerimizle atmışı aşkın 
bilgilendirme mesajı paylaştık, çok sayıda 

Olağanüstü genel kurul hakkında mesaj

Protokol ve Toplu İş Sözleşmesi 
İmzalandığına dair bilgi mesajı
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basın toplantısı ve basın açıklaması yaptık. 
Evet, çok sayıda konuyu bütünlüklü olarak 
ele aldık, yüzlerce toplantıya çok hazırlıklı 
gittik, muhataplarımızla masada çok sert 
tartışmalar yaptık. Ancak eylem yaparken 
de, açıklama yaparken de, müzakere 
ederken de amacımız DAÜ’yü hayatta 
tutmak ve toplumun bu değerli kurumunu 
umutla geleceğe taşımak oldu. Tüm süreçte 
hedefe yönelik, sonuç alıcı ve sorumlu 
sendikacılık anlayışı yürüttük.

Önce Hükümet, Vakıf Yöneticiler Kurulu, 
Rektörlük ile Sendikalar uzlaştı. Ardından 
sendikalarımız bu uzlaşıyı üyeleriyle 
paylaşıp onay aldılar. Tüm süreç dayanışma, 
demokrasi, işbirliği ve iyi niyet çerçevesinde 
sürdü ve tamamlandı.

4 Nisan 2024 tarihinde Protokol ve Toplu İş 
Sözleşmesi, Başbakan Sayın Dt. Ünal Üstel, 
Eğitim Bakanı Sayın Nazım Çavuşoğlu, 
Maliye Bakanı Sayın Dr. Özdemir Berova, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 
Sadık Gardiyanoğlu, Vakıf Yöneticiler Kurulu 
Başkanı Sayın Erdal Özcenk, Rektörümüz 
Prof. Dr. Hasan Kılıç ve Üniversitemizde 
örgütlü Sendikaların katılımıyla taraflar 
arasında imzalanmıştır.

Müzakere sürecinde sendikamız 1 yıl önce 
DAÜ’nün geleceği için Hükümetten ve DAÜ 
yönetiminden talep ettiği tüm noktalarda 
hedefine ulaşmıştır, bununla beraber 
çalışandan talep edilen fedakarlığa da 
eşitlik ve adalet ilkeleri çerçevesinde karşılık 
vermiştir. Tüm taraflar ortak sorumlulukla 
Üniversitesine sahip çıkmıştır. Bu tarihi 
krizde hiç kimse ekmeğinden yoksun 
bırakılmamış, işten durdurulmamıştır. 
İmzalanan protokol ile Üniversite geleceğe 
umutla bakma şansı yakalamıştır.

Bu müzakere sürecinde, Eğitim Bakanı 

Sayın Nazım Çavuşoğlu çok ciddi mesai 
harcayarak tek tek konuların kökenine inerek 
sorunlara çare bulmak için uğraşmıştır. 
Vakıf Yöneticiler Kurulu Başkanı Sayın Dr. 
Erdal Özcenk ve Vakıf üyeleri demokratik 
ve sürdürülebilir çözüm için sabırla ve 
özveriyle aylarca mesai yapmışlardır. 
Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Hasan Kılıç, 
demokratik kişiliğini süreçlere yansıtarak 
doğru müzakere zemini yaratılmasını, 
hedefe odaklanılmasını sağlamıştır. Rektör 
yardımcılarımız, Üniversite Yönetim Kurulu 
üyelerimiz, sürece ciddi emek ve katkı 
koymuştur. Üniversite Senatosu sürece 
destek olmuştur. Maliye Bakanı Sayın Dr. 
Özdemir Berova kurumumuzun toplumsal 
önemini iyice anlayan bir tavır ve sorumluluk 
izlemiş, kötü gününde üniversitemize destek 
olmuştur. Cumhuriyetçi Türk Partisi genel 
olarak ve Başkanı Sayın Tufan Erhürman, en 
az sendika yetkilileri kadar sorunun çözümü 
için bir siyasetçi, hukukçu ve yurtsever 
olarak uğraşmış, çok ciddi katkı sağlamıştır. 
Meclisteki muhalefet milletvekilleri ve 
meclis dışındaki siyasi partiler DAÜ için 
sürecin her noktasında olumlu katkı 
koymuştur. Başbakanlık Müsteşarı Sayın 
Hüseyin Cahitoğlu, Başbakanlık adına bir ay 
boyunca neredeyse her gün Üniversitemizin 
sorunlarına çözüm için emek vermiştir. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 
Sadık Gardiyanoğlu yaptığı açılımlarla 
ve katkılarla Üniversitemizin önünü ciddi 
şekilde açmıştır. Son olarak Başbakan Dt. 
Ünal Üstel sürdürülebilir çözüm ve uzlaşı 
istediğini net bir şekilde ortaya koyarak bu 
uzlaşının gerçekleşmesini sağlamıştır.

Sendikamızın mevcut yönetimi, görevde 
bulunduğu sürede, 3. kez Toplu İş 
Sözleşmesi imzalayarak uygar bir iş düzeni 
ve iş barışı ortamını sağlamıştır. Sendikamız, 
eylem ve grev yaparken, kamuoyu önüne 
çıkarken her zaman hedef ve sonuç odaklı 
bir tavır sergilemiş, ısrarla ve sabırla süreçleri 
yürütüp başarıya ulaşmıştır.

Üyelerimizin büyük bir çoğunlukla destek 
verdiği bu anlayışla bundan sonraki 
dönemlerde de Üniversitemizin daha iyi 
günlere doğru ilerleyeceğine inanıyoruz.

DAÜ-SEN
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ETUCE TOPLANTILARI
VE KONFERANSLARI

31 Mart 2022

DAÜ-SEN - ETUCE CSEE Çevrimiçi 
Seminere katıldı. “Eğitim sendikaları 
çevresel sürdürülebilirlik için harekete 
geçiyor” (Education trade unions mobilizing 
for environmental sustainability) temalı 
çevrimiçi seminere DAÜ-SEN’i temsilen Prof. 
Dr. Özlem Olgaç Türker katıldı. Toplantıda 
sürdürülebilirlik kavramının eğitime 
entegrasyonuna yönelik olarak eğitim 
sendikalarının rolü tartışıldı.

27-30 Nisan 2022

DAÜ-SEN ETUCE-CSEE eğitim çalıştayına 
katıldı. “Eğitim Sendikaları sürdürülebilir 
çevresel gelişime dikkat çekiyor – eğitim 
çalıştayı” (Education Trade Unions addressing 
sustainable environmental development 
Training workshop) başlığıyla Roma’da 
gerçekleşen çalıştaya DAÜ-SEN’i temsilen 
Prof. Dr. Özlem Olgaç Türker katıldı.

25-28 Nisan 2022

ETUCE’nin Brüksel’de gerçekleştirdiği 
“European Sectoral Social Partners in 
Education Promoting Quality of Academic 
Teaching and Management in Higher 
Education” (Eğitimde Avrupa Sektörel Sosyal 
Ortakları Yüksek Öğretimde Akademik 
Öğretim ve Yönetimin Kalitesini Teşvik 
Ediyor) konferansına sendikamızı temsilen Dış 
İlişkiler Sekreterimiz Doç. Dr. Ercan Hoşkara 
ve Yönetim Kurulu üyemiz Prof. Dr. Kağan 
Günçe katıldı.

5-9 Mayıs 2022

Dünya Sendikaları Federasyonu’nun (WORLD 
FEDERATION OF TRADE UNIONS) Roma’da 
gerçekleştirdiği Kongresine Ulaş Gökçe 
katıldı. 

13 Mayıs 2022

DAÜ-SEN, ETUCE – Dünya Sendikalar 
Federasyonu Özel Konferansına katıldı. 

Liege kentinde gerçekleşen ETUCE – Dünya 
Sendikalar Federasyonu Özel Konferansına 
DAÜ-SEN’i temsilen Yürütme kurulu üyesi Ulaş 
Gökçe katıldı. Bu konferansın teması, Avrupa’da 
sendikal katılım ve faaliyetlerdir: Öğrencilerin 
yararına kaliteli kamu eğitimi ve öğretmenlerle 
tüm eğitim personelinin statülerinin 
iyileştirilmesi için harekete geçmektir.

1-4 Haziran 2022

Üyesi bulunduğumuz Eğitim Enternasyonali 
Avrupa Örgütü ETUCE ‘nin Danimarka 
Kopenhag’da tarihleri arasında 
gerçekleştirdiği “Education Trade Unions 
Addressing Sustainable Environmental 
Development” konferansına sendikamızı 
temsilen Doç. Dr. Ercan Hoşkara ve Prof. Dr. 
Şebnem Hoşkara katıldı.  

7 Haziran 2022

PEO sendikası Kadın Bürosunun “Kadın 
Sorunları ve Çalışan Kadınların iş Hayatında 
Karşılaştıkları Sorunlar” ile ilgili Güney 
Lefkoşa’da geçekleştirdiği Kongresine 
sendikamızı temsilen Prof. Dr. Özlem Olgaç 
Türker katıldı.  

2-8 Temmuz 2022

Üyesi bulunduğumuz Eğitim Enternasyonali 
Avrupa Örgütü ETUCE ‘Belçika Liege’de 
gerçekleştirdiği “ETUCE Special” 
konferansına sendikamızı temsilen ETUCE 
Kıbrıs temsilcisi Yeşim Dede, Başkan Ulaş 
Gökçe ve Dış İlişkiler Sekreteri Doç. Dr. Ercan 
Hoşkara katıldı.  Konferansta poster sunumu 
gerçekleştirildi.

26-29 Eylül 2022

Üyesi bulunduğumuz Eğitim Enternasyonali 
Avrupa Örgütü ETUCE’nin Brüksel’de 
gerçekleştirdiği “Higher Education & 
Research Standing Committee” (HERSC) 
(Yüksek Öğrenim ve Araştırma Daimi 
Komitesi) toplantısına sendikamızı temsilen 
Doç. Dr. Ercan Hoşkara katıldı. 
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25-27 Ekim 2022

İstanbul’da gerçekleştirilen Eğitim Sendikaları 
arası istişare toplantısına sendikamızı 
temsilen Dış İlişkiler Sekreteri Yeşim Dede 
katıldı. 

27-28 Ekim 2022

DAÜ-SEN “ETUCE Sürdürülebilir Çevresel 
Gelişim için Eğitim Sendikaları”  konulu 
kapanış konferansına katıldı. “Eğitim 
Sendikaları Sürdürülebilir Çevresel Gelişimi 
irdeliyor” konulu ETUCE  projesinin birinci 
eğitim çalıştayına katılmış olan  Prof. 
Dr. Özlem Olgaç Türker ve ikinci eğitim 
çalıştayına katılmış olan Doç. Dr. Ercan 
Hoşkara Brüksel’de gerçekleşen “ETUCE 
Sürdürülebilir Çevresel Gelişim için Eğitim 
Sendikaları” konulu kapanış konferansına 
DAÜ-SEN’i temsilen katıldılar. 

7-10 Kasım 2022

ETUCE ‘nin Brüksel’de gerçekleştireceği 
Komite toplantısına Yeşim Dede katıldı. 

7-8 Kasım 2022

Brüksel’de gerçekleşen ETUCE (Eğitim 
Enternasyonali) üyelerinin katılımı ile 
gerçekleşen konferansa katıldı. Etkinliğe 
DAÜ-SEN adına Dış İlişkiler Sekreteri Yeşim 
Dede katıldı.

29 Kasım 2022

KTÖS, KTOEÖS ve DAÜ-SEN olarak Lefkoşa 
Güney Kıbrıs’ta bulunan Alman elçiliğine 
Kıbrıslı Türkler ve AB arasındaki yakınlaşmaya 
ilişkin konuların görüşülmesi amacıyla bir 
ziyaret gerçekleştirildi. 

09 Aralık 2022

KTÖS, KTOEÖS ve DAÜ-SEN olarak Lefkoşa 
Güney Kıbrıs’ta bulunan AB Evi’nde Avrupa 
Parlamentosu Kıbrıs Sosyal Demokrat Grubu 
Parlamento üyeleri Costas Mavrides ve 
Demetris Papadakis (SD Group) ile görüşme 
gerçekleştirildi. 

14-15 Şubat 2023

DAÜ-SEN ETUCE Eşitlik Daimi Komitesi yıllık 
toplantısına katıldı. ETUCE CSEE “Eşitlik 
Daimi Komitesi”nin Brüksel’de gerçekleşen, 
“Education Trade Unions – Agents of 

democracy and inclusiveness in times of 
war and other crises” “Savaş ve diğer krizler 
sırasında demokrasi ve katılımcılık ajanları 
olarak Eğitim Sendikaları” konulu toplantısına 
DAÜ-SEN’I temsilen, ETUCE ‘Standing 
Committee for Equality’ (Eşitlik Daimi 
Komitesi) üyesi olarak Prof. Dr. Özlem Olgaç 
Türker katıldı. Etkinlikte çeşitli ülkelerden 
olumlu örneklerin sunumları, iki çalıştay, 
tartışma panelleri, ve ‘Valentine Day Action’ 
eylemi gerçekleştirildi. Ayrıca katılımcılık 
üzerine oluşturulan belgenin türkçe tercümesi 
yapıldı (Bknz. Ek 1).

3-4 Mart 2023

Üyesi olduğumuz Dünya Sendikalar 
Federasyonunun Güney Kıbrıs’ta Başkanlık 
Konseyi toplantısına sendikamızı temsilen 
Başkan Doç. Dr. Ercan Hoşkara katıldı. 

6-9 Mart 2023

ETUCE’nin Brüksel’de gerçekleştirdiği 
“Higher Education & Research Standing 
Committee” (HERSC) toplantısına 
sendikamızı temsilen Başkan Doç. Dr. Ercan 
Hoşkara katıldı. 

11-13 Temmuz 2023

Eğitim Entegrasyonel 9. Dünya Kongresine 
katılım. DAÜ-SEN, 383 üye kuruluş 
aracılığıyla 178 ülkeden 32 milyondan fazla 
öğretmeni ve eğitim destek personelini 
temsil eden Eğitim Enternasyonel’in ilk 
kez online olarak düzenlediği 9. Dünya 
Kongresine katıldı. 9. Dünya Kongresi 
‘Sendikalarımızı büyütme, mesleğimizi 
yüceltme ve demokrasiyi savunma’ 
temasıyla gerçekleştirildi. 

Eğitim Enternasyonel kamu finansmanının en 
çok ihtiyaç duyulan alanlara yönlendirilmesi 
ve her öğrencinin kaliteli bir öğrenme 
ortamında profesyonel olarak eğitilmiş, 
nitelikli ve iyi desteklenmiş bir öğretmene 
sahip olmasının sağlanması amacıyla 
hükümetlere baskı yapılması konusunda 
üyelerine çağrıda bulundu. Kamu yararına 
yapılan yatırımın, demokrasinin temeli 
olduğu ve iyi eğitimli, iyi maaş alan 
öğretmenlerle yaratılacak kaliteli halklar için 
eğitiminden daha iyi bir yatırım olmadığı 
vurgulandı.
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19-22 Eylül 2023

ETUCE`nin Brüksel’de gerçekleştirdiği 
“Higher Education & Research Standing 
Committee” (HERSC) toplantısına 
sendikamızı temsilen Başkan Doç. Dr. Ercan 
Hoşkara katıldı. 

8-13 Ekim 2023

ETUCE`nin Prag’da gerçekleştirdiği “CEE 
Round Table” konferansına sendikamızı 
temsilen Doç. Dr. Ercan Hoşkara ve Ulaş 
Gökçe katıldı.  

13 Ekim 2023- (ONLINE) 31. PSI Dünya 
CONGRESS 2023 – LGBT+ FORUM 
toplantısına sendikamızı temsilen ETUCE 
‘Standing Committee for Equality’ komitesi 
üyesi olarak Prof. Dr. Özlem Olgaç Türker 
çevrimiçi katıldı.

9-11 Ekim 2023

“Central and Eastern Europe Round Table 
Meeting” konferansına katılım. DAÜ-SEN 9-11 
Ekim 2023 tarihleri arasında Avrupa Eğitim 
Sendikaları (ETUCE) tarafından Çekya’nın 
Prag kentinde düzenlenen “Central and 
Eastern Europe Round Table Meeting” 
etkinliğine katıldı. İki yılda bir Avrupa Eğitim 
Sendikaları tarafından 25 farklı ülkeden 
sendikanın katılımı ile eğitimcilerin önemli 
sorunları hakkında farkındalık yaratmak için 
gerçekleştirilen konferansa DAÜ-SEN adına 
Yürütme Kurulu Başkanı Ercan Hoşkara ve 
yürütme kurulu üyesi Ulaş Gökçe katıldı.

4-7 Aralık 2023 

4-7 Aralık tarihleri arasında AKEL ve 
Niyazi Kızılyürek’in ortak organizasyonu ile 
Brüksel’de gerçekleştirdiği ‘Kıbrıslı Türkler 
ve AB - Kıbrıs’ın Yeniden Birleşmesine İlişkin 
Perspektifler’ başlıklı panele ve Avrupa 
Parlementosu ziyaretine sendikamızı temsilen 
Dış İlişkiler Sekreteri Yeşim Dede katıldı.  

5 Şubat 2024- (ONLINE Webinar) Council of 
Europe Webinar on Education for Democracy 
toplantısına sendikamızı temsilen ETUCE 
‘Standing Committee for Equality’ (Eşitlik 
Daimi Komitesi) üyesi olarak Prof. Dr. Özlem 
Olgaç Türker katıldı.

19-23 Şubat 2024 

19-23 Şubat tarihleri arasında AKEL ve 
Niyazi Kızılyürek’in ortak gerçekleştirdiği 
iki toplumlu Brüksel ziyaretine sendikamızı 
temsilen yönetim kurulu üyemiz Aslı Gönenç 
katıldı. Program çerçevesinde Avrupa 
Parlamentosu ziyareti yapıldı. Avrupa 
Parlamentosu’ndaki AKEL Milletvekilleri ile 
buluşma gerçekleştirildi.  
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