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KUZEY KIBRIS EGITIM VAKFI VE DOGU AKDENIiZ UNiVERSITESI iLE
DOGU AKDENiZ UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL
SENDIKASI (DAU — SEN) ARASINDA
TOPLU iS SOZLESMESI

EK PROTOKOLU

TARAFLAR:

Isbu Ek Protokol, Kuzey Kibris Egitim Vakfi (bundan sonra kisaca “Vakif” olarak amlacaktir),
Dogu Akdeniz Universitesi (bundan sonra kisaca “Universite” olarak anilacaktir) ve Dogu
Akdeniz Universitesi Akademik Personel Sendikasi (bundan sonra kisaca “DAU-SEN” olarak
anilacaktir) arasinda imzalanmis olup, 04.04.2024 tarihli Toplu [ Sozlesmesi ile birlikte miitalaa

edilir.

AMAC:

isbu Ek Protokoliin amaci, 04.04.2024 tarihli Toplu Is S6zlesmesi uyarinca Akademik Personelin
Kadro ve Calisma Tiiziigii’nde yapilan diizenleme geregi, Vakif, Universite, akademik personel
ve sendikanin amaglarma uygun, uyumlu, ¢alisma barisini esas alan ¢alisma iligkileri sisteminin
kurulmast igin gerekli ilke ve kurallarin Akademik Personelin istihdam sekilleri arasinda yer alan
Ozel Statiide Devamli Personel ve Ozel Statiide S6zlesmeli Personel i¢in belirlenmesidir.
Taraflar ayrica isbu Ek Protokoliin 04.04.2024 tarihli Toplu Is Sozlesmesi ile birlikte miitalaa
edilecegi hususunda hem fikirdirler. Gerek Dogu Akdeniz Universitesi Vakif Yéneticiler Kurulu
gerek Universite Yénetimi ve gerekse DAU-SEN bu Ek Protokole imza koymakla amaglarinin
hem Universite’nin hem de Universite’de galisan akademik personelin ¢ikarlarm gdzetecek
sekilde isbu belgede belirlenmis maddelere uymak oldugunu teyit ederler.

04.04.2024 tarihli Toplu Is S6zlesmesi’nin 3’iincii maddesinin tadil edilmesi: Taraflar isbu ek
protokol ile Toplu Is Sézlesmesi’nin mevcut 3.14 maddesinden sonra asagida yer alan sekli ile
yeni 03.15 ve 03.16 maddelerinin eklenmesi hususunda hem fikirdirler.

03.15 Ozel Statiide Devamh Akademik Personel:
Universitede devamli akademik personel olarak calisirken emeklilik maas1 ve/veya
yashlik ayligi almaya hak kazanarak, KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi nezdinde
emekliye ayrilan ve Universitede ¢alismaya devam eden akademik personeli anlatir.
03.16 Ozel Statiide Sozlesmeli Akademik Personel:
Universitede s6zlesmeli akademik personel olarak ¢alisirken emeklilik maas1 ve/veya
yashlik ayligi almaya hak kazanarak, KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi nezdinde
emekliye ayrilan akademik personeli ve Universitede ¢alismaya devam eden

akademik personeli anlatir.

04.04.2024 tarihli Toplu is Sézlesmesi’nin 8’inci maddesinin tadil edilmesi: Taraflar isbu ek
protokol ile Toplu Is Sozlesmesi’nin mevcut 8’inci maddesinin asagida yer alan sekli ile
diizenlenerek tadil edilmesi hususunda hem fikirdirler.
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B. Bu kapsamda istihdam edilecek Ozel Statiide Sozlesmeli Akademik
Personel, bu statiide en fazla 65 yasma kadar calsabilir ve
gorevlendirilmesi asagidaki gibidir:

(@ KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi nezdinde emekliye ayrilan ’
sozlesmeli akademik personel, Rektorlige Dogu Akdeniz
Universitesi’nde Ozel Statiide Sozlesmeli Akademik Personel olarak
calismak istedigine dair bir bagvuru yapmasi durumunda, Ozel
Statiide S6zlesmeli Akademik Personel olarak istihdam edilir.

(b) Bu yontemle istihdam, 6/2024 sayilh Emeklilik (Degisiklik)

1 Yasas’'nin yiiriirlige girdigi tarinte Dogu Akdeniz Universitesi

J kadrolarinda bulunan ve emekliye ayrilacak sozlesmeli akademik

191 personel i¢in uygulanir. |

5. 04 Nisan 2024 tarihli Toplu Is S6zlesmesinin 17°nci maddesinin tadil edilmesi: Taraflar isbu
} ek protokol ile Toplu Is Sézlesmesi’nin mevcut 17.09 maddesinden sonra asagida yer alan sekli |
ile yeni 17.09 ve 17.10 maddelerinin eklenmesi hususunda hem fikirdirler. ’
17.09 Ozel Statiide Devamli Akademik Personelin yapacagi gorev karsiliginda alacag: briit
maas; bulundugu kadro ve baremin 04.04.2024 tarihli Toplu Is S6zlesmesi eklerinde
yer alan Maas Barem tablolarina gore diizenlenmis olan briit TL maasindan KKTC '
Sosyal Sigortalar Dairesi’nden emekliye ayrilarak aldigi emeklilik maas1 ve/veya
i yaslilik aylig: diisiildiikten sonra kalan rakam kadar olacaktir. Universite, Emeklilik
!

islemlerini baslatip, tamamlayan Ozel Statiide Devamli Akademik Personelin KKTC
Sosyal Sigortalar Dairesi’nden yaslilik aylig1 ve/veya emeklilik maaginin en geg 2 ay
icerisinde hesaplanmasinm saglayacak sekilde ilgili Bakanlikla gerekli goriismeleri

j

I 17.10 Ozel Statiide S6zlesmeli Akademik Personelin yapacag: gorev karsiliginda verilecek
briit maas; bulundugu kadro ve baremin 04.04.2024 tarihli Toplu Is Sozlesmesi
eklerinde yer alan Maas Barem tablolarina gore diizenlenmis olan briit TL maasindan |
KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi’nden emekliye ayrilarak aldidi emeklilik maagi
ve/veya yaslilik ayhig1 diisiildiikten sonra kalan rakami asmayacak sekilde istihdam

| sozlesmelerinde diizenlenen kadar olacaktir. Universite, Emeklilik islemlerini ]
baslatip, tamamlayan Ozel Statiide S6zlesmeli Akademik Personel, KKTC Sosyal ’
Sigortalar Dairesi’nden yashlik ayligi ve/veya emeklilik maasinin en ge¢ 2 ay

I icerisinde hesaplanmasini saglayacak sekilde ilgili Bakanlikla gerekli goriismeleri

yapar.

6. 04.04.2024 tarihli Toplu Is Sozlesmesn nin 18’inci maddesinin tadil edilmesi:
Taraflar isbu Ek Protokol ile Toplu Is Sozlesmesi’nin mevcut 18’inci maddesine
18.01 fikrasindan &nce asagida yer alan ifadenin eklenerek yeninden diizenlenmesi

hususunda hem fikirdirler. %

18. Akademik Personelin ve/veya Ozel Statiide Devamli veya Ozel Statiide Sézlesmeli
Akademik Personelin statii degisikligi 6ncesindeki bakiye izin haklarinin bulunmasi
. halinde, var olan izin hakki1 aynen devam eder.
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7.  YURURLUK
‘ Isbu Ek Protokol igvereni temsilen DAU Vakif Yoneticiler Kurulu Baskam ile akademik
personeli temsilen DAU Akademik Personel Sendikasi Baskani tarafindan imzalanir ve
imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer. 04.04.2024 tarihli Toplu Is S6zlesmesi yiiriirliikte
kaldig1 miiddetge yiiriirliikte kalir.

DAU - SEN Rektorliik Vakif Yoéneticiler Kurulu
Adin Adimna Adina
- _______.———H é 5
Prof. Dr. Hasan KILI Dr. Erdal OZCENK

Rektor Baskan
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8. AKADEMIK PERSONEL ISTIHDAMI (iSE ALMA) VE ATAMA:

Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim, siireci Akademik
Birim Kurulu’nda “akademik personel istihdamina” ihtiyag olduguna dair karar
alarak baslatir ve en az li¢ akademik personelden olusan istihdam komitesi seger.
Yeni akademik personel istihdam etmek isteyen Akademik Birim biinyesinde
olusturulan istihdam komitesi, ihtiyag duyulan her alan i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere bir
ihtiyag analiz raporu hazirlar.
Akademik birim bagkani, hazirlanan Ihtiyag Analiz Raporu’nu ve ilgili boliim
kararini bagli bulundugu Dekanliga veya Miidiirliige sunar.
Dekan veya Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Ihtiyag Analiz Raporu’nu Fakiilte veya
Okul iginde veya Rektorliikle istisare eder.
Dekan veya Miidiir, miinhal ihtiyaci yoniindeki raporu veya raporlari Rektorliige
yazili olarak sunar.
Rektorliik; IThtiyag Analiz Raporu veya Raporlarini inceledikten sonra, gerekli
goriilmesi halinde, agilmasi istenen her miinhal i¢in ayri ayr olmak tizere Rektdr,
Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi, Dekan veya Miidiir ve ilgili
Akademik Birim Baskant ile bir degerlendirme toplantis1 yapar.
Rektorliik, kadro ve biitge olanaklarini da dikkate alarak (ihtiyag tanimlanan birimde
biitge gelir gider dengesi ve birim (norm) kadro olanaklari aranir) kanaatini olusturur
ve ag¢ilmast uygun bulunan miinhal(leri), Universite Yonetim Kurulu karar1 ile Vakif
Yoneticiler Kurulu onayina sunar.
Rektorliik tarafindan agilmasi dnerilen miinhaller, VYK tarafindan biitce ve kadro
sayilariin elverisliligi agisindan degerlendirilir ve karara baglanir.
Acilan miinhallerin doldurulmast yiiriirliikteki mevzuat tahtinda yfiriitiiliir. Atamasi
VYK tarafindan onaylanan adaylarin, goérevlendirilmesi Rektorliik tarafindan
gerceklestirilir.
flk kez istihdam edilen akademik personel ile bir y1l siireli s6zlesme imzalamr. Bu
personel bir y1lin ardindan, isbu Toplu Is S6zlesmesi’nin 13.01 kapsamina girer.
Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Atama Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikler
esas alinir.
Ozel Statiide Devamli Personel ve Ozel Statiide Sozlesmeli Personel, yeni istihdam
sayllmaz ve bu statiide gorev yapanlar emekli olmadan 6nce 04.04.2024 tarihli Toplu
is Sozlesmesi ile ilgili mevzuattan kazanmig olduklari tiim hak ve yiikiimliiliikleriyle
goreve devam ederler, bu baglamda yukarida tanimlanan istihdam veya atama siire¢
veya yontem yerine “dzel statii” i¢in agagidaki siire¢ ve yontem uygulanir:
A. Bu kapsamda istihdam edilecek Ozel Statiide Devamh Akademik
Personel, Devamli Personel statiisiinde oldugu gibi bu statiide en fazla
65 yasina kadar ¢alisabilir ve gorevlendirilmesi asagidaki gibidir:
(@ KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi nezdinde emekliye ayrilan
akademik personel, Rektorliige Dogu Akdeniz Universitesi’nde Ozel
Statiide Devamli Akademik Personel olarak calismak istedigine dair
bir bagvuru yapmasi durumunda, Ozel Statiide Devamli Akademik
Personel olarak istihdam edilir.
(b) Bu yontemle istihdam, 6/2024 sayilh Emeklilik (Degisiklik)
Yasast’nin yiiriirliige girdigi tarihte Dogu Akdeniz Universitesi
kadrolarinda bulunan ve emekliye ayrilacak devamli akademik

} personel igin uygulanir.
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